MOTAS
OCH
STARKAS

- s+ra+ej;er ocL me+oJer “‘.'o'r
u+5+r;“+a+ J

eJJwrsarLe‘l'e
~ %

- 74
1\ ’k
T <
3

&
e ,{&X »‘:

%

g0

0058

Gtjarnijouren



Den har boken &r skriven med stod fran
Ungdomsstyrelsen och Allménna arvsfonden.

[llustration och layout: www.sofiekindahl.se

Tryck hos Stockholms Lans Grafiska AB, 2008, 2009
Upplaga 1:2

wWww.stjarnjouren.nu

Tack till:
VARA REFERENSJOURER
ER SOM IDEELLT HAR SKRIVIT BOKEN

ER SOM STALLT UPP OCH BLIVIT INTERVJUADE TILL BOKEN OCH SARSKILT
OLGA PERSSON SOM KOMMIT MED MASSOR MED EXTRA TIPS

MOA ELF KARLEN OCH JOHANNA PALMSTROM
STOCKHOLMS LANS GRAFISKA AB
SOFIE KINDAHL

LYSA OSTER



INNERALLSFORTECKNING

INLEDNING

OMBOKEN . ... e e 6
Overvigande ..o, 7

ATT STARKA
Uppdraget ..., 8
Vidrintedar ........ oo 8

KAPITEL 1 - TIEJJOURSRORELSEN PA VAG FRAMAT
EN TILLBAKABLICK - FLICKOR,

TJEJVERKSAMHET OCH UNGAS FRITIDSVANOR .. ... 10
Intervju: Lotta Zetterquvist -
Tjejzonen . ......... . 12
VARSTARVIIDAG? ....iviitiieiiiaann 14
Varastyrkor ......... ... . ... .. . ... 14
Intervju: Pernilla Karlsson -
Stjdrnjouren ........ .. e 16
Proffs & professionell ....................... 18

KAPITEL 2 - ATT KOMMA IGANG

BORJAN ..o 20
KONTINUITET . . oot e 21
ANSVARSOMRADEN ................cccoiinn.. 21
VIKTEN AV KOMMUNIKATION . .................. 22
REKRYTERING AV TJEJJOURSTJEJER ............... 24
N3 ut till ratt personer ......... ... ... .. ... 24
Intervjuprocessen ..........coiiiiiiiiin 25
SOKAPENGAR . ... 27
Intervju: Olga Persson -
Team for valdtagna kvinnor . ................. 28
UTBILDNING. . ..ot 30
Sjalvreflektion/sjalvrannsakan ................ 30
Vidareutbildningar. . ........................ 30
CHECKLISTA .. e e 31

KAPITEL 3 - STARKANDE AKTIVITETER

AKTIVITETER SOM GORSKILLNAD .. ...t .. 34
Tjejernasinflytande ........................ 34
Kanvinaalla? ........ ... ... .. 35

TJEJKVALLAR — EN UNIK MOJLIGHET .............. 36

TIEJGRUPPERSOM FORUM ..., 36

TEMADAGAR SOM IGANGSATTARE . .............. 38

TEMAN FORDEMODIGA ... oo ot 39

ALLA FORTJANAREN FOREBILD . ..., 40

SYSTERSKAPS-PROJEKT ..ot 41

NATTVANDRING . ... 41

ATT BESOKAEN SKOLA ..ot 42
I klassrummet ........ ... .. i 43

ETT STORRE PROJEKT '+ v v e e e et 45

DRAPALAGER! ...ttt 46

SAMMANFATTNING ... 48

KAPITEL 4 - LEDARROLLEN

FORHALLNINGSSATT . ..ot 50
FORBEREDELSER .. ..oovitee i 51
PRAKTISKT LEDARSKAP . . ... e 52
Intervju: Anna-Stina Lindmark & Jonna Eriksson
Juventas Systrar........... ... . . i, 54
GRUPPROCESSER .. ... 56
KONFLIKTHANTERING .. ... .o 56
ATT LEDA SARSKILT UTSATTATIEJER .............. 57
UTVARDERA LEDARSKAPET .. ........ccovuuunn... 57

CHECKLISTA ... 58

KAPITEL 5 - INSPIRERANDE METODER

ATT INTE MOTVERKA SYFTET 0o v v e e e 60
Maktstrukturer ...... ... . 60
Normkritiskt forhallningssatt ................. 61
Att starka ungatjejer.............. ... .. ... 61

SAMTALS- OCH VARDERINGSOVNINGAR .......... 61

GRUPPMETODER . . . e 63

VAGAPROVANYTT oottt 64

ATT GORA OVNINGARSIALY ..o 65
Intervju: Juno Blom -

Lénsstyrelsen i Ostergétland ................. 66
GORAETTUPPLAGG ... 68
UTVARDERA . . oottt e 70
SAMMANFATTNING .« . 72

KAPITEL 6 - MARKNADSFORING

AVSANDARE OCH MOTTAGARE ..............c.... 74
MARKNADSPLAN . . ... 74
STRATEGIER OCH KANALER ..................... 75
ATT NATVERKA OCH FA TILL STAND SAMARBETEN . . .78
ATTMOTAMEDIA ... 79
CHECKLISTA ... 81

KAPITEL 7 - VERKSAMHETSMENY
GENOM ENKATUNDERSOKNING

ATTTAFRAMENENKAT ..., .. 84
Né&r passar det att genomféra en enkdt?........ 84
Materialinsamling .......................... 85

KLASSRUMSBESOK ...\ttt 86

NAR UNDERSOKNINGEN AR GENOMFORD .. ... .... 87
Bearbetningavmaterial ..................... 87
Resultaten .......... ... ... . ... 88

GENOMFORBARHET? ...\ttt i 89

CHECKLISTA .ttt 90

KAPITEL 8 - ETT HOPKOKT AXPLOCK AV OVNINGAR

NAMNLEKAR ..ot 92
LARA KANNA-LEKAR . ..., 92
FYSISKALEKAR . .o v, 92
ENERGIZER . . oo 93
GRUPPSTARKANDE ... oottt 93
JOBBA MED HARSKARTEKNIKER . ................ 93
SAMTALSOVNINGAR . .. 94
DRAMA .o, 94
FORUMSPEL . .o vvvveeeee e 95
VARDERINGSOVNINGAR . . ..o oot 96
NORMKRITISKA OVNINGAR . ..., 97
IDENTITETSSTARKANDE OVNINGAR . .....ovvo... 98
LITEN FEMINISTISK ORDLISTA ................ 100
KALLFORTECKNING ...vveieee e, 105
VISOM SKRIVITBOKEN ... oottt 107






MOTAS OCH STARKAS

()]

Tjejjourer ar en organisationsform som funnits i Sverige i drygt tio stolta ar. Vi har under de har aren
utvecklat strategier och blivit riktigt proffsiga pa att ge unga tjejer stod i svara situationer. P4 manga
jourer runt om i landet bedrivs ocksa utatriktade och forebyggande verksamhet som tjejgrupper,
foreldasningar och tjejkvallar. Stjarnjouren, Sundbybergs tjejjour, tyckte det var pa tiden att vi samlar
vara erfarenheter for att bli lika proffsiga inom denna minst lika viktiga verksamhetsdel: att starka.
Darfor har vi skrivit den har boken!

Dethéararinteenbokomattstartaentjejjour, utanattkommaigangoch/ellerblibattre padet utatriktade,
forebyggande och starkande arbetet med unga tjejer. | arbetet med boken har utgangspunkten varit
motet med de unga tjejerna, ett mote som syftar till att starka, inspirera, 6ka handlingsutrymmet
och valmajligheterna for den unga tjejen. Vi vet att det finns en massa praktiska och mentala hinder
for att pa allvar satta igang en starkande verksamhet. Men vi vet ocksa att det gar att komma runt
dem och att den har verksamheten gor stor skillnad for de unga tjejer vi nar. Det finns en massa bra
handbocker om angriansande teman, skrivna for olika typer av organisationer och foretag. Det har ar
ett metodmaterial anpassat och anvandbart for tjejjourer.

Vi har dven gjort personliga intervjuer med
spannande och engagerade kvinnor; Lotta
Zetterqvist  (Tjejzonen), Pernilla Karlsson
(Stjarnjouren), Jonna Eriksson och Anna-Stina

Lindmark (Juventas systrar), Olga Persson (Alla

| slutet av de flesta kapitel kommer ni att finna
en checklista dar vi har spaltat upp de viktigaste
tipsen. | tva kapitel har vi déremot valt att ha en
kortare sammanfattning istdllet. | slutet av varje
kapitel hittar ni dven vara referensbocker samt
bocker for vidareldasning och fordjupning. De
finns med aven i kallférteckningen. Medan du
laser den har boken kommer du &dven att stota pa
olika begrepp som vi vet att man i samhallet och
inom tjejjoursrorelsen lagger olika betydelser i.
Darfor har vi en ordlista langst bak i boken.
Dar forklaras och beskrivs olika begrepp som kan

vara bra for en tjejjour att ha koll pa.

| varje kapitel kommer ni att stota pa exempel ur
verkligheten, som illustrerar olika problem man
kan stota pa i arbetet i en tjejjour. De kommer att
bestd av en kortare beskrivning av ett problem,
som det ni kan se har nedan:

Overvigande
Vi vill i denna bok ocksa inspirera till att vaga
uppmarksamma det hedersrelaterade fortrycket
och visa hur tjejjourer kan arbeta starkande med
tjejer som drabbas. For det behovs! Vi har dock
valt att inte hantera hedersproblematiken helt
avskiljt. De 6vningar och tips vi ger i denna bok
ar applicerbara dven pa hedersproblematiken. Att
starkatjejer som leverifamiljer med hedersfortryck
ar inte direkt annorlunda fran annat starkande
arbete. Det handlar om att medvetandegéra om
radande strukturer, stddja sdkandet efter en egen
identitet, hjalpa dem att uttrycka sina asikter
och diarmed ge dem verktyg att gbra nagot at sin
situation. Det ar dock nédvandigt att se till dessa
tjejers specifika behov och darfor har vi valt att
da det ar aktuellt ge specifika tips for hur ni kan
hantera situationen. Det viktigaste ar att se till att
man har kunskap pa omradet, vagar be om hjalp

och gar varligt fram.

el dorm Kidmdor==

OM BOKEN

Stjarnjouren tycker att det &r viktigt med

samarbeten mellan tjejjourer. Vi tycker att det ar
viktigare att se till vart uppdrag som ar att stotta
och starka unga tjejer an att se till var i landet vi
verkar eller vilket riksférbund vi tillhor. | arbetet
med boken har vi anvant oss av fem referensjourer
som har intervjuats och varit remissinstans for
vara tipslistor. Stjarnjourens (SKR) referensjourer
ar fran norr till soder; Lulea tjejjour (Roks), Faluns
tjejjour (Roks), Juventas systrar (SKR), Hera tjejjour
(SKR) och Malmo tjejjour (Roks). Det ar alltsa vi
som tillsammans har fyllt boken med tips och bra
idéer. Det star inte fran vilken jour tipsen i boken &r
hdamtade och vissa tips kanske ar svara att forena,

sa valj och vraka vad som passar just er tjejjour.

Www.stjarnjouren.nu

kvinnors hus) och Juno Blom (Lansstyrelsen
Ostergétland).

Utover de beprovade tipsen och metoderna i
den har boken, har Stjarnjouren provat en ny
metod. | kapitel 7 beskriver vi hur en tjejjour
utifran en enkatunders6kning kan skapa en
lokalt forankrad verksamhetsmeny. Arbetet med
en verksamhetsmeny for Sundbyberg har varit
mycket spannande och resulterade i en hel del
positiv uppmarksamhet for jouren. Siffrorna som
framkom i undersdkningen visade pa strukturella
skillnader mellan tjejer och killar. Tyvarr finns det
ingen knapp-med-fingrarna-l6sning pa strukturella
problem. Det ar nédvandigt att ha tydliga analyser
att utga ifran nar vi valjer strategier och metoder.
Tjejjourernas feministiska analyser &r inte
bekvama for alla. Vi far komma ihag att det ar ett
forandringsarbete vi bedriver och det tar lang tid.
Vore det har inte viktiga fragor skulle de inte beréra

manniskor sa som det gor!

>>> Kari och Elisabeth sitter bredvid varandra pa en fest. Néir Kari séiger att hon dr aktiv i
en tjejjour tycker folk i allmédnhet att det dr ”fint” och bra, sd dven Elisabeth, som ser det
som vilgdérenhet och tycker att Kari har ett hjérta av guld. Elisabeth berdttar att hon har
funderat pa att dka till Afrika och hjdlparbeta men att tiden aldrig varit réitt. Pratstunden
blir lite Iéingre och Kari hinner gd ndrmare in pd inte bara vad hon gér, utan dven pd
vilken férdndring hon vill se i samhdillet. Detta leder till att Elisabeth ryggar tillbaka och
blir mycket mindre tillmétesgdende. Kari har gatt fran ofarlig hjédlparbetare till rabiat
manshaterska i Elisabeths 6gon. <<<

>>> Alla kniviga situationer i boken &ar hdmtade direkt fran tjejjoursverkligheten,
erfarenheterna ar antingen Stjarnjourens eller nagon av vara referensjourers. Vi har valt de
som vi tror att manga tjejjourstjejer kan kdnna igen sig i. Under varje ”Sant som hénder”
finns reflektioner, tips och kanske nagon l6sning. Detta forsta exempel har ingen enkel
[6sning. Sa som laget ser ut idag finns det en stor okunskap saval om vad en tjejjour gor,
som om innebdrden av feminism. Detta resulterar ibland i att tjejjourer misstros och att
man som tjejjourstjej/kvinna rentav forldjligas. Det vi kan gora tillsammans ar att informera

sa manga som mojligt om vad vi faktiskt gor, paminna varandra om vikten av det vi gér och

std bakom varandra. Férhoppningsvis 6kar medvetenheten hos makthavare och manniskor

i allmanhet, allteftersom tjejjoursrorelsen bli dldre. <<<

www.stjarnjouren.nu
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ATT STARKA

Uppdraget

Innan vi gar vidare till de konkreta metoderna
for att satta igang arbetet ska vi uppehalla oss en
stund vid sjalva uppdraget. Behover tjejer starkas?
Instdmmer vi i 1800-talsgubbarnas idé om kvinnan
som det svagare kdnet? Ar det svaghet som gor
att kvinnor varlden 6ver utfor tva tredjedelar av
varldens arbete, men besitter endast tva procent
av virldens samlade tillgdngar? Ar det en styrka
att anvanda vald? Nej, det kan vi inte ga med pa.
Vi tycker inte att tjejer i sig ar svagare an killar,
utan vill peka pa att det ar var position som ar
svagare. Vara rattigheter behover starkas, men den
seglivade idén om oss som en svagare och samre

sorts manniskor ska ifrdgasattas.

Entjejjourharallanledningoch méjlighet att arbeta
forebyggande och stirkande i sin verksamhet.
Tjejjourer har, precis som kvinnojourer, akuta fall
dar forsta prioritet ar att bistd den hjalpsokande
med kontaktinformation, stdd, kunskap och i vissa
fall skydd. De har dock adven i storre utstrdackning
kontakt med manniskor som kanske har en kansla
av att de &r pa vag in pa en tokig vag, men som inte
riktigt kan satta fingret pa varfor eller hur, eller om
det ens ar sa.

wwuw.stjarnjouren.nu

Tjejjourer moter tjejer som aldrig sjalva skulle
uttrycka att de ar strukturellt fortryckta. De ar
stressade Over sin situation i livet, vilket gor att de
far onti huvudet, ont i magen och blir yra, men det
ar ju ett normaltillstand, eller? De far hela tiden
hora att deras handlingsutrymme ar detsamma
som for jamnariga killar, att de &r lika mycket
viarda. And& kan det kidnnas dnda in i benmargen
for den enskilda tjejen att hon inte klarar sig lika
bra. Strukturer i samhallet doljs vilket gor att den

enskilda tjejen ofta lagger skulden pa sig sjalv.

Eftersom ingen kan tala om fér en annan person
att vagen de gar pa ar ratt eller fel, om det inte
ar uppenbart kriminellt eller skadligt, behover
tjejjourerna arbeta starkande och stottande sa att
individen sjalv kan avgora ifall vagen de gar pa bor
[amnas till forman for en annan vag. Man kan alltsa
sdga att vi stottar individen att vdxa genom att ge
kunskap om samhallet och strukturer samt genom
att ge henne verktyg att anvandai livet.

Vi ar inte 6ar
For att na hela vagen hit, dar tjejjouren har ett
starkande mote med de unga tjejerna, maste vi
som sma organisationer vara proffs pa en himla
massa olika saker; marknadsféring, arrangoérskap,
natverkande, pedagogik och ekonomi. Som tur
ar maste inte var och en av oss besitta alla dessa
kunskaper. Vi ar ju en grupp manniskor i varje jour
och vi jourer ar inte heller 6ar i ett stort hav utan
kan ta hjalp av varandra. | och med detta kommer
ytterligare tva saker till listan 6ver saker vi maste

vara proffs pd; samordning och kunskapsutbyte!

| den hdr boken har vi sammanstallt en del av de
erfarenheter och kunskaper som finns hos Sveriges
tjejjourer, inom alla de har omradena. Det ar ju inte
meningen att vi alla ska behdva uppfinna vara hjul
pa nytt. Vart uppdrag ar alldeles for viktigt for det.
Men vi hoppas ocksa att boken ska vara peppande.
Att vi med stod ur varandras erfarenheter ska vaga
bli lite modigare, vaga prova nya metoder och
strategier, och vaga bli lite battre. Helt enkelt att bli
proffs pa att starka!

Kapitel 1
Tiejjoursrorelsen
ololV/eleRifelaglel
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Tjejjourerna har vuxit fran ett ingenting ar 1995 till en blomstrande nationell rorelse med ett femtiotal

lokala organisationer med engagerade och aktiva medlemmar ar 2008. Och vi blir fler och fler. Alla

vill pa nagot sétt stodja och starka unga tjejer dven om vi har olika satt att arbeta och organisera oss.

Gruppen unga tjejer upplever stor press och kraven fran dem sjadlva och omgivningen kan ibland vara

svara att hantera. Det ar just ur forstaelsen for tjejers situation och den 6kade kunskapen om killar

och tjejers olika forutsattningar i skolan och pa fritiden som tjejjoursverksamheten har vuxit fram.

Inspiration har hamtats bade fran kvinnojoursrorelsen, som verkat i Sverige sedan tidigt 1970-tal, och

de erfarenheter som gjorts i arbetet med sarskilda tjejverksamheter pa fritidsgardarna med borjan

fran 1980-talet. Tjejjoursrorelsen ar en ung rorelse med framtiden vid sina fotter. | det har kapitlet gor

vi en tillbakablick pa tidigare satsningar och forsoker ringa in det vi tjejjourer har gemensamt och som

gor oss speciella.

EN TILLBAKABLICK

Flickor, tjejverksamhet
och ungas fritidsvanor

Under  1980- och 1990-talen borjade
ungdomsforskning i hogre grad uppmarksamma
flickor/unga kvinnor, och det faktum att denna
grupp gavs mindre utrymme i skolan, pa
fritidsgarden och i féreningslivet. Det talades om
dolda laroplaner. | skolan innebar denna, menade
bland andra fritidsforskaren Asa Claeson, att pojkar
och flickor outtalat fick lara sig helt skilda satt
att vara. Pojkarna ftillats dominera klassrummets
offentlighet, medan flickorna fick en mer passiv
askadarroll och larde sig att det som forvantades av

dem var talamod, hjalpsamhet och underordning.
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Pa fritidsverksamheternas arena, papekade
forskare som sociologen Anita Dahlgren och
fritidsforskaren Diana Pettersson, larde sig
flickor pa olika satt sitt ldgre varde. Pojkars
fritidssysselsattningar gavs mangfaldigt storre
resurser fran samhallet, deras traningstider
prioriterades, de fick storre uppmuntran och
inflytande, till exempel genom styrelseuppdrag
i foreningar. En orsak till dessa orattvisor var
mojligen att samhallets stod till fritidssektorn
genom historien motiverats med att den var ett
satt att fostra goda samhallsmedborgare, och
forebygga kriminalitet och missbruk. Tjejer blev
sallan problem for samhallet, och hade darfor inte
i lika hog grad ansetts behdva dessa insatser.

Ungefar vid samma tid borjade ocksa fritidsledare
och andra att notera att flickor var i minoritet pa
fritidsgardarna, och att de inte verkade tilltalas av
de verksamheter som erbjods dar. Att flickor sallan
tog fortroendeuppdrag inom féreningslivet, och
darmed var mindre delaktiga i den demokratiska
processen, borjade ocksa av vissa ses som ett
problem. Man startade darfor tjejgrupper och
sarskilda tjejprojekt (det hette ofta "flickprojekt”
tidigare).

1993-1995 fick Ungdomsstyrelsen i uppdrag av

regeringen att driva projektet "Att starka flickor

i foreningslivet”. Fem ungdomsorganisationer
valdes ut och gavs stod, framst genom finansiering
till projektledare, for att utveckla metoder som
skulle 6ka tjejers inflytande. Petra Ulmanen
(sedermera redaktor for den feministiska
tidskriften Bang) fick i uppdrag att utvardera
det projektets forsta ar. Overlag var hon positiv.
Osynliga monster synliggjordes, medlemmar av
bagge konen medvetandegjordes om harskar-
tekniker, statistik lyftes fram, nya metoder for
moten och beslutsfattande utvecklades. Men
projektet motte dven motstand — ibland i form av
direkta ifragasattanden eller forldjliganden, oftast i
form av ointresse och marginalisering inom
organisationerna. | utvarderingen papekades ocksa
risken for att projektet endast skulle bli en tillfallig
och ofillrdcklig satsning som inte skulle leda till att
andra, mer genomgripande forandringar skulle

goras.

Ar 1998 kom utredningen Flickorna och
frigorelsen. Forskning om flickor och arbete
med flickprojekt. Dar urskiljs tva huvudsakliga
teman i denna forskning under 1990-talet. Dels
underprioriteringen av flickor gentemot pojkar —
man skulle kunna kalla det rattviseperspektivet —
och dels hdavdande av pojkars och flickors olikhet,
eller sarartsperspektivet. | rapporten menas att
det under decenniet skett en forskjutning mot en
storre betoning pa sarart, eller pa forestallningar

om pojkars och flickors naturliga olikheter.

Tjejprojekten har varit ett satt att forséka motverka
diskrimineringen av flickor inom fritidssektorn,
konstateras i samma rapport, men huruvida
tjejprojekten bidrar till 6kad jamstalldhet ar ingen
sjalvklarhet utan en 6ppen fraga. Utmaningen
ligger i att lyfta fram och starka unga kvinnor,
utan att man samtidigt forstiarker stereotypa
forestallningar om denna grupp. | utredningen
talas om en projektkulturens retorik — det handlar
om att vissa aterkommande formuleringar,
pastaenden och outtalade uppfattningar om hur
tjejer ar och bor vara. En varning i rapporten ar att
tjejers roll som passiva och utsatta normaliseras
och befasts. Samtidigt finner rapportférfattaren
ett visst glapp mellan formuleringarna om tjejer
i projektansdkningarna, och hur man sedan
arbetar konkret i projekten. | verkligheten fanns en
pragmatisk syn pa vad man skulle gora, och varfor.
Projektledarna betonade rattviseargumentet —
flickornas behov hade inte tillgodosetts tidigare,
det var dags att gora nagot. De fann att enkénade
grupper var det som for tjejerna fungerade
bast, eftersom de dar fick ett eget utrymme
att vdxa i, och mer lugn och ro. | samtalen med
projektledarna marktes en flexiblare syn pa kon, én
i projektansokningarna. Avslutningsvis betonas, att
fokus maste bort fran flickors satt att vara och bete
sig, till de omgivande strukturerna, for att inte ge
tjejer skulden for underordningen, utan mojliggora
en kritik av maktforhallandena i samhallet och

kunna forandra dessa.

www.stjarnjouren.nu
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Man kan pa vissa punkter se att
90-talets tjejsatsningar har gett resultat.
Ungdomsstyrelsens  bada  utredningar
Fritid i skilda véarldar fran 1996 och
Arenor for alla fran 2005 redovisar
stora enkatundersdkningar om svenska
ungdomars fritidsvanor, sjalvuppfattning
med mera. Av  undersdkningarna
framgick att vissa aktiviteter bar en tydlig
genuspragel, men att vad som anses
manligt respektive kvinnligt forandras 6ver
tid, att det ocksa finns lokala skillnader (till
exempel att ishockey anses mer manligt i
Stockholm medan det i Luleda uppfattas
ganska konsneutralt), samt att vi tycks ga
mot en utveckling dar fler aktiviteter blir
mer kdnsneutrala.

Vart att notera ar dock att det i huvudsak ar
tjejer som uppvisar en mer flexibel hallning
och som gor fler gransoverskridanden. Att
syssla med datorer och att styrketrana var
for ungdomar av bagge kdnen manligt
kodat 1996, medan det 2005 inte alls i
lika hog grad var det for tjejerna. Killarna
uttrycker en mer konservativ syn, och
verkar dra sig mer for att agna sig at saker
som kan forknippas med kvinnlighet an
vice versa. Pa vissa satt ar det alltsa majligt
att se killar som mer begransade an tjejer,
av radande genusdiskurser (en slutsats
som inte utredningens forfattare drar).
Men radslan for overgrepp och strategier
for att undvika 6vergrepp, nagot som kan
kallas for en normaliserad “vardagsradsla”,
och olustkanslor infér den egna kroppen
ar istdllet faktorer som oftare begransar
tjejers liv. | Arenor for alla visas att andelen
tjejer som inte tycker om sin kropp ar tre
ganger sa stor som andelen killar med
samma upplevelse, men att killar borjat
bekymra sig mer om sitt utseende och
att ungdomar av bagge konen upplever
skonhetsideal som ett problem.
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Intervju med

LOTTA ZETTERQVIST

pa Tjejzonen

Tjejzonen startades 1998, och dr en
av landets dldsta, storsta och mest
etablerade tjejjourer. Linnéa fran
Stjarnjouren gor ett besdk i deras
charmiga lokaler vid Norr Malarstrand
i Stockholm, for ett samtal med
Lotta  Zetterqvist, heltidsanstalld
verksamhetschef och projektledare
sedan fyra ar. Forutom Lotta har
Tjejzonen tva anstallda pa halvtid, och
cirka 130 volontarer. Lotta engagerade
sig ideellt i Tjejzonen for sex ar sedan,
och arbetade innan dess ideellt tva ar

pa Fryshuset.

Syftet med verksamheten ar att
arbeta forebyggande mot psykisk
ohdlsa bland unga tjejer. Fokus ar
pa relationerna och motena med
tjejerna — antingen de sker via natet
eller personligen — och ett lyssnande,
icke domande och medmanskligt
forhallningssatt. Lotta ser arbetet for
jamstalldhet som en sjalvklar del av

detta. Avgorande vid rekryteringen av en ny
volontar ar emellertid att hon vill engagera
sig, sjalvverkarvaravid god psykisk halsa, och

inte hennes ideologiska stallningstaganden.

Vad ar du mest stolt 6ver i er verksamhet?

Lotta: Volontdrerna! Jag ér oerhért stolt 6ver
deras proffsiga forhdllningssdtt och hur de
sdtter tjejen i fokus. Sedan dr jag stolt 6ver
alla de genomtdnkta regler och ramar vi har,
som att man till exempel inte kan umgds

privat med tjejerna som volontdr.

Lotta hdvdar bestamt att ideellt arbete har

ett varde i sig:

Man madr bra av att kunna hjdlpa. Det finns
ett enormt behov av att vara delaktig i
ndgot som kidnns meningsfullt. Vi har femtio
volontdrer pd ké, som vi dr tvungna att tacka
nej till fér att vi inte har utrymme att utbilda
och samordna dem! Samtidigt ar Lotta noga
med att understryka att man kan ha nastan
hur manga volontarer som helst, men att
man maste ha minst en anstalld fér att kunna
ge dem handledning, meningsfulla uppdrag
och utbildning — och pa sa satt ta hand om

dem pa ett ansvarsfullt satt.

Lotta beskriver hur arbetet i Tjejzonen -
och forutsattningarna for arbetet — har
forandrats sedan hon forst engagerade sig:

Tidigare visste knappt ndgon vad en tjejjour
var fér ndgot. Nu hdller det pd att bli mer
etablerat, att man kan mdrka att vi blir tagna
pa allvar mer dn i bérjan. Nér jag bérjade var
det mest jour, nu arbetar vi mer langsiktigt

férebyggande med méten och relationer.

Vad ar den storsta utmaningen med att
arbeta i tjejjour?

Lotta: Att det dr ideellt engagerade som
man jobbar med. Den sténdiga oséikerheten
“Hur mycket kan jag begdra av dig?” Att
inte kunna krdva lika mycket som man
skulle ha krdvt av en anstdlld. Den andra
stora utmaningen dr detta att leva med
den ekonomiska osdkerheten — séka nya
projektmedel, inte kunna vara sdker pa att

verksamheten klarar sig pa ldngre sikt.

Det mest givande i Lottas arbete menar hon
samtidigt ocksa ar att traffa volontdrerna —
att ta del av deras beréattelser, mota det
engagemang och den seriositet som finns
bland dem. Det viktigaste uppdraget man
har som engagerad i tjejjour — anstalld eller
volontdr — menar Lotta ar att verkligen se
och mota tjejerna, att ge dem bekréftelse
och att lyssna: Det kan ibland réicka med att

en mdnniska ser dig, for att du ska 6verleva.

“ Man madr bra av att
kunna hjdlpa. Det finns
ett enormt behov av att vara

delaktig i nagot somkdnns
meningsfullt. ‘ ‘
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VAR STAR VI IDAC?

Jamstélldhetsarbete ar i allra hogsta grad

fortfarande noédvandigt. Och vi tror dven att de
svarigheter som tidigare namnda rapporter och
utredningar pekar pa inom det starkande arbetet
ar hogst aktuella. Alltsa: hur lyfter vi fram och
starker unga kvinnor, utan att samtidigt forstarka
stereotypa forestdllningar om denna grupp? Hur
flyttar vi fokus fran tjejers satt att vara och bete sig,
till de omgivande strukturerna? Vilka végar tar vi
for att sdkerstdlla att skulden for underordningen
aldrig hamnar hos tjejerna? Hur mojliggor vi en

kritik av maktférhallandena i samhallet?

| tjejsatsningar fran statligt och kommunalt hall,
ochitjejverksamheter pa fritidsgardar finns idag en
storre medvetenhet om tjejers behov, an vad som
fanns for ett par decennier sedan, och ofta finns det
en genusanalys pa aktiviteter och verksamheter
som bedrivs inom de ramarna. Det har ser
naturligtvis valdigt olika ut i olika delar av landet.
Pa vissa stéllen ar tjejjouren den enda instansen
som arbetar for att starka unga tjejer. Oavsett ar
det viktigt att vi tjejjourer staller oss fragan vad vi
kan bidra med, bade for att battre kunna anpassa
var verksambhet till de verkliga behoven och for att
kunna argumentera for var existens. | sma ideella
foreningar ar det latt hant att den praktiska dagliga
verksamheten alltid gar fore men vi tror att det
ar viktigt att da och da stanna upp, titta fram och
tillbaka, och fraga sig vart man ar pa vag.

Tjejjoursrorelsen ar inte enhetlig, utan skilda
uppfattningar finns om en mangd fragor. Vad
som forenar ar en stark drivkraft att genom
forebyggande, starkande arbete utvidga handlings-

utrymmet och tolkningsrepertoaren for tjejer
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och kvinnor - att vi ska kunna ta plats och ges
samma makt och mojligheter att paverka vara
egna liv och samhiéllet, som killar och man, i
likhet med malen for svensk jamstalldhetspolitik.
Héar har vi anda forsokt ringa in ett par omraden
som vi tjejjourer utifran var organisationsform
och existens har gemensamt och som gor oss
vardefullaochibland livsviktiga for de unga tjejerna.
Detta gbor oss oumbadrliga for de makthavare

som pa riktigt vill gora skillnad fér unga tjejer.

Vara styrkor
Vi ar kudden som fyller ut mellan stolarna,
vi ar ideella. Har far stolarna representera
familjen och socialen, skolan och vadnnerna,
ungdomsmottagningen och den forsta trevande
kyssen. Vi ska bli sa fluffiga som mojligt och sa
valplacerade som mojligt, sa attingen faller pladask
pa golvet. Vi ska fungera bade som ett komplement
och som ett alternativ. De tjejer som redan ar inne
i socialsvangen behover ofta en medmanniska vid
sidan av som inte domer eller satter betyg pa deras
maende eller behov. Lika viktigt ar det att finnas
dar for de tjejer som inte tycker att de behover
eller vill ta kontakt med "myndighetssverige”. Detta
ar mojligt genom just den ideella verksamheten.
For sa fort du blir proffs pa att vara kurator, larare
eller socialarbetare sa far du anmalningsplikt, du
far arbetstider (som vi anser ar till for att hallas),
du far en etikett och ett inflytande som du ska ha

och som ingar i just din ram for proffs.

Som aktiv pa en tjejjour kan vi sta utanfor det och
istallet koncentrera oss pa att bli proffs pa det som
ligger inom vara ramar. Manga tjejer har namligen
detta som forsta fraga: har ni anmalningsplikt? Vad
menar de egentligen med denna fraga? Vi tolkar
den som att de egentligen fragar: kan jag anvanda
er som sprangbrdda om jag inte vagar ta det stora
klivet direkt utan garna vill bérja med det lilla. Nar
vi svarar ”“nej, vi har inte anmalningsplikt” sa svarar
vi alltsa att det ar okej att vara rddd och inte vaga ta
ett for stort kliv pa en gang. Men kénner du att du
maste ga framat sa finns vi har for dig. Hos oss kan
du ta det lilla klivet och sedan, nar du ar redo, kan

vi ta det stora tillsammans.

Vi vagar och kan arbeta separatistiskt utan att
forlora malet. Separatism, det vill sdga att arbeta
med killar och tjejer var for sig, ar en metod for att
Oka jamstalldheten i samhéllet. Det har historiskt
sett visat sig vara en bra metod att anvanda for att
narma sig kansliga amnen. Tjejerna och killarna
slipper forhalla sig till det motsatta konet, vilket vi
automatiskt gér som ett resultat av isarhallandet
av konen i samhallet och genussystemet. Blandade
grupper kan skapa ondédig spand och hammad
stamning och emellanat inte helt arliga fragor
och kommentarer. Det & omvdgar vi inte har tid
med och det innebar ocksa en risk att bilden av

"manligt” och "kvinnligt” aterskapas.

Diskussionen kring separatism ar emellertid
het, alltsa om det finns nagot gemensamt oss
kvinnor emellan och om separatistisk verksamhet
verkligen ar bra for jamstélldheten. Tjejjourernas
arbete utgar fran att det finns nagot gemensamt;
alla kvinnor har vaxt upp och formats av det
genussystem som rader vilket gor att vi har liknande
upplevelser och erfarenheter. Om en tjejjour inte
har som mal att stirka individen att klara sig i
verkliga livet, utan istéllet har som mal att man ska
stanna i den separatistiska gruppen, ja, da arbetar
man inte starkande eftersom verkligheten ar inte

separatistisk.

Vi vet hur det ar att vara ung tjej. Tjejjourstjejerna
vet hur det ar att vanta pa sin forsta mens, att
fundera 6ver hur man kan ga forbi de tuffa killarna
i korridoren utan att fa en kommentar, att oroa sig
for att man ar for tjock eller for smal, for att aldrig
fa en pojkvan, for att inte fa vara med, att fundera
over sin kropp och sin sexualitet och mycket mer.
Vi som tjejjourer har darfor en viktig roll att vara
de som ringar in och vagar ta upp annars hyschade

amnen som sexualitet och vardagsradsla.

Hos tjejjourerna far tjejerna redskap att forsta
de egna erfarenheterna i ett strukturellt
sammanhang. Ofta dr unga tjejers gemensamma
upplevelser och erfarenheter inte dem som de
sjalva forst tankte pa eller trodde. Skam infor sin

sexualitet, sitt kon samt vardagsradsla ar ett par

sadana saker. Flera undersdkningar har gjorts om
hur valdsutsatta kvinnor upplever bemoétandet pa
olika instanser, resultatet visar att kvinnojourerna
var de som enligt kvinnorna hade bast kunskaper
och gav bast stéd. Pa kvinnojourerna arbetar man
med ett konsmaktsperspektiv dar kvinnornas
upplevelser satts i storre sammanhang och
orsakerna till hennes och mannens beteende inte
soks i deras personligheter eller bakgrunder. Det
har ar direkt dversattbart till tjejjourernas arbete,
inte bara i stodsamtalen i kontaktjouren utan ocksa
till det starkande arbetet. Det dr ofta forst nar man
identifierar att det finns stora orattvisor pa grund
av strukturer man far styrka att férandra.

Vi kompletterar oss sjalva. | tjejjourernas
verksamhet med starkande aktiviteter kan unga
tjejer fa hjalp att jobba med sig sjdlva och att
hantera sin vardag. Sedan nar tjejgruppen eller
aktivitetsserien ar Over, ska tjejen klara sig ensam
igen, och det ar dar hon ska gora det stora jobbet!
Da kan det vara skont att veta att den har jouren
inte bara arbetar med starkande gruppverksamhet
utan att det ar helt okej att ringa eller mejla om
man behdver hjdlp pa vagen. Tjejjourernas tva
verksamhetsgrenar, den stodjande delen via
telefonjouren och den utatriktade, starkande
verksamheten, kompletterar varandra pa ett
satt som saknar motsvarighet i andra typer av

organisationer.
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PERNILLA KARLSSON

- en av eldsjdlarna som startade
Stjarnjouren i Sundbyberg 2003.

Nar hon ska beratta om vad hon har gjort i
Stjarnjouren vet hon inte riktigt var hon ska
bérja: Det har varit alltifran att fixa praktiska
grejer som att vara kassor till ideologiska
tankar, hur ska vi férhdlla oss till det hér?
Det enda som jag inte har gjort ér att joura,
alltsé att sitta i kontaktjouren.

For Pernilla har arbetet med tjejjouren
varit som en utbildning eller praktik. Nar
hon nu startar sitt eget foretag har hon en
hel del vardefull erfarenhet av hur man
bygger upp en verksamhet och hur man
haller den flytande, med allt vad det innebar
av kontakter och projektekonomi. Pernilla
trodde aldrig att arbetet pa tjejjouren skulle
ge sa mycket tilloaka som det faktiskt har
gjort och hon ser nu att hon har varit en
riktig samhallsentreprenor.

Och  personligen har det varit vdldigt
peppande! Det dr ett sammanhang med
massor av unga kvinnor som tycker man
dr duktig, och som skrattar mycket. Det

dr som att man har blivit lite jourad sjdlv.

En annan sak som Pernilla lyfter fram som
nagot vardefullt med jourarbetet ar att man
lar sig att bli en manniskokdnnare. Nagot
hon framfor allt har lart sig ar att inte bli
besviken om en manniska inte klarar hundra
procent, utan att istdllet uppskatta det var
och en bidrar med. Hon menar att det ar
[att hant att man blir ensam som jourtjej
om man har ett starkare intresse av att driva
nagonting framat. Om det ar sa ska man
forsoka att respektera varandras val och skal
till att gora eller inte gbra nagot istéllet for
att blir ledsen, for det tar bara dannu mer

energi.

Ndr jag gick in i jourarbetet kidndes allt s
okomplicerat - jamen vi ska stdrka tjejer,
liksom! SG ndr man vil kommer ut pa féltet
mdrker man att det dr svart att nd alla tjejer,
fér man hamnar i samma statusmonster.
Det dr ju mycket mer komplicerat dn vad
man férst tror. En tjejjour som klarar av att
upprdtthdlla tjejernas fértroende dven efter
stérre stédrkande projekt dr en tjejjour som
har hittat rétt metod.

Pernilla talar mycket om att vaga prova nya
idéer och att halla fast vid saker man tror
pa. Hon tror pa att ta sig tid till att utveckla
metoder och att arbeta langsiktigt. Risken
ar, menar Pernilla, att om tjejjourernas
projekt eller verksamheter inte ar grundligt
genomtdnkta sa kanske de bidrar till att
stereotypisera tjejers bild av vad som ar
manligt och kvinnligt. Gor vi det daremot

pa ett bra satt sa kan tjejernas liv férandras

till det positiva! Da kan vi bidra till att nagon
soker utbildningen hon dréomt om, blir
egna foretagare eller lamnar ett destruktivt
férhallande.

Arbetet med Stjarnjouren parallellt med
studier i genusvetenskap har gett henne
en mer komplex syn pa kon och genus. Fran
borjan sag hon det som sjalvklart att killar
inte hade nagot i en tjejjour att gora men
nu tanker hon att man kanske maste vaga
prova olika saker for att malet ska bli mer
nabart. Malet ar ju att inte ha nagon form av
sarskiljande mellan kdnen och sa sarskiljer vi
hela tiden! Da far man aldrig tappa malet.
Kanske kan positiva manliga forebilder vara
en vag att ga. Men det maste alltid ske med
en medveten agenda och kunskaper om
genus, poangterar hon.

16vrigttrorhon mycket pa denseparatistiska
verksamheten som verktyg for att arbeta
starkande med unga tjejer. Den ar en grund
eller ett forsta steg for att skapa en trygg
miljo, men inte allt. Man kan arbeta med
olika teman, presentera tankar och idéer
eller arbeta kreativt med handerna. Men
nar man forsoker vara lugn och trygg och
later tjejerna fa det dar andrummet, da
kan fortroliga samtal dga rum. Det ar fran
sadana tillfallen som Pernilla har sina basta

Stjarnjoursminnen.

Pernilla ar ganska klar 6éver sina styrkor i
arbetet med Stjarnjouren:

Jag har en férmadga att fatta snabba beslut
och att driva saker framdt. Hon menar att det
ar viktigt i en ideell verksamhet. Nér man tar
av sin vérdefulla tid vill man inte Idgga den
pG ldngdragna diskussioner. Man fdr inte
slésa pG mdnniskors tid. En annan styrka
hon ser hos sig sjalv ar att hon vagar saga

att tjejjourerna ar varda att ta betalt. Det
behéver inte vara att man ska timbetalning
utan det kan vara att man unnar sig ndgot
extra i en projektbudget. Mdnniskan dr inte
egoistisk, men vi mdste fd ndgonting tillbaka

for att klara av att fortsdtta.

Vad dr du mest stolt 6ver med Stjarnjouren?
Att den har hdllit, ar efter ar nu. Det tror jag
dr det svaraste med ideell verksamhet, att
upprdtthdlla den en ldngre tid. Det dr sa tufft
med ekonomi och lokal och allt. SG det dr
jag vdl mest stolt éver. Och att ménniskorna
som dr med i Stjdrnjouren, antingen dr med
fortfarande eller s har man Iémnat den som

att det var ndgot positivt.

“ En tjejjour som
klarar av att upprdtthalla
tjiejernas fortroende dven efter
storre stdrkande projekt ér
en tjejjour som har hittat
ritt metod. 6@
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Proffs & professionell

Manga menar att vara proffs eller professionell ar
detsamma som att fa betalt for det man gor i sin
yrkesroll. Vi uppmanar tjejjourerna att utmana
ordet professionell och argumentera for att en
professionell person dr en som &ar ruskigt bra pa att
na det mal som ar uppsatt med de strategier som
ar valda.

Vi som arbetar i tjejjourer ar tjejer/unga kvinnor
som vill starka och stotta andra tjejer eftersom det
ar sa viktigt, och det var sa hela kvinnojoursrorelsen
startade. Och vi gor det i princip uteslutande
gratis. En fraga som ofta kommer upp dr om ideellt
arbete har ett virde i sig? Ar det ett bevis pa dkta
engagemang, och vad blir dd motsatsen? Det vi
har markt ar att de unga tjejerna ofta tycker att det
ar maktigt att vi finns dar for dem utan att krava
nagonting for det. Samtidigt ar vimedvetna om den
historiska och aktuella exploateringen av kvinnors
arbete och omsorg, och om att vi tjejer generellt
behover bli battre pa att uppvardera var egen insats
och pa att ta betalt. Kanske ar det rent av sa att det
ar organisationerna, i det har fallet tjejjourerna,
som behover bli battre pa att ta betalt for sina
tjanster, och pa sa vis kunna ge ftillbaka till sina
medlemmar genom exempelvis en mer pakostad
utbildning, eller en storre terminskick-off. For dven
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Att arbeta i tjejjour kan bli bland det mest utmanande, haftiga och inspirerande du gor i ditt liv. Det

handlar om ett politiskt forandringsarbete for att forverkliga en storslagen vision: ett jamstallt samhalle
fritt fran fortryck och vald. Engagemanget blir vad du gor det till — vad du kanner att du vill, kan och

vagar. Glom inte att ta hand om dig sjadlv och dina jourkompisar. Arbetet i tjejjour kan vara verkligt

tungt, men samtidigt sa angelaget och spannande, att det ibland kan vara latt att glomma sina egna

behov och att ta pa sig mer an man egentligen maktar med. Vart inledande tips hér blir sdledes att se
upp med for hoga krav — dels pa andra men kanske framfoér allt pa dig sjalv.

Det dr skont att ha en solid organisatorisk grund att sta pa nar ni jobbar utatriktat. Skapa denna

grund genom att se till att ni har resurser for att forverkliga de idéer ni har. Det kan handla om att hitta
personer som vill arbeta mot samma mal, att jouren har kompetens att bemota tjejer pa ett bra satt

eller att veta vart man ska vanda sig for att s6ka pengar till verksamheten.

BORJAN

Med vad och hur vill just ni arbeta? Kanske kanner

ni att ni vill ta er an allt pa en gang. Att checka av
den kunskap och de intresseomraden som finns
i tjejjouren, kan vara ett satt att avgrdansa er. Ni
kommer langt genom att ta tillvara pa allas idéer,
kunskaper, och erfarenheter, sa |at er inspireras
av varandra. Kanske har ni nagon som tidigare
arbetet som tjejgruppsledare hos er, eller nagon
som kan ldra ut nagot hantverk, hur man gor

musik eller hur man tecknar serier? Var realistiska
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i er malsattning sa att det inte faller pa att ni satter
upp for héga mal. Kanske finns det nagon mer
etablerad tjejjour i narheten? Kontakta dem och
be att fa veta mer om hur de jobbar. Genom att
natverka med andra aktorer i naromradet kan ni fa
spannande infallsvinklar och nya uppslag. Lds mer
i kapitel sex, Marknadsféring, om natverkande och

samarbeten.

Vi tjejjourer fyller en viktig funktion genom
att vi agerar lokalt. Vi kompletterar storre
hjalporganisationer som till exempel BRIS med vara
kunskaper om ndaromradet och vi har mojlighet att
finnas fysiskt narvarande och pa sa satt visa att
vi bryr oss. Den har mojligheten tycker vi att alla
tjejjourer ska ta tillvara pa! For att kunna arbeta
med en tydlig lokal férankring behover vi fa en bild
av staden eller kommunen vi jobbar i. Vilka fragor
kan vara mest angeldgna att jobba med om man vill
starka unga tjejerijust den har kommunen? Hur vill
vijobba? Hur ser det ut pa skolor och fritidsgardar?
Vilka andra ideella organisationer som arbetar med
liknande fragor finns; kan vi séka samarbete? Vilka
fritidsaktiviteter erbjuds ungdomar? Hur arbetar
socialtjansten, polis och myndigheter? Finns det
mojlighet att genomféra en mindre undersékning
for att komma fram till vilka behov som finns bland
unga tjejer i kommunen ar detta en utmarkt idé. Se
kapitel sju for att hamta inspiration till hur denna

kan genomforas.

KONTINUITET

Vi tycker att det kan vara pa sin plats att redan
fran borjan saga ett par ord om att det inte alltid
ar sa himla latt att nad tonarstjejer. Vi riktar oss
mot en grupp som ar attraktiv for alla slags foretag
och padrivare, en grupp som dessutom &r ganska
ombytlig till sin natur; om det funkar att ga pa
tjejkvall ena dagen betyder det inte att det funkar

andra dagen. Och sa maste det fa vara.

De enskilda positiva motena med tjejjouren ger
dock ringar pa vattnet. S3 om det ar nagot vi kan
gora med de sma medel som star till buds ar det
att tanka och planera verksamheten sa langsiktigt
som mdijligt. Finns det kontinuitet i verksamheten
underlattar det valdigt mycket nar vi ska na fram
till och skapa fortroende hos ortens unga tjejer.
Tank pa att kontinuitet skapas pad manga olika
satt, det kan vara allt ifran att ordna regelbundna
traffar eller ha en fast lokal till att alltid affischera
pa samma lyktstolpe. Det har kraver lite planering
kanske framfor allt vad det giller de frivilliga
krafterna. Men vi kan med handen pa hjartatintyga
att de moten med tjejerna som sen blir av ar vart

vartenda planeringsmote!

ANSVARSOMRADEN

Utatriktatarbete arspannande och mangfacetterat.
Ar er tjejjour just pa vag att satta tinderna i arbetet
kommer ni antagligen behova hitta fler jourtjejer.
| denna verksamhetsdel kravs det att foreningen
bade besitter alla mdjliga olika kompetenser och
kan se och ta tillvara dem. Har kommer darfor lite
tankar om hur man kan organisera sig ndar man ar

manga som haller pa med olika saker.

Det ar saklart roligast att jobba med sddant som
man finner motiverande och trivs med - sarskilt
om man inte far betalt i pengar. Samtidigt
som motivationen for vissa stiger i takt med
delaktigheten och ansvaret, onskar andra ett
kravlost och obundet engagemang. Dela upp
ansvaret for jourens huvudomraden mellan de

ansvarsgladaste medlemmarna.
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Omraden som kréaver mer engagemang och ansvar
ar till exempel:

e Utbildning

* Samordning av befintliga tjejjourstjejer
* Kontaktperson for nya intresserade

* Nadtverkande

* Medlemmar

* Skolbesok

* Marknadsféring

* Terminsschema

e Lager

De som funderar pa att plugga i en annan stad
till hosten eller flytta utomlands ett halvar trivs
antagligen bast om de tillats vara mer kravlGsa i sitt
engagemang. Det kan vara sadant som inte kraver
nagon uppfoljning utan istallet 4r engangsinsatser
som ocksa ar viktiga. Exempel pa sddana ataganden

kan vara:

* Utskick och administration
* Skapa en folder

e Svara pa infomail

* Affischera

* Stadning av lokalen

* Laga mat pa tematréffar

e Skrivuppdrag
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Kollarunt bland medlemmarna vilka som skulle vilja
ha ett eget ansvarsomrade, stort eller litet. Vilka
huvudsakliga omraden finns — eller skulle ni 6nska
fanns? Vilka av dessa vill var och en helst syssla
med? Formodligen ser dnskemalen olika ut och det
mesta kan tackas upp. Har jouren en styrelse ar det
[ampligt om alla styrelsemedlemmar tar ett eller
tva ansvarsomraden, sedan kan dessa med fordel
delas med ovriga intresserade medlemmar. Det
ar bra om nagon av de mer aktiva medlemmarna,
som styrelseordforande eller en eventuell anstalld,
har den oOvergripande kollen sa att inget hamnar
mellan stolarna. Denna kan da vidarebefordra

saker till ratt personer.

Initiativ och engagemang ska uppmuntras och
bel6nas. | tjejjouren maste man ta tillvara pa de
tillfallen medlemmar har mojlighet att stalla upp
med sin tid. Dessutom bor alla som ar intresserade
och vill, fa mojlighet att delta i intressanta
utbildningar, traffar och Ovriga utvecklande
och roliga evenemang, som tack for sitt ideella
engagemang. Det ska vara lustfyllt att arbeta i en
tjejjour. Sjalvklart ska man vaga visa att man inte
ar mer an manniska och kan bli trott, men lusten
att arbeta i tjejjouren och med de fragor som drivs
maste finnas. De unga tjejer som man arbetar mot
ska inte ens behdva misstdnka att tjejjourskvinnan
inte 4r mentalt ndrvarande. Kanns det for tungt sa
undersok om det finns maojlighet att fa handledning
eller fransag dig ditt uppdrag under en tid om detta
ar mojligt for att samla ny kraft. En glad jourtjej ar

en bra jourtjej och vice versa.

Www.stjarnjouren.nu

VIKTEN AV KOMMUNIKATION

En snabb och tydlig kommunikation 6kar kdnslan
av delaktighet, och ar en forutsattning for att
verksamheten ska fungera. Ofta funkar det bast
om jourtjejerna vet vem de ska kontakta for en viss
fraga, annars finns risken att informationen tappas
bort. Aven i en platt organisation &r det viktigt med
struktur. Viktigt ocksa, ar att komma 6verens om
hur man gér om man maste avsaga sig uppdrag —
nar man senast kan stalla in, om man sjalv ansvarar
for att hitta ersattare och till vem man meddelar
detta.

Det finns olika satt att vara delaktig, vilket ni bor
ha i atanke nar ni forsoker finna vilken form for
kommunikation som passar i just er tjejjour. Kanske
kan hon som élskar att ga ut pa skolor och halla
forelasningar om sex slippa fa 30 mail i veckan om
jourens andra delar. Vissa gillar att synas, har inga
problem med att tala infor stor publik eller med
media. Andra foredrar att mer verka i det dolda.
Respektera varandras olikheter. Kanske ska hon
som &ar nyfiken pa allt som hander i jouren ta pa
sig att filtrera informationen och se till att de mer
specialiserade volontdrerna far den information

och utbildning som de O6nskar, samtidigt som

de kdnner sig som en naturlig del av jouren som
helhet.

e Mailinglista. Antingen en stor mailinglista

darallinformation skickas utellerenallman
och flera mindre. Viktigt om man har en
stor mailinglista ar att alla ar 6verens om
attinte missbruka den foér att kommunicera

med en eller ett par personer.

e Specifika moten for jourtjejer som specifikt

arbetar inom vissa omraden, exempelvis
skolinformation. Traffas tillsammans med
samordnaren for att dela ut inkomna
uppdrag och/eller behandla fragor som

uppstar just inom ert omrade.

¢ Internt webbkalendarium dar jouren kan

samla alla viktiga datum pa. Lattillgangligt
och o6verskadligt. Alla medlemmar kan ga
in och lagga till eller andra evenemang/

aktiviteter/handelser.

e Medlemsmaoten ett par ganger per termin

ar ett perfekt satt att uppdatera varandra,
odla den gemensamma plattformen och

att traffa varandra!

e Nyhetsbrev pad mail eller vanlig post.

Presentation av all viktig info fran
den senaste tiden som kan ligga pa
koksbordet och lasas lite i taget. Skont for
de medlemmar som inte har tid att lasa

igenom alla mail.

e Brev. Om medlemmarna far mycket mail

ar det smart att skicka de mest angeldgna
breven per vanlig post istéllet. Ett tips ar att
nyttja vanlig brevgang for inbjudningar ftill
sadant dar man verkligen vill att folk ska
komma - det upplevs som mer personligt
for mottagaren.

e Sms/telefon. Se till att alla har tillgang till

en uppdaterad lista med telefonnummer!
Det ar viktigt att det ar okej att vi vagar ta
kontakt med varandra via sms eller telefon
vid bradskande adrenden eller oklarheter.
Uppmuntra garna en direkt och prestigelds
anda i jouren. De unga tjejerna ar i vart
fokus och kommunikationsmissar far inte
drabba dem.
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>>> Anna och Emira dr bada ansvariga fér vilkomnandet av nya tjejjourstjejer. Nér Anna

varit bortrest har Emira tagit huvudansvaret fér en véilkomsthelg. Nér det dr en vecka kvar
har Anna kommit hem och tycker att det ér brattom att fa ut information. Hon kédnner
att hon vill dra sitt stra till stacken och sdtter sig och skickar pappersinbjudningar med
information hem till de nya tjejerna. Emira skickar ganska precis samtidigt ut information
till de nya tjejerna per mail. Tyvdrr innehdller inte utskicken samma information och det blir
férvirrat fér de nya om vad som gdiller. Fastdn bade Anna och Emira hade goda intentioner
och ville "curla” fér varandra blir resultatet misslyckat eftersom de nya tjejjourstjejerna
fdr en bild av en oorganiserad férening istdllet fér en proffsig férening som skickar ut

tydlig information. <<<

>>> S3 har blir det latt ocksa i en liten arbetsgrupp dar kommunikationen rimligtvis borde
vara lattare att skdta dn i en stdrre grupp. Aven nér vi ar stressade maste vi komma ihdg det
dar attingen kan ldsa tankar. | den hér situationen blir sdklart bade Anna och Emira irriterade
Over att de lade ned tid i onddan. | varsta fall kan man kdnna att man inte har jourkompisens
fortroende att utfora de gemensamma uppgifterna eller att man blir snuvad pa en uppgift
man hade sett fram emot. Vad man kan gora ar att lagga upp en tydlig arbetsférdelning fran

borjan, och i en san har situation - skicka ivag ett sms! <<<

REKRYTERING AV TJEJJOURSTJEJER

N3 ut till ratt personer

Sjalva rekryteringen av nya tjejjourstjejer ar ofta
en mycket inspirerande process eftersom du far
tillfalle att bekanta dig med sa manga intressanta
personer som vill vara med om att forandra
samhallet. Kom ihdg att gruppen unga tjejer ar
ett virrvarr av personligheter, stilar och med olika
bakgrund, resurser och behov. Minns darfor att
mangfald bland er tjejjourstjejer — vad galler
ledarstil, bakgrund och allt annat — kan betyda

mycket for hur ni nar er malgrupp.

Www.stjarnjouren.nu

Formulera for er sjalva hur ni vill rekrytera och vem
ni hoppas pa att fa in med utgangspunkt i vilket
omrdde och pa vilket sdtt ni vill arbeta. Gor en
onskelista/kravlista. Den kan antingen vara valdigt

specifik eller valdigt 6ppen.

De grundldggande krav som Stjarnjouren har for
att bli aktiv ar att man:
1) Sympatiserar med var ideologiska plattform och

2) Har arbetat fardigt med sitt eget bagage

Nar man behdver fler hander i verksamheten finns
det lite olika satt att ga tillvaga. Ett val beprovat
satt ar att hora sig for i sin bekantskapskrets. D3
far man in personer som ofta ér lite insatta redan
fran borjan. En viktig tanke att ha med sig ar att
en person kan vara varldens basta kompis men
varldens samsta tjejjourstjej. Alla passar inte att
arbeta ideellt i just er férening. Ni kan lagga upp
en bldnkare pa hemsidan om att det behdvs nya
tjejjourstjejer. Det kan ge bra utdelning om er

hemsida ar valbesokt

Om man har ett specifikt uppdrag kan man lagga
upp en annons pa Volontdrbyran. Detta ar en
organisation som arbetar for att sammanlanka
ideella sektorn med volontdrer som vill utféra
uppdrag. En organisation lagger upp en annons
pa www.volontarbyran.org och sedan gar de som
vill arbeta pa ideell basis in och véljer mellan
olika organisationer och uppdrag. De som
kommer via Volontadrbyran kan vara superbra och
stanna lange i er verksamhet, men de kan ocksa
vara korttidsbaserade och inte sa engagerade i
foreningens framtid. Fundera kring om ni behover
kort- eller langtidsaktiva, alltsa &r det ar en
punktinsats som ni soker efter eller nagon som vill

stannaiflera ar?

Annonsera i lokaltidningen att ni soker fler aktiva
medlemmar, eller 4nda battre, forsok fa till ett
reportage i lokaltidningen dar ni far in att ni soker
nya medlemmar. Las vidare om detta i kapitel sex.
Att satta upp affischer ar inte den mest effektiva
metoden men samtidigt visar ni upp att ni finns.
Tank pa att det pa manga offentliga platser ar forlagt
med boter att sdtta upp affischer — sa kolla med
kommunen innan nivaljer att satta upp er affisch pa
en offentlig plats. Aktiviteter riktade mot en aldre
malgrupp kan locka till sig nya aktiva i tjejjouren.
Tank efter vad som skulle locka ditt intresse.
Stjarnjouren rekryterade nya styrelseledamoter
genom att maila ut en forfragan pa Genuslistan, en

lista for genusintresserade personer.

Intervjuprocessen
Nar det ar kvinnor och tjejer som ar intresserade

av att arbeta hos tjejjouren, bor det finnas rutiner
kring sjalva rekryteringsprocessen. Det ar lampligt
att halla intervjuer med nya intresserade for att
sdkerstdlla att personen passar for foreningen
och uppdraget. Da far bade representanter fran
tjejjouren mojlighet att beratta lite kort om
foreningen och den nya far mojlighet att berdttaom
sig sjalv och stalla fragor. Ett intervjuformular som
ser lika ut for alla gor att foreningen kanns serios,
samtidigt somallafar samma chans och behandling.
Vilka fragor vill ni ha svar pa? Det kan dven vara ett
bra tillfille att ge informationsmaterial, stadgar,
plattform, verksamhetsplan och en eventuell

volontarpolicy.

Nar intervjun dr genomford kan det vara bra att
avvakta i ndgon vecka innan tjejjouren bestammer
nagotmeddennyaintresserade. Genombetanketid
kan ni i foreningen avgéra om personen ar lamplig
och den sékande kan fundera pa om den verkligen
har tid och lust att engagera sig i just er forening.
Det ar battre att vdlja ut dem som verkligen vill

vara aktiva.

I storre tjejjourer kan det finnas en poangi att skriva
kontrakt med sina aktiva, dar det finns regler om
tystnadslofte, hur stort engagemanget ska vara,

hur engagemanget ska avslutas med mera.
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SOKA PENGAR

Aven om en tjejjour till stérsta delen oftast
bedrivs pa ideell basis behdver en tjejjour pengar
for sin utatriktade verksamhet. Till att borja
med till lokal, dator, telefon, kontorsmateriel
och informationsspridning och darefter till alla
speciella, roliga och viktiga saker som man vill
gora - som att ordna konsert med bra ljud eller
sommarkollo for de tjejer ni riktar er till. Undersok
mojligheterna att fa stod fran kommunen och
andra, till lokalhyra och basverksamhet. Aven har

varierar det stort mellan kommunerna.

Att s6ka pengar ar inte sa svart som man kanske
kan tro nar man star infor att gora det for allra
forsta gangen. Nar du eller ni har en bra idé om
vad du vill gbra, som Sara och Malin nar de ville att
vi skulle skriva den har boken till exempel, galler
det att forst fa med de andra i verksamheten pa
taget. Alla behover inte vara lika intresserade,
men du bor se till att Overtyga styrelsen om
nodvandigheten i att genomféra ditt spannande
projekt. Det ar bra om man ar flera som kan
bolla idéer och samarbeta i arbetet med att hitta
olika alternativ till mojlig finansiering och med
att skriva projektansdkan. Det ar dven bra att
idén ar forankrad hos den ftilltdnkta malgruppen.
Om det inte finns ett behov for att genomfora
projektet ar det inte ndgon mening med det. Det
ar bra att ta med redan pa ansokningsstadiet hur
malgruppen ar engagerad i projektidén. Ta hjalp av
handlaggaren som arbetar dar ni séker pengar. De

ar oftast hjalpsamma och kan komma med massa

bra tips och idéer, samt ge feedback pa det ni har.

Det ger inte ett oproffsigt intryck, snarare en styrka
att vaga blotta funderingar.

Man bor ta sig tid att lasa ansokningshandlingarna
noga for att inte riskera att missa nagon viktig
punkt som bara maste vara med i ansdkan. Olika
finansidarer har olika saker som de vill att man
redogor for, men vad som alltid maste framga ar
vad ni vill gbra och varfor. Alltsa inte rent personliga
motiv, utan syfte, mal och metod. Nar vill ni

genomforaprojektetochhurskadetdokumenteras?

Ibland ar det avgorande att det ni tankt gora ar
nyskapande for att ni ska kunna fa ekonomiskt stod
for det. Da bor man forst kolla avom det finns andra
som redan gjort liknande saker. Om det nu skulle
var sa behover det inte vara kort utan man kan lata
sig inspireras av andra och forhoppningsvis hitta
sitt egna speciella uttryck eller forstaelse for en viss
problematik. Diskutera gdrna med varandra lange
och val "Varfor ar detta viktigt och varfor ska just
vi gora det?”. Sl6sa med uppskattning och berém
till varandra. Vad det galler budget ar det inte per
automatik sa att det ar svarare att fa bidraget om ni
soker mycket pengar. En bra handlaggare bedomer
helheten och framfor allt genomférbarheten. Snala
darfor inte med budgeten.

Organisationer som kan vara lampliga for en

tjejjour att soka bidrag fran ar till exempel:

* Ungdomsstyrelsen

* Brottsforebyggande radet

* Allmanna arvsfonden

e Lansstyrelsen

* Riksférbunden SKR och ROKS
¢ Kommuner

* Skandia idéer for livet

* Landsting

* Brottsoffermyndigheten

* Olika minnesfonder (ungdomsstyrelsen.se
har en bra forteckning Over externa
bidragsgivare)
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fran Olga Persson -
Team for Valdtagna Kvinnor.

Olga ar statsvetare och inriktade sig
pa sexualbrott under sina studier vid
Sodertdrns hogskola. Hon har skrivit en
uppsats som undersoker vilka myter, asikter
och fordomar i synen pa valdtdkt som
kom fram i de remissvar som inhdamtats i
utarbetningen av lagen. Hon har varit aktiv
inom team for valdtagna kvinnor sedan
starten 2001 och sedan 2006 arbetar hon
som volontirsamordnare inom teamet.
Hon intervjuas av Cecilia som har erfarenhet
av ideellt arbete bade fran Stjarnjouren och
fran Alla kvinnors hus. Olga hoppas kunna
inspirera andra som vill starta upp en tjejjour
eller utatriktad verksamhet.

Olga: Team fér vdldtagna  kvinnor
startades upp 2001 och dr ett samarbete
mellan ideella krafter och Stockholms
stad, Kriscentrum foér kvinnor. Syftet
var att arbeta mot vdldtikt bdde pa ett
férebyggande och stédjande plan. Férsta

utbildningsprojektet startade upp 2001 och
vi var atta som handplockades till projektet.
Jag arbetade bdde som stédperson fér tjejer
som utsatts for valdtdkt och informatér
om valdtikt pd skolor och gymnasium.
Teamet foljer dven med pa rattegangar
eller till polisen om tjejerna skulle behova
det. Som volontarsamordnare har Olga
vidare till uppgift att rekrytera, utbilda och
handleda volontdrer. Hon ansvarar aven
for samordningen och administrationen
av informatdrs- och stodverksamheten

generellt.

Rekryteringenavvolontarertill AllaKvinnors
Hus (hddanefter AKH) brukar ske en gang
per ar eftersom alla nya volontarer maste
genomga en utbildning som gar av stapeln
da, forklarar Olga. Vi brukar annonsera pd
hemsidan att vi séker nya volontdrer. Vi har
férdelen att vi dr en stor organisation sa
mdnga kénner till oss - déirfoér har vi inte svdrt
att hitta nya volontdérer. Sedan finns det éven
de som har arbetat fér AKH en ldngre tid,
exempelvis som stédperson i kvinnojouren,
och som Vvill bérja arbeta som exempelvis
informatérer. De dr dd med pd vissa delar av

utbildningen innan de bérjar foreldsa.

Forattarbetasomvolontdrpd AKHmasteman
genomga en 3-4 manader lang utbildning.
Att ha en bra utbildning ar viktigt, inte bara
for att volontdrerna battre forbereds for sitt
uppdrag, utan dven for att fa personer att
vilja arbeta for organisationen, menar Olga;
Sdrskilt ndr man arbetar utan ersdttning
kan en bra utbildning locka personer till
organisationen. Det kan kénnas att man fdr
ndgot i gengdld.

Vilka tips kan du ge till en liten organisation
som vill bérja arbeta med utatriktad
verksamhet, som informatorsverksamhet?

Olga betonar att; Det gdller att vara trygg
i det lilla innan man tar nésta steg, och vill
med det sdga att man inte ska hoppa pa detta
som det forsta man gor nar man startar upp
en tjejjour eller annan verksamhet. Olgas
rad ar att forsoka hitta en samarbetspartner.
Det kan vara nagon organisation i
samma kommun som har hallit pa med
informatorsverksamhet innan. Fraga om ni
kan fa vara med pa nagra foreldsningar som
de halleri. Att verkligen ha tanktigenom vad
det ar man vill uppna med sin verksamhet
ar vidare viktigt. Man kan be volontarerna
att skriva pa ett formellt dokument, som ett
mindre avtal, om vilket ansvar man atar sig
om man valjer att arbeta som exempelvis

informator.

Ha en tydlig ansvarsférdelning och se ftill
att involvera volontdrerna, tipsar Olga
vidare. Vid rekrytering kan man tanka pa
att inte endast lagga fokus pa den sdkandes
bakgrund, (utbildning, alder, erfarenheter
etcetera) utan kanske &nnu viktigare ar
huruvida personen verkligen har tid for
uppdraget. Olga menar att manga av de
tjejer som soker sig till teamet ar mycket
ambitiosa och motiverade tjejer som ar vana
vid att ta pa sig lite for mycket och da kan
det vara bra att vara tydlig med hur mycket
tid som kravs for att fullgéra uppdraget.

Om det ar en liten organisation dar det inte
finns ekonomiska forutsattningar for att ha
handledning med volontdrerna kan det vara
bra att vdanda sig till studenter som gar olika
handledningsutbildningar eftersom praktik
ofta utgoér en del i utbildningen. Manga ser
ocksa att det kan vara en bra erfarenhet att
under sin studietid redan ha arbetat med
handledning eftersom detta kan underlatta

intradet pa arbetsmarknaden

Team for valdtagna kvinnor tar betalt for
forelasningarna som informatérerna haller
i, forklarar Olga "Tar man betalt fér ndgot
sd hdéjer det virdet och prestigen for det
arbete som utférs vilket dr viktigt i detta
sammanhang. Ddremot mdste man vara
o6ppen for att kunna férhandla om priset
sd att detta inte blir en avgérande faktor
for vilka skolor som bjuder in en”. Annars
skulle det kunna leda till att skolor i mer
socialt utsatta omraden inte har rad att ta in
teamet, och dar kanske behovet ar speciellt

stort att vi finns, menar Olga.

Vad kan man gora ndar man kanner sig
forbannad for att det kdnns som att

utvecklingen inte gar framat?

Olga: Grdv ddr du star. Prata med vdnner,
sléktingar, kollegor. Diskutera och ifragasdtt
— bade andras och dina egna vdrderingar.
Utveckling mdste alltid bérja hos dig sjdlv.
Glém inte att om vijobbar tillsammans sd kan
vi féréndra vdérlden! Det mest inspirerande
i arbetet, berattar Olga, ar alla manniskor
som faktiskt vill forandras och utmana sina
fordomar, och alla kvinnor och barn som
overlever vald och fortryck och danda gar
vidare med ftillit till andra manniskor, sig

sjalva och livet.

“ Sdrskilt nér man
arbetar utan ersdttning kan
en bra utbildning locka personer
till organisationen. Det kan

kdnnas att man far ndgot
i gengdld. “
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UTBILDNING

Det viktigaste for att gora ett bra jobb som jourtjej

ar att du kdnner dig trygg och n6jd med de uppgifter
dutardiganochattduvet hur ochvarfér du gordet.
Ett satt att na dit 4r genom utbildning. Kontinuerlig
utbildning inom organisationen leder till att du
halls uppdaterad pa det senaste som hant pa den
feministiska fronten vilket kan kannas berikande,
bade pa ett personligt och professionellt plan. Det
kan ocksa kdnnas skont att fran och till paminnas
om att ditt forandringsarbete utgér en del i ett
storre sammanhang. Det finns flera olika satt att
utbilda dig och dina jourkompisar, exempelvis kan
man ha en studiecirkel under en termin eller ha ett

par heldagsutbildningar med externa foreldsare.

Diskutera fram vad nivill uppna med utbildningarna
och vad de boér innehalla. Bra amnen att behandla
kan vara samtalsmetodik, féreldsningsmetodik/
teknik, grupprocesser, hedersrelaterat fortryck,
ledarskap, normkritisk pedagogik etcetera. Innan
man borjar arbeta i en tjejjour ar det bra om
man far genomga nagon form av introduktions-
utbildning. Hur lang utbildning man kan ha
varierar beroende pa vilka resurser som finns i
organisationen. | en storre organisation kanske
det passar bast att ha nagra manader som ar
avsatta for nytillkomna medan det kanske racker
att ha ett utbildningslager 6ver en helg i en mindre
organisation. | en utbildning for nya tjejjourstjejer
kan man ha med inslag av sjalvreflektion, feminism/
jamstalldhet/genus, information om tjejjourens
verksamhetsomraden samt information om

myndigheters ansvarsomraden och arbetssatt.

Www.stjarnjouren.nu

Sjalvreflektion/sjalvrannsakan
Det ar svart att starka nagon annan om du sjalv
inte har gjort upp med dina egna férdomar och
forestallningaromverkligheten.ldettasammanhang
ar en processbetonad utbildning nagot att foredra
eftersom fragestdllningarna hinner mogna hos
deltagarna emellan utbildningstillfallena. En
studiecirkel under en langre tid kan vara ett bra
alternativ eftersom man hinner ga djupare in
pa olika dmnen och deltagarna far diskutera och
bearbeta sina asikter. Det &r relativt tidskravande
att ge en kvall i veckan under en hel termin for att
ga en studiecirkel, s3 de som stannar under hela
tiden ar antagligen motiverade nog att ge tid och
energi till tjejjouren efter en avslutad cirkel. Har
man inte mojlighet att anordna en langre utbildning
kan man fa in sjalvreflektionen genom uppgifter pa
plats, tillsammans eller i par, eller sddana man kan

ta med sig efter utbildningen som hemléaxor.

Vidareutbildningar
Vidareutbildningar ar ofta uppskattat och
stimulerar dven jourtjejer som variti verksamheten
en langre tid. Utveckling bade av organisationen
och medlemmarna kommer att framja tjejjouren
och det forandringsarbete som ni bedriver i stort.
Tjejjouren kan halla egna foreldsningar antingen
genom att det finns nagon i jouren som besitter
specialkunskap, eller sa kan ni bjuda in nagon
intressant person. Ofta gar det att fa ett bra pris
eftersom vi arbetar for den goda saken. Vid
universitet och hogskolor kan det finnas studenter
som har skrivit uppsatser om damnen som ar
intressanta for er och som kan ténka sig att halla
en kortare foreldsning utan ersattning eller for en
lag sadan, for att pa sa satt fa ut sina resultat till en
bredare grupp. Ungdomsstyrelsen anordnar olika
typer av utbildningar som ni kan boka in er p3,
men det géller att halla 6gonen 6ppna eftersom
platserna gar snabbt. Riksforbunden SKR och Roks
erbjuder ocksa utbildningar — hall er uppdaterade

om vad som hander.

CHECKLISTA

e Malsittning och forberedelse
- Kom 6verens om och formulera gemensamt en malbeskrivning.

- Gaigenom er kunskap, era fordomar och era tankar kring omraden som ni vill arbeta

med.

- Kartlagg den kompetens som finns lokalt i de fragor du vill arbeta med — inom saval

ideell som offentlig sektor.

- Naétverka med socialtjanst, skolkuratorer, folkhalsoplanerare och andra.
- Starta inte upp det utatriktade arbetet innan ni har funnit trygghet i den egna
organisationen.
e So6ka pengar
- Undersok maijligheterna att fa offentligt stod till det I6pande, som lokalhyra.

- Fa med oOvriga i tjejjouren pa ditt projekt och se till att det ar férankrat i den tilltdnkta

malgruppen.
- Ta hjalp av handlaggaren.

- Las igenom ansokningshandlingarna noga sa att allt kommer med i projektansékan.

e Tjejjourstjejerna

- Gor en kravlista/6nskelista 6ver vem ni skulle vilja fa in i organisationen. Tank efter

vilka typer av ledare ni vill ha in i jouren. Rikta ert sokande.

- Laggupp en blankare pa hemsidan (gér en hemsida), annonsera genom Volontarbyran,
annonsera i lokaltidningen, forsok fa ett reportage i lokaltidningen, affischera, fraga

pa maillistor.

- FOrsok att fa ett brett spektra av jourtjejer, samt att detta visas upp nar de ar ute i

skolor eller haller pa med annan utatriktad verksamhet.

- Fraga vid rekrytering om hur mycket tid en person ar redo att ldgga i sitt engagemang

i jouren.

- Ordna tydlig ansvarsfordelning och bestam for hur lange ansvaret géller. Krav inte av

alla att de behover engagera sig i allt.

- Uppmuntra initiativ och driv.

MOTAS OCH STARKAS
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Utbildning
Ledarskapsutbildning: Studiecirklar eller “kick offs” med féreldsare och évningar.
Teman for vidareutbildning. Tank nytt och uppdatera er kunskap kontinuerligt.
Agna tid &t sjalvreflektion.

Forsokt att hitta en samarbetspartner. Folj med pa deras férelasningar.

Kommunikation

- Mailinglista, internt webbkalendarium, medlemsmoten, nyhetsbrev, pecifika méten,

brev, sms/telefon.

— GOr upp riktlinjer fér ndr man senast kan stalla in, vart man vander sig om man blir

sjuk etcetera.

& Referenser och vidareldsning
Stockholms tjejjour (2001), Tjejjourskunskap:Handbok fér er som vill
arbeta med tjejer
Ungdomsstyrelsen (2007), Ideellt arbete med socialt ansvar - stéd
till tjejjourernas arbete mot hedersrelaterat vdld, Ungdomsstyrelsens
skrifter

Kapitel 3
Starkande akfiviteter
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Det har kapitlet handlar om de konkreta aktiviteter som man kan ordna i sin tjejjour nar man vill arbeta

utatriktat och konkret med att starka unga tjejer. Har presenterar vi gamla godingar och nya utmaningar

och diskuterar olika aktiviteters fordelar och eventuella problem, bade ur tjejernas synpunkt och for

tjejjouren. Viktigt att ha med sig nar man laser det har kapitlet och nar man arbetar i tjejjouren ar att

kvalitet ska ga fore kvantitet. En del bidragsgivare och andra padrivare kommer att vilja att ni pavisar

kvantitet, ett visst antal traffar eller besokare. Men var redan fran borjan tydliga med hur ni jobbar.

Det ar klart att det &r roligt om det kommer manga tjejer pa en aktivitet, men |3t de enskilda tjejernas

upplevelser och utveckling vara det centrala!

AVTVITETER SOM COR SKILLNAD

Tjejernas inflytande
Som tjejjour ar det viktigt att inte tvinga in tjejerna
i ett fack. De &r sa duktiga pa att standigt anpassa
sig till ramar som omgivningen och de sjalva satter
upp. De vet hur de ska kla sig, vad de ska sdga och
de vet hur de INTE ska vara; for kaxiga, for tysta,
for smala, for tjocka eller for angeldgna. Det finns
en mangd normer och oskrivna regler kring hur
en tjej ska vara och har kan tjejjouren erbjuda
tjejerna en fristad dar de kan utvecklas och vixa

som manniskor, utan press fran omgivningen.

Ska vi lyckas med att skapa denna fristad ar det
avgorande att vi sjdlva inte har en fardig 16sning
utan att vi vagar lyssna till tjejernas egna idéer och
onskemal. Nar vi inkluderar tjejerna i planeringen

gor vi dem gott, vi visar att vi tar dem pa allvar.

Www.stjarnjouren.nu

Dessutom sakerstéller vi att tjejjourens arbete
ar behovsanpassat. Vi slipper ta omvagar och
har garanterat en malgrupp ftill aktiviteten, for
atminstone de som varit med och planerat kommer

att komma om deras idéer blivit lyssnade till.

| Sundbyberg dar Stjarnjouren haller hus kom det
under en period in valdigt manga 6nskemal fran de
unga tjejerna om en temadag om smink, vid sidan
om andra dnskemal som ur ett genusperspektiv
inte var lika problematiska. Diskussionerna gick
varma inom jouren under en tid men tillslut
bestamde vi oss for att gora det. Resultatet blev en
temadag med workshops i dragking-sminkning och
effektsmink. Vi talade ocksa om skonhetssmink och
om hur skonhet inte ar nagot givet eller naturligt
utan nagot som konstrueras efter ekonomiska
och politiska kriterier. Mycket riktigt kom en hel
dros med unga tjejer och temadagen blev valdigt
lyckad.

Nar det kommer forslag fran de unga tjejer ni vill
na galler det att lyssna bade till vad som faktiskt
sags och vad det bakomliggande 6nskemalet eller
behovet kan vara. Vi hade kunnat tolka forfragan
om en sminkdag som ett uttryck for osdkerhet,
men vi valde att se det som en langtan efter att
gora nagot kreativt. Vi sag det ocksa som ett tillfalle
att diskutera just skonhet och smink utan att bli
moraltanter. Sa kort och gott: gor aldrig nagot
som tjejjouren inte kan std bakom ideologiskt,
men ta de forslag som kommer in pa allvar, annars
kommer tjejerna snart att forsta vilka forslag som

uppskattas av er och anpassa sig efter det.

Kan vi na alla?
Har ni bestamt er for att er aktivitet ska vara 6ppen
for alla tjejer, tank ett extra varv pa hur ni kan géra
for att vara sa inkluderande och mangsidiga som
mojligt. Om ni exempelvis vill behandla dmnet
homosexualitet ar det i vissa fall battre att bredda
temat till att handla om sexualitet generellt, detta
for att inte stdnga ute tjejer pa grund av radsla for
att sticka ut. Detta tips géller dock inte om ni vill na
tjejer som aktivt kallar sig for feminister, de tjejerna

laser alla affischer med ordet feminist pa!

Tank igenom om ni nar de ni vill och hur ni skulle
kunna na andra eller fler! Ett satt att ga till vaga
nar man vill vara inkluderande ar att satta sig ner
och skriva ner satt att stdnga ute, sortera bort,
begrdansa och forhindra tjejer att soka sig till den
planerade aktiviteten. Vand sedan forslagen till det

motsatta!

e For vem? Vilka vill vi nd och varfor? Vilket ar

malet med aktiviteten?

e Hur ska aktiviteten genomféras? Hur ska vi

organisera och arbetsférdela i jouren?

e Tank efter vilka resurser och kunskaper som
finns i jouren och i ert natverk!

e Nar ska aktiviteten genomféras? Vem ska vara

ansvarig?

e Varfor ska vi gora det? Vad kan vi som tjejjour
tillfora?

— =

En tipslista om inflytande:

e FOrsta traffen pa en tjejgrupp kan handla

om forvantningar och dnskemal.

e P3d Oppna tjejkvallar kan man ha en
forslagslada eller forslagstavla.

¢ Vid klassrumsforeldsningar kan man dela

ut lappar och be tjejerna komma med

forslag pa aktiviteter medan killarna
exempelvisfunderardverivilkensituation

de skulle hanvisa en tje;j till tjejjouren.

e Ta utvarderingsarbetet pa allvar! Las

tipsen pa utvarderingar i kapitel fem,

Inspirerande metoder.

e Bjud in tjejerna till planeringsmoten,
exempelvis infér en termin eller ett

lager.

e Las ocksa kapitel sju om att gbra en

enkatundersokning for att sdkerstalla att

tjejjourens arbete ar lokalt anpassat.

— —————

-

e Vad kommer aktiviteten krava for resurser i

form av tid, engagemang och pengar?

e Vad kommer det kravas att marknadsfora den?

e Hur gor vi aktiviteten attraktiv? Bjuder vi pa

fika eller mat? Kommer tjejerna lara sig nagot
handfast?

e Vilka minor kan vi stota pa? Vilka risker finns?

www.stjarnjouren.nu
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TIEJCVALLAR - EN UNIK MOJLICHET

Finns det mojlighet att, pa en fritidsgard, i en
foreningslokal eller en egen lokal, ha nagon kvall da
och da 6ppen for enbart tjejer? Da kan det vara vart
att fundera pa om det har kan vara ett alternativ for
er jour. Det kraver forstas mycket jobb att ha 6ppet
och ordna nagonting regelbundet, men det ar ett
unikt tillfalle att erbjuda utrymme bade fysiskt och

psykiskt for ortens tjejer.

Tjejkvallar ar en Oppen verksamhet, har kan
tjejerna ga och komma som de vill. Centralt
ar kontaktytan med er tjejjourstjejer och de
avslappnade samtalen. Man kan ha tjejkvall dels
genom att ha kravlést hdang med lite spel, fika
och pyssel, dels genom teman. Ni kan exempelvis
arbeta med kropp och hdander genom att ha teman
som att lara sig massage och liknande. Det kan forst
lata stereotypt, men med ett Overliggande mal

Www.stjarnjouren.nu

om att forebygga gangbildning eller mobbing sa
forlorar ni inte fotfastet. Ni kan ocksa arbeta med
inspiration fran genuspedagogiken och se ftill att
komplettera tjejernas kunskaper pa tjejkvallarna.
Erbjud pingislektioner, eller biljardlektioner,
allt for att underlatta for tjejerna att ta plats de
ovriga dagarna. De har ocksa réatt till kommunens
fritidsgardar!

Att exempelvis stanga en fritidsgard pa mandagar
och sedan Oppna det enbart for tjejer kraver
argument, talamod och langsiktighet. Det blir
forstas enklare om fritidsgarden varit stangd pa den
dagen ett tag, men mer symboliskt om man stanger
och 6ppnar enbart for tjejer. Vad &r ert mal? Hur ni
an l6ser det med lokal och eventuella teman sa ar
det viktigaste att du och dina tjejjourssystrar finns
dar for tjejernal

TJEJCRUPDER SOM FORUM

| en tjejgrupp kan man gora allt vi foreslagit for
tjejkvallarna, och saklart mycket mer, men man gor
detien sluten grupp. Den slutna gruppen kan vara
en trygghet for de unga tjejerna och ni som ledare
far mycket gratis fran den gemenskap som bildas.
Tjejgrupper har en borjan och ett slut. Vanligtvis
traffas man ungefar tio ganger, 1-2 timmar varje
eller varannan vecka. Som ledare kan man jobba
mycket medvetet och nératjejernaoch fran gang till
gang anpassa upplagg och teman efter vad tjejerna
behover eller dnskar. Pa det héar sattet kan gruppen

bli spdnnande och avgérande for tjejerna.

| den har boken skiljer vi pa tjejgrupper och
verksamhet for tjejer i grupp. Det bedrivs massor
med viktig verksamhet foér unga tjejer runt
om i Sverige; stodgrupper, sjalvhjalpsgrupper,
fritidsaktiviteter riktade speciellt till tjejer i sluten
grupp med mera. Tjejgrupper ar ett forum dar
tjejer kan diskutera och tycka till utan att behova
forhalla sig till killars asikter och beteenden.
Ofta arbetar man mycket med varderings- och
diskussionsdvningar. | en tjejgrupp ska tjejerna
kunna kanna sig mer avslappnade och prova
att sta for sina asikter samtidigt som de kan
fa sina standpunkter provade och bemoétta pa
ett konstruktivt satt. Det ar ett forum dar vi
tjejjourstjejer kan o©ka medvetenheten bland
tjejerna om deras egen position i samhéllet och
deras mojlighet att foérandra.

Mycket av arbetet med tjejgrupper sker utanfor
det faktiska motet med tjejerna. Det ar utbildning
av ledare, formulering av just syfte och mal,
talamod, konsekvens och kvalité och inte minst
redovisning och uppfdljning. Har kommer nagra
tips som vi sammanstéllt fran de mangder av
metodhandbocker som finns for tjejgrupper,

namnen pa dessa hittar du i slutet av kapitlet.

i

e Hall de 2-3 forsta motena 6ppna for att

e Nar gruppen dr satt, se till att inte ta in

Tips infor tjejgruppsverksamhet:

oka frivilligheten och ge mdjlighet till
dem som tvekar.

fler for att skapa tillforlit.

8-9 personer ar en lagom stor grupp,
motivera tydligt om ni vill ha storre
eller mindre.

Vaga testa andra former, exempelvis
traffar pa Internet eller helt 6ppna

grupper, sa lange ni inte foérlorar

fokus!

Bestam allt med tjejerna pa forhand,
antal traffar, teman, regler for
gruppen. Ingen ska kanna sig tveksam
eller oinformerad.

Se till att vara tva ledare och att vara

val forberedda.

Bestdm innan hur ni gér om nagon
ledare blir sjuk, satter vaktmastaren
en lapp pa dorren eller har ni en
telefonlista?

Stall in tjejgruppen om inte allt kdnns
okej, tdnk pa att det ska vara ett

positivt minne for tjejerna.

—— ‘:_}

“ Det var bra att det
inte var en for stor grupp for

dd hade man kanske férsvunnit

(%]

. <
I gruppen. ‘ ‘ &
I

Lydia 14 &r, é
om tjejgrupp 0
2

o)

=
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>>> Jenny och Nasrin hdller tillsammans i en tjejgrupp som skolans kurator har
satt ihop. Redan férsta gangen kéinde de att tjejerna kom fran tva helt olika gdng.
Tjejerna sitter argt med armarna i kors. Stdmningen har varit sa dadlig att bade Jenny
och Nasrin har ont i magen pad vig till gdng tre. Tillféllet blir inte alls bra, hélften av
tjejerna kommer inte och de som kommer pratar skit om de som inte kom. De gdr
igenom alla aktiviteter och tjejerna hdnger pd, mest for Jenny och Nasrins skull. De
avslutar med att berdtta om ndsta gdng. Ndsta vecka kommer ingen av tjejerna.
Allt kéinns som ett misslyckande! <<<

>>> En inte helt ovanlig missuppfattning om tjejgrupper ar att de ar samtalsgrupper
for tjejer, for att 16sa konflikter eller for sjalvhjalp. Nar tjejjourer far uppdrag fran
exempelvis skolor ar det darfor valdigt viktigt att vi ar tydliga med vart syfte; att starka
tjejer som vill bli starkta och har valt att delta frivilligt! Tar vi pa oss uppdrag med
tjejgrupper som metod i grupper med mobbing eller samarbetsproblem, ar vi med
och bekraftar bilden av tjejer som intriganta och svara. Stall manga fragor for att fa
en klar bild av vad skolan eller fritidsgarden behéver och vad de har for dnskemal.

Tjejjouren kan antagligen vara till hjalp dven fast ni inte véljer att arbeta med just en

tjejgrupp.

En vag att gd kan vara att tréffa tjejerna for en temakvall. Jenny och Nasrin skulle
kunna halla ett roligt pass med Fittfakta som tema och dar bjuda in tjejerna till &nnu
en kvall med ett annat tema. Det &r viktigt att papeka att det &r frivilligt och att man
maste anmala sig och hora av sig om man inte kan komma. Efter ytterligare en traff
kan man lamna det 6ppet for tjejerna att kontakta dem om de vill géra nagot mer!
Forhoppningsvis far tjejerna med sig en bra bild av tjejjouren och dessutom nya tankar.

De har fatt positiva gemensamma erfarenheter och chansen att ta upp de fragor de

vill. Och de behover inte ha daligt samvete om de valjer att inte komma. <<<

TEMADACAR SOM ICANCSATTARE

En form for tjejjourer att arbeta ar temadagar eller
temakvallar. Det kan vara i jourens egna lokaler,
en hyrd lokal, ett bibliotek eller i samarbetet
med nagon skola eller fritidsgard. En temadag
kraver inte lika kontinuerligt engagemang fran
jourtjejerna som till exempel tjejgruppsarbete,
och kan darfor vara ett bra alternativ nar ni kdanner

att ni vill géra nagot tillfalligt eller starta upp ett

Www.stjarnjouren.nu

samarbete. En temadag kan dessutom vara ett bra
tillvdgagangssatt att skapa uppmarksamhet kring
jouren i boérjan av terminen innan ni drar igang
tjejgrupper och tjejkvallar. Jouren kan visa vad den
gor, vilka ni dar och samtidigt avdramatisera tanken
kring er. Pa detta satt kan ni locka tjejer som annars

inte hade vagat séka upp er.

| vissa kommuner dr en temadag pa en skola
enklaste vagen, har nar man ocksa just de tjejer
som inte redan kanner till tjejjouren. Ha ett fardigt
uppslag nar ni presenterar idén for den tilltdnkta
skolan. Var beredda att arbeta om det efter skolans
onskemal, men tank igenom vilka delar ni inte vill
tumma pa. Det ar bra att vara medveten om att
de skolor som bjuder in oss inte alltid dr de skolor
dar vi skulle behdvas mest. Det kan darfor vara
bra att rikta utskicken mer ftill skolor som sallan
bjuder in utomstaende aktérer, som till exempel
yrkesinriktade skolor och gymnasium. Men
borja dar ni ar onskade, inte minst for att samla

erfarenhet och kraft!

| andra kommuner passar det battre om jouren
sjdlv gor en temadag. Att planera en temadag
paminner mycket om upplagget for en foreldsning,
fast storre och kanske med ett bredare tema.
Tank pa att ta mycket hjalp fran eventuella
samarbetsparter, annars finns risken att det helt
enkelt blir for mycket jobb och for manga hjul att

uppfinna pa en gang!

“ Det bdsta var
att man hade tillfélle att
sdga vad man tyckte. “

Aida 15 ar,
om temadag pa skola

TEMAN FOR DE MODICA

Det finns odndligt manga bra och pahittiga teman
som vi tjejjourer kan arbeta med. Det viktiga ar
att ni vet varfér ni har ett visst tema och att ni
kanner er bekvama med valet, det lyser igenom
och smittar av sig pa tjejerna. Om ni utgar fran
ert syfte kan ni undvika att géra manga fel och
snedsteg. Vissa aktiviteter ar dyrare an andra, men
leta i ert kontaktnat och vaga fraga efter sponsring
fran exempelvis den lokala ridskolan. Har ni provat
pa nagra olika aktiviteter i jouren redan och skulle
vilja fa nagra fler tips sa kommer det nagra har.
Vaga vara modiga nar ni borjar kdnna er hemma
i att starka. Ljuv musik kan uppstd dar man minst
anar det.

Lat tjejerna testa pa ridning. Det brukar bli riktigt
kul och givande da tjejerna far testa pa nagot
nytt och utmana sig sjalva samtidigt som man
kan forena detta med diskussion om manligt och
kvinnligt och ridning eftersom detta har forandrats
mycket 6ver tid. Nu ar det tjejigt och ibland mesigt
att rida, men sa har det inte alltid varit och ar inte
detiandra kulturer. Att rida och skdta en hdst ar en
fraga om makt och kontroll, vilket brukar tillskrivas
som nagot typiskt manligt. Ytterligare en intressant
aspekt ar att det oftast ar man som sysslar med
ridning pa professionell niva. Detta faktum kan ge
upphov till spannande diskussioner om yrkesroller

i Ovrigt.

Prova kroki eller “queerkroki” for de feministiska
tjejerna och kanske &dven for volontarerna. Bjud
in en erfaren krokimodell och en konststudent
som handledare och tala om manniskokroppen
och vad man kan uttrycka med olika kroppssprak
och vissa attribut som exempelvis klackskor eller
ett parlhalsband. Att arbeta med handerna for att
sedan fora upp det till huvudet for en latt diskussion
ar harligt.

www.stjarnjouren.nu

MOTAS OCH STARKAS

39



MOTAS OCH STARKAS

N
o

Feministiskt sjalvforsvar ar en aktivitet som ofta
efterfragas. Ett tips ar att kontakta en ledare som
kan knytas till jouren, sa att ni har en kontakt
som alltid kan hjalpa er. Detta ar en aktivitet som
manga skolor brukar efterfrdga och som ocksa
passar alldeles utmarkt i den miljon. | samband
med passet kan ni blanda teori och praktik vilket
kan vara mycket fordelaktigt och roligt.

Varfor inte ett pass om fittan?! Ett pass kan vara
upplagt pa foéljande vis; snacka om normalt,
naturligt och okej samt rita upp en fitta och ga
igenom anatomin. Kom ihag att det ska vara kul
och peppigt att snacka om fittan och sex! RFSU har
bra informationspass, Fittfakta, som ni kanske kan

hyra in for inspiration.

‘ ‘ Det var kul och
veta om deras erfarenheter
men ibland sa blev det ganska

jobbigt ndr dom pratade
sd langt. “

Fanny 14 ar,
om en forebildstraff i Trulsa — alla fértjénar en forebild

Www.stjarnjouren.nu

ALLA FORTJANAR EN FOREBILD

Det finns s8 manga otroliga kvinnor! Det kan vara
din moster eller granne, hon som kdmpar for en
motesplats for barn med alkoholiserade foraldrar,
hon som skapat sitt eget kladmarke, hon som
lyckats sla sig fri fran ett liv i fortryck, hon som
seglat jorden runt eller kanske nagon ”kandis”. De
har sa mycket kunskap och kloka ord och inspiration
att ge. Bjud in dem ftill nagot som vi kallar for en
forebildstraff. Har kan forebilden beratta eller visa
eller lata tjejerna prova pa nagot med anknytning
till hennes liv. Genom att tjejerna far traffa fler
positiva forebilder kan de vaga dromma och vaga
tro pa sig sjalva och sin egen framtid, och det ar
starkande. Dessutom har niitjejjouren gett tjejerna
ytterligare en kontakt med en vuxen och gett dem

en nyanserad bild av hur kvinnor kan och far vara!

Forutom det faktum att en forebild kan hjalpa
tjejerna att satta sig sjdlva i ett sammanhang, att fa
dem att kanna att de inte ar ensamma och att det
finns de som 6verlevt en liknande situation de nu
upplever som sa svar, kan det ocksa vara ett mycket
bra satt att na grupper som man annars inte skulle
ha natt genom att bjuda in en kdnd person. Nar det
giller hedersproblematiken kan detta fa fler tjejer
att fa upp 6gonen och forsta vad de ar utsatta for
och vaga bryta sig loss eller reagera. Samtidigt
kan tjejer som inte utsatts for fortryck relatera till
det pa ett annat satt och pa sa satt fordjupa sin
forstaelse och insikt i problemet.

Oftast racker det inte med en bra férebild for
att locka unga tjejer till aktiviteten. Ha darfor ett
tydligt och lockande tema med anknytning till
det forebilden gor och var tydliga med vad som
kommer att handa pa triffen. Tank pa att genom
att fa med kdnda namn kan man locka nyfikna som
inte tidigare kant sig berérda, men att dven kidnda
namn behdver marknadsféras! Se mer under
kapitel sex, Marknadsféring, om ni behover fler

tips!

SYSTERSKAPSPROJEKT

Som vi néamnde ovan kan det vara livsavgérande

att ha justa vuxna forebilder for dem som rusar
mot vuxenlivet. Ett systerskapsprojekt handlar om
att satta vuxna kvinnor i kontakt med unga tjejer
for att skapa forebilder for tjejerna. Det behover
forstas inte vara en forebild som har en lyckad
karriar eller som har gjort nagot hapnadsvackande,
utan saklart helt vanliga kvinnor som finns i en tjejs
narhet, mamman, lararen eller en van kan vara av
mycket stor vikt. Detta ar en av manga anledningar
till att fler systerskapsprojekt startats med syfte att
ge tjejerna nya forebilder som samtidigt ocksa kan
bli ett kontinuerligt stod.

De olika systerskapsprojekt som drivs ar utformade
pa de mest varierande satten. Fokus brukar ofta
ligga pa att ge “lillasystrarna”, tjejerna, en kvinnlig
forebild, vagledning och inspiration. Vi som ar lite
aldre har sjalva gatt igenom mycket av det de nu
genomgar och det kan vara skont for tjejerna att
ha nagon som vet vad de pratar om och som inte
heller ar fordomande. Det handlar kort och gott
om att finnas dar for tjejen, varesig hon bara vill

prata eller hitta pa nagot kul.

Vart att ndmna ar ocksa att det ar klart att alla tjejer
och kvinnor inte delar alla erfarenheter. Men det
behover inte vara ett argument mot sadana har
aktiviteter. Detta 6kar bara mangfalden i projektet
och skapar flera alternativa bilder och vagar av
kvinnliga erfarenheter och liv. En kdnsla av att allt ar
mojligt! Man kan likaval borja i olikheten och hitta
fler olikheter, men ocksa ovantade likheter som att

borja i likheten och hitta spannande olikheter.

For att starta upp ett sadant har projekt behovs lite
mer langsiktighet och forberedelser dn kanske en

vanlig férelasning. Kolla upp bidragsgivare pa bade

lokal och nationell niva.

NATTVANDRING

En del kommuner har faltassistenter eller
nattvandrare, antingen via foraldraféreningar eller
anstadllda via kommunen, ibland i kombination.
Kanske kan er jour tillféra nagot nytt i tanket
kring aktiviteten eller hjalpa till med volontarer
for att utoka verksamheten. Se till att ni kollar
in terrangen ordentligt innan ni ger er in i detta,
eftersom det kan vara forknippat med risker och
stress. Det kan |ata trakigt men det ar viktigt med
forsakring, utbildning, arbetsklader, samarbete
och kontaktpersoner. Klickar allting sa ar det har
ett spdnnande satt att arbeta pa och ett effektivt
satt att fa kontaktpersoner bland kommunens
anstéllda och ansikten pa de tjejer som kanske

sedan kommer att komma pa andra aktiviteter.
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ATT BESOKA EN SKOLA

Att arbeta med skolinformation och
klassrumsforelasningar ar en central del av det
forebyggande arbetet en jour kan pyssla med.
Att komma ut i skolor och foreldasa om valdtakt,
jamstalldhet, misshandel, hedersvald, sexualitet,
manskliga rattigheter och liknande ar ett effektivt
satt att fa tjejer och killar att borja reflektera
kring sin omgivning och de attityder som finns i

samhallet.

Det finns inte alltid sa mycket utrymme for
larare att paverka utbildningsupplagget och
schemalaggningen som man kan tro. Lararna ar
bundna vid nationella prov och hur manga timmar
eleverna ska lasa ett eller annat amne. Ett tips ar
darfor att forsoka forankra kontakter pa skolan
som brinner fér de fragor ni kan formedla. Innan
ni borjar med att planera en foreldsning se till att
beslutet dven ar férankrat i ledningen. Om ni stoter
pa skolor som verkar ointresserade och ovilliga att
bjuda in er &r ett bra tips att hdnvisa till Iaroplanen.
Skolan harnamligen ettansvarattformedla kunskap
om manga av de teman vi tjejjourer arbetar med -
alltifran ratten att dga sin kropp, till att tjejer ar lika
bra chefer som killar. | ett utdrag fran laroplanen

foreskrivs just detta ansvar:

”"Manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och méan, samt
solidaritet med svaga och utsatta ar de varden

som skolan skall gestalta och formedl|a”

Fordelen med att ga ut i skolor ar att man nar ut
till en storre mangd tjejer och killar, vilket gor att
man kan hjdlpa dem som annars inte kan eller
vagar vanda sig till ndgon utomstdaende aktor,
exempelvis en tjejjour. Vi kan pa sa satt fanga upp
dem som verkligen behdver var hjalp, men som
inte kan fa den nagon annanstans. Tjejer som lever
under hedersfortryck ar till exempel en grupp som

kanske inte far delta i nagra aktiviteter efter skoltid

Www.stjarnjouren.nu

eller uppehalla sig pa en ungdomsgard. Vidare
vad géller hedersfortryck kan det finnas forévare
pa skolan eller brorsor som deltar i familjens
fortryck, som man forhoppningsvis kan fanga upp
eller upplysa. Tank pa att fokusera pa de manskliga
rattigheterna om ni tar upp hedersproblematiken,
da de begransningar detta fortryck medfor innebar
brott mot FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, kvinno- och barnkonventionen.
Hedersproblematiken &r ett @mne som manga
l[arare inte har kunskap om eller som kan kannas
laddat eller underligt att ta upp och det kan darfor
vara tacksamt att en utomstdende aktor axlar

ansvaret.

Liknande forutsattningar galler for temat sex
och samlevnad eller sexualitet. Som en tjejjour
med jamlikhet som grund for sitt arbete kan vi
faktiskt kosta pa oss att vara stolta over att vi har
ett genomtankt och nyanserat forhallningssatt till
dessa dmnen. Det ar klart att det kan kdnnas svart
for vissa larare att fran att ha forelast om biologi
eller fysik hoppa over till att halla ett inspirerande
pass om Kklitoris eller en skrattbubblande
normkritisk féreldasning om heterosexualitet och
sexualitetens historia. Dar kan vi hoppa in och
vara ett kreativt och inspirerande komplement,
tills sexualundervisningen inte enbart bestar av

penetration och menstruation.

| klassrummet
Forbered er noga! Ibland kan man bli stalld av att
sta dar i klassrummet igen. Det ar valdigt kul och
peppande att komma ut till skolor och prata med
ungdomar, men det kan ibland kannas lite nervost
och klurigt. Noggranna forberedelser ar din basta

van nar tuggummituggande kepskillar tycks viska

om dig langst bak i klassrummet!

e Forbered er genom att gora en presentation
av forelasningen (syfte, struktur och upplagg)
och er tjejjour. Presentationen anvander ni i
kontakten med skolan.

e Se till att ni har en kontaktperson pa skolan, vad

som helst kan handa.

e Informera er om hur manga ni ska forelasa for,
klimatet i klassen och vilka férkunskaper och

eventuella spraksvarigheter som finns.

e Ta dven reda pa eventuella handikapp bland
eleverna och forbered dig. Skolan har sakert de

hjalpmedel som kan behovas.

“ Det var kul att héra
Malin prata om fittor och sdnt,
for det dr inte ofta man gor det. ‘ ‘

Veronica 14 ar,
om en skolférelasning om fittan med mera

Efterat: Hor garna av er till skolan och meddela hur

allt gatt och tacka for deras tid och engagemang.
Ha alltid med er i ryggsacken att det inte alltid kan
ga sa bra som man hoppats pa alla ganger och att

ni inte kan géra mer an ert basta.

e Bestdam innan foreldsningen om lararen ska vara

med pa féreldsningen.

e Bestam er dven for om nivill ha kénsuppdelade
grupper eller inte och informera sedan skolan

om era krav... i god tid!

e Se kapitlet om metoder i denna bok fér tips om
hur ni kan gora ett upplagg for forelasningen.

e Ga igenom upplagget noggrant och kontrollera
att ni fokuserar pa vad ni vill féormedla. Hall
garna foreldasningen for varandra for att trana

och se hur ni reagerar pa de olika 6vningarna.
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>>> Maria och Timjan som dr informatérer ska féreléisa om valdtéiikt fér en grupp
tjejelever. De bérjar med en associationsévning déir de férséker komma in pG dmnet och
fd igdng klassen. Maria skriver “sex” pd tavlan och ber tjejerna att ropa ut det férsta
de kommer pa ndr de ser ordet. Det dr helt tyst. Ndgon sdger ”kdrlek” och en annan
sdger “kul”, men sedan dr det knéipptyst. Timjan skriver sedan ”valdtéikt” och samma
scenario utspelar sig. De flesta dr tysta och de far ingen respons. De misstéinker att
det dir en viildigt blyg klass eller en klass ddir eleverna kanske inte kénner sig bekvima
att redogéra for sina asikter infér varandra. Maria och Timjan fortsdtter éindG med

uppldgget och ér klara langt innan det var ténkt. <<<

>>> Det dr ingen idé att genomfora ett upplagg for upplaggets skull. Det viktiga ar ju att
det vi vill sdga nar fram till deltagarna. Ofta kdnner man precis som i caset har ovan:
ganska med detsamma vet man vad det ar for grupp och om upplagget man forberett
kommer att fungera. Fungerar det inte géller det att lita pa sin magkéansla, avsluta
ovningen man haller pa med och ta fram plan B (eller snabbt hitta pa en). Var noga med
att inte lata gruppen marka att de inte reagerar som ni forvantat er.

| det har fallet skulle det kanske passa med en varderingsévning som involverar rorelse,
for att fa igang klassen pa andra satt an pa det verbala. Kanske behover klassen att
man sanker ribban och att Maria och Timjan borjar med fragor om kéarlek och sex. Nar
gruppen borjar fnissa och prata lite mer 6ppet kan man sen ga in pa vad som kan hénda
om nagot gar fel. Den forsta associationsévningen kan ocksa goras sa att deltagarna far
skriva pa en lapp vad de téanker pa nar de hor ordet, istallet for att ropa det hogt. Alla ord
skrivs sedan upp pa tavlan. Det kan vara lattare att fa igang en diskussion nar var och en
slipper sta for sina associationer infor gruppen. Maria och Timjan skulle kunna gora den
héar varianten som avslut pa foreldsningen som borjade sa daligt. Kanske blir det inte en

tio-i-topp-foreldsning, men man kanner sig alltid ndjdare ndar man gjort vad man kan!

Det kan inte ga superbra varje gang. <<<

“ Egentligen dr det
bdsta rdadet att vara forberedd
pd att du inte kan vara férberedd pa
allt som kan hédnda. Lita till ditt
omdoéme och fornuft! “

Olga Persson, AKH

Www.stjarnjouren.nu

ETT STORRE PROJEKT

Vissa bidragsgivare, framfor allt de statliga, har
mojlighet att bevilja bidrag till storre projekt. Med
storre projekt menar vi ett arbete som stracker sig
under en langre men avgransad period (6 man -
flera ar), som har en inte allt for snal budget och
som ligger utanfor ordinarie verksamhet. Det finns
manga fordelar med ett sadant projekt, men det

innebar ocksa ett stort ansvar och mycket arbete.

En stor projektidé behover stort stéd. Se darfor till
att hela féreningen dr med pa taget. Alla behover
naturligtvis inte vara med hela tiden och overallt,
men det ar viktigt att alla vet om projektets idéer
och hur det kommer att paverka ens engagemang
i foreningen. Tank igenom beroéringspunkter med
den ordinarie verksamheten, sa att den och

projektet kan berika varandra.

| vissa projekt har man mdjlighet att anstélla en
projektledare, vilket ar en stor fordel for mangasma

foreningar. Satt er noga in i vad arbetsgivaransvaret

innebar, inte minst ekonomiskt. Tank ocksa igenom

vad detkommerattinnebaraforandaniféreningen.
Manga vittnar om avhopp och minskatengagemang
fran volontérerna sedan de fatt en anstalld. Det ar
latt att lura sig att tro att den anstidllde kommer
att kunna skota dven foreningens ordinarie
verksamhet. Manga ganger ar det precis tvartom;
projektet genererar sa mycket uppmarksamhet
och forfragningar att hela tjejjouren blomstrar. Har
ni inte mojlighet att anstalla ska ni vara medvetna
om att projektet kommer att bli ert fokus under

projekttiden och kanske det enda ni hinner med.

En stor fordel, om ni har mojlighet att anstalla, ar
att det kan bli en kontinuitet och langsiktighet i
arbetet i jouren. Det har ar framforallt viktigt i
kontakten med de unga tjejerna, eftersom det tar
lang tid att skapa fortroende for en verksamhet
hos den ftilltdnka malgruppen. Med ett storre
projekt kan man pa ett helt annat satt gora avtryck
i kommunen eller staden dar man verkar. Tank
efter fore vad det ar ni skulle vilja specialisera er

pa eller profilera er genom.
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DRA DA LACER:

Att aka pa lager ar, utan att Overdriva, helt
fantastiskt. Om det ibland kan vara svart att fa
tjejerna att komma pa vanliga aktiviteter, sa ar
det ofta enkelt att fa med dem pa lager. Pa lagret
kan man ha olika aktiviteter blandat med att man
bara umgas. Eftersom ni har sa mycket mer tid till
forfogande och inga stressmoment runtomkring
sa Oppnas mojligheter som ni annars inte har. Om
det bara fanns utrymme hade vi kunnat skriva hur
mycket som helst om lager, eftersom det ar har
det forebyggande och starkande arbetet satts pa
sin spets. Tjejerna far traffa andra som ar i samma

skede i livet och sa forstas ledarna fran jouren.

Www.stjarnjouren.nu

De far umgas och diskutera utan att behova ta
hansyn till influenser utifran sasom killar, foréldrar
och larare. De far samtidigt ocksa ett tillfalle att

byta miljo. Ett starkande minne for livet!

Men det har kostar ju forstas en del. Borja
planeringen tidigt, kanske redan sommaren innan
om ni ska ha ett sommarlager. Kommunens budget
satts langt innan och projektbidrag kan ta ett tag
att fa beviljat. Men med ett bra férarbete och en
mysig kursgard pa forslag, sa brukar politiker tycka
att det ar kul att ndgon tar initiativ till att hitta pa

nagot med ungdomarna under loven.

Tips infor att anordna ett lager:

for lagret.

brainstormingmote!

utvarderingen ska anvandas.

Utforma ett valkomstbrev.

koén pa ledarna.

avskild som mojligt for att inte bli storda.

tjejerna innan lagret borjar.

en lagertidning eller en cd-rom med bilder.

Satt upp tydliga, realistiska och méatbara mal

e Ta med tjejernai planeringen, bjud in till ett

e Bestam redan i planeringsstadiet for

hur lagret ska utvarderas och till vad

e Bestdm och motivera alder, kunskaper och

Forsok att vélja en plats for lagret som ar sa

Utarbeta ett tydligt program som ges ftill

Gor en dokumentation av lagret, exempelvis

Om ni ska bjuda in kdndisar, foreldsare eller
politiker till 1agret se till att vara ute i god tid
da dessa ofta kan vara uppbokade lang tid
framover. Skriv en 6verenskommelse med
gasten och se till att det finns nagon som tar

hand om gasten nar denne kommer.
GOr upp en budget.

Forbered eventuella avtackningspresenter.

Planera for hur invigningen och avslutningen
av lagret ska se ut. De ar kanske de viktigaste

programpunkterna.

Forbered en mapp som alla tjejer far vid
ankomsten med schema, informationsblad
och kontaktinformation. Mappen kan
dven innehalla en litteraturlista for vidare

[dsning.

Ansvarsfordelal Mat, programpunkter,

stadning och sa vidare.

“ Jag blev férvanad
Over hur bra det gick att
umgds med de andra tjejerna.
Jag vill bérja prata mer med
folk jag inte kéinner. “

Fia 13 ar,
om att aka pa lager

“ Det var nog ndr jag
stdr i mitten av en station i
dventyrsbanan och kdnner mig helt
lugn och glad. Det var jéittehdrligt!
Eller nér vi satt pa klippan vid
vattnet och pratade,
det var sG mysigt. “

Isa 14 ar,
om bésta minnet fran ett sommarlager
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SAMMANEATTNING

| det har kapitlet har vi tagit upp nagra av de aktiviteter som er tjejjour kan arbeta med nar ni
kanner for att borja med ett férebyggande och stirkande arbete. Det som dr genomgaende ar
vikten av att forbereda sig och att lagga upp en plan dar man tanker igenom syfte och mal med
aktiviteten. Vi betonar ocksa vikten med att lata tjejerna fa vara med och paverka traffarna och att
man bor vara sa inkluderande som mojligt sa att alla kdnner sig vdlkomna. Vidare har vi betonat
att det finns manga olika typer av aktiviteter som kréaver olika mycket planering och engagemang.
Tjejgrupper och systerskapsprojekt ar exempel pa kontinuerlig verksamhet, medan forebildstraffar
och skolforeldsningar inte behover dterkomma om ni inte orkar eller vill. For de lite modigare har
vi ocksa presenterat tjejlager och nagra ovanliga teman sasom ridning, kroki och fittfakta. Sist men
inte minst sa bor vi alla paminna oss om att vi ska vaga prioritera kvalitet och inte kvantitet i det
starkande arbetet med tjejerna, dven om bade bidragsgivare och anstéllda i jourens omgivningar

ibland kan krava att man prioriterar kvantiteten.

Referenser och vidareldsning
Byreus, Katrin (2001), Bella, Grus och Glitter 2 — for tjejgrupper

Eklund, Ulrika & Dahlberg, Marcus (2004), Tjejgrupper - Hur kan de géras bdttre?

Elgh, Anna & Hanstrom, Mia (2002), Hdx- och princessldger — en kreativ metod
med sikte pd jamstdlldhet

Grande, Josefin (2005), Jag kallade det aldrig for valdtikt — att méta vdldtagna
kvinnor

Hanstrom, Mia (2001), Metodikbok for “tjejverksamhet”

Tjejzonen (2005), Tjejkraft — av tjejer, med tjejer, for tjejer

Kapitel 4
Ledarrollen

Akesson, Emilia och Eriksson, Selina/Roks (2008), Redskap — metodmaterial fér
Roks tjejjourer
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Att vaga ta ledarskapet ar spiannande, roligt och kommer att fa dig att vdaxa. Manga manniskor

drar sig for att vara ledare, kanske for att vi ser sd manga daliga exempel pa maktfullkomliga och

giriga ledare runt om i varlden och latt forknippar ledarskap med maktutovning och auktoritara
attityder. Men det ar inte ledarskap i sig som ar daligt, utan det daliga ar att missbruka sitt ansvar

och fortroende som ledare. Manga tjejjourer har som ambition att ha ett ickehierarkiskt arbetssatt,

bade jourtjejer emellan och gentemot var malgrupp. Darfor ar det viktigt att tala om ledarskap och
inse att ledare behovs och att om du inte tar pa dig ledarskapet s kommer nagon annan géra
det, mer eller mindre officiellt. Det ar direkt olampligt att en ung tjej, till exempel i en tjejgrupp,

gar in och tar ansvar for ramarna for passet eller for att alla far komma till tals - hon ar ju dar for

att fa utvecklas tillsammans med resten av gruppen. Anvand tipsen i kapitlet bade nar du leder i

oppen verksamhet, till exempel tjejkvallar och tjejgrupper, och nar du ar ute och foreldser i skolor.

FORWALLNINCSSATT

Som gruppledare har du ett dubbelt ansvar. Du ska
vara den som tar kommandot, den som har sista
ordet och den som tar de svara besluten. Men
ansvaretinnebarocksaattduskalyssnapagruppens
vilja, att uppmarksamma var och en och fa alla att
kdnna sig valkomna. Man kan sammanfatta det
med orden: tydlighet och varsamhet. Varsamhet
innebar ett aktivt forhallningssatt dar det galler att
vara lyhord och forma sig efter gruppen. Tydlighet
handlar om att visa vad man tanker gora, sa att de
andra inte behover fundera 6ver det och pa det
sattet kan man inge trygghet och fa tjejerna att
slappna av. | slutdndan handlar det om att finnas

dar for gruppen och féra arbetet framat.

En grundlaggande tanke ar att gruppen inte ar
till fér dig. Ett tjejjourigt satt att se pa ledarskap
innebar att det inte ar dina intressen som ska
styra gruppen. Det ar inte intressant vad du tycker
och tanker - du ar dar for att se till att de unga
tjejerna kommer till tals. Det betyder att du ska
vara noggrann i ditt forhallningssatt, sa att det ar
tjejernas tankar och majligheter att vdxa som star

i centrum.

Var personlig meninte privat. Avgorvad du ska dela
med dig av och dra en grans som gagnar gruppen.
Nar du ar privat delar du med dig av tankar och

erfarenheter som ligger valdigt nédra dig och ditt
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kansloliv, tankar som kanske inte ar fardigtankta
eller kdnslor som inte ar bearbetade och som inte
har direkt med gruppen att géra. Da deltar du pa
samma villkor som de unga tjejerna och det ar
varken bra for gruppen eller din ledarroll. Daremot
ska du vara personlig. Dela med dig av dina kanslor
och erfarenheter nar det kan ftillfora gruppen
nagot, reagera pa det som kanns fel och skratta at

det som ar roligt.

Man kan saga att ett tjejjourigt

sitt att se pa ledarskap innebar:

e En funktion som ar nodvandig for att alla i
gruppen ska kunna delta pa lika villkor.

e Enfunktion som mojliggor att gruppen utvecklas

positivt och att alla hittar en plats i gruppen.

e En funktion som inte ar knuten till en person,

ledarskapet kan variera fran gang till gang.

Att fylla de har funktionerna kan verka 6vermaktigt.
Kom ihag att ndr man véljer metoder och 6vningar
gbr man en stor del av jobbet, framfor allt nar det
giller att Iata alla komma ftill tals eller vaga. Sen
finns det en del forhallningssatt som kan vara
vagledande. Vi har spaltat upp de vi tycker ar
viktiga.

Kom ihag att tjejer inte ar en homogen grupp.
Det ar viktigt att forsta att det forekommer oliketer
inom gruppen. Fritid, halsa, familjesituation,
ekonomisk standard, etnisk bakgrund, alder och
bostadsort paverkar bade levnadsvillkor och
erfarenheter. Detta innebdr att du som ledare
maste vara medveten om att alla har olika behov
och mdjlighet att utvecklas och att man darmed

maste anpassa sitt satt att bemota tjejerna.

FORBEREDELSER

Det forsta du och din ledarkollega behover gora ar
att forsta uppdraget, genom att vara inforstadda i
vad som ska goras och vad som skall uppnas. For att
ni ska kunna vara de tydliga, varsamma och trygga
ledarna som vitalat om behover ni ha ett klart syfte
och mal for aktiviteten. Finns det inte nagra sadana
klart utarbetade &r det inte svart att formulera
detta sjalv. Har ni blivit inbjudna av en skola eller till
att géra nagot annat externt uppdrag &r det bra att
fraga sa mycket som mojligt kring vilket syfte och mal
de har med aktiviteten. Var inte radda for att fraga,
det far er att framsta som proffsiga. Ni kommer att
kunna forbereda ledarskapet mycket battre om ni
vet vilka som kommer att delta, om de kommer
frivilligt eller om det ar obligatorisk narvaro och i

vilken typ av lokal ni kommer att halla aktiviteten.

Férbered er genom att géra en planering eller ett
uppldgg. | kapitel fem, om metoder, star mer om
hur man kan tédnka nar man gor ett upplagg. Det
kan vara bra att ha en plan B om allt inte gar som
planerat. Vad gor vi om tjejerna verkligen gar igang
pa det har amnet? Vad stryker vi da? Vad gor vi
om 6vningen gar snabbare &n planerat? Om ni ar
ordentligt insatta i amnet och har en plan B har
ni en solid grund att sta pa. Da kan ni vara mer
narvarande och kdnna av vad gruppen tycker ar
intressant och vad som behdvs for att uppna syftet
och malet.

Ga igenom farhagor och férhoppningar infor
uppdraget tillsammans med din ledarkollega. Ett
av malen med tjejjoursverksamhet ar att starka
tjejerna och fa dem att vaga sta for sina asikter,
hur tokiga vi @n tycker att de &r. Darfor maste vi
vara beredda pa att alla slags tankar kan komma
pa tal. For att forbereda sig kan det vara bra att
fundera over vad tjejerna kan sdga som kan fa en
att ga i taket eller att borja grata sa att vi ar redo
att bemota det pa ett lugnt och professionellt
satt. Ytterligare ett satt att forbereda sig for detta
ar att tanka igenom sin egen tonarstid - hur man
sag pa vuxenvarlden, vad man hade for asikter,
varderingar, forebilder och férdomar - och sedan
jamfora dem med de du har idag. Det kan da bli
lattare att acceptera och hantera tjejernas asikter.
Genom att vara lyhord och engagerad sprider du

bra stdmning i gruppen.

Kom i god tid fére passets borjan. Tiden innan kan
ni da anvanda till att stélla i ordning rummet, ga
igenom er planering och samla era tankar. Pa sa satt
kan ni undvika att verka stressade och nervosa. Det
kan ocksa vara bra att inte ha for brattom darifran
efterat. Det ar ni som ledare som ska ge tjejerna en
kdnsla av att ni ar narvarande och ge dem en chans
och mod att stalla personliga fragor.
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Ledarskapstips infér féreldsningar*

Om eleverna &r stokiga:

e Ga och stdll dig bredvid eleven som

brakar.

e Fraga gruppen om de vill fortsatta ha det
sa har.

e Satt upp regler fran borjan! Ni ar har
frivilligt, 1ar ni er inte eller bidrar ni
inte sa kann er fria att ga. Diskutera
toleransniva tillsammans innan med din

informatorskompis.

e Kanske kan det handla om att personen
som dar stokig tycker att det ar for jobbigt
eftersom den sjidlv var med om nagot
liknande? Var lyhord for detta.

e Var satter vi granser? Kasta ut i sista
hand?

Trista och motstraviga attityder

att halla féreldsning i "uppforsbacke”:

¢ |bland ar det bara sa - tank pa att det inte

kan bli varre nasta gang.
e Kor upplagget och sag tack och hej.

e Forbered en surprisedvning — nagot helt
ovdntat —tank ut en plan B.

* hamtad fran Team fér vdldtagna
kvinnors informatorsutbildning AKH

Www.stjarnjouren.nu

PRAKTISKT LEDARSKAD

Var inte ensam. Att vara tva &r roligare och
underlattar en professionell hallning. Fyra 6gon ser
mer an tva och du och din kollega kan dessutom
komplettera varandra. Samtidigt ar det skont att
kunna ventilera sina tankar och kanslor kring vad
som hander i gruppen. Planera hur ni delar upp
ledarskapet och hur delaktiga ni ska vara. Det kan
vara jattespdannande for en trygg grupp att hoéra
en ledares infallssvinklar och tankar, men for en
ny och osaker grupp blir en ledares uttalanden latt
normerande — som att det hon tycker ar det som

ar okej och ratt.

Lat alla komma till tals och hitta sin plats. Att var
och en ska fa utrymme ar ett av tjejjoursarbetets
viktigaste mal. Fordela ordet och understryk att
det &r helt tillatet att valja att inte sdga nagot. Satt
dig mittemot den tjej som du vet har svart att tala
i grupp, da det ar lattare for henne att snacka om
hon latt kan rikta sig mot dig. Ge alla chansen att
komma till tals, men lagg inte ned allt fér mycket
energi pa att fa de blyga att prata. Vi kan ana och
gissa, men vi vet faktiskt inte om “de blyga” ar de
dominanta i en annan grupp. Att prata ar inte allt.
De som inte tar for sig i diskussioner kanske gor
det i samarbetsdvningar eller nar det giller att
prova nagon ny sport. Darfor ar det bra om du som

ledare varvar olika aktiviteter.

Ha tillit och vaga luta dig tillbaka. Som ledare
kommer du med storsta sannolikhet att fa hora
tjejer klacka ur sig riktiga grodor av bade rasistiskt
och sexistiskt slag. Forsok da kanna dig saker i
din ledarroll och ge tjejerna en chans att komma
fram till det basta utan din inblandning. Gor de
inte det kan du som ledare be dem utveckla sitt
resonemang, stalla fragor och féljdfragor och pa
det sattet hjalpa dem ratt i resonemanget. Om du
kdnner att diskussionen glider in pa omraden som
du inte har tillrackliga kunskaper om eller om du
far fragor som du inte kan besvara ar det helt okej
- dra ett streck och be att fa aterkomma.

Ge kollektivt berom och enskild kritik. Ta for vana
att uppmarksamma gruppen pa det de goér bra.
Undvik enskilt berom, da det kan skapa avundsjuka.
Att daremot kdnna att man tillhér en grupp som ar
stottande, kreativ och rolig ger alla i gruppen en
bra kansla. Var medveten om att det berdm tjejer

far ofta ar forminskande och har kan du som ledare

gora skillnad. Tank pa dina ordval - sag att tjejerna
ar “kreativa konstnarssjalar” istallet for "duktiga pa
att pyssla”; sag att de dr modiga och raka istallet
for “duktiga pa att uttrycka kénslor”. Uppstar en
situation da du behover ge kritik, gor det pa ett
schysst och rakt satt. Kritisera handling fére person

och undvik orden aldrig och alltid.

MA&MW

>>> Lina hdller ett tjejgruppspass om sex. Helt plétsligt berdttar en av tjejerna om sin
kompis som har fatt en kdrleksforklaring fran en tjej. Gruppen svarar explosivt med
kréikljud, dcklade miner och utligg om att homosexualitet dr “helt onaturligt”. Lina har
svdrt att hitta en bra 16sning pd situationen. Hon blir provocerad och vill helst bara avbryta
diskussionen och sdga till tjejerna att de har fel. Samtidigt vill hon inte bryta fértroendet.
Detta dir den forsta drliga reaktionen som gruppen ger och uppenbarligen behéver de
diskutera fragan. <<<

>>> Har ar det |att att bli tagen pa sdngen. | den bésta av varldar skulle Lina saklart ha gatt
igenom for sig sjalv hur hon skulle bemota en sadan har situation, garna tillsammans med
jourens ovriga tjejgruppsledare. Men det ar sdllan de basta varldar vi jobbar i och dven om
man inte ar sadar férberedd som man borde vara, kan man faktiskt gora ett bra jobb. Det
forsta tipset ar att stalla foljdfragor och be tjejerna utveckla sina tankar. Det ar inte sdkert att
de kommer fram till just det man sjalv skulle vilja, men de far i alla fall 6va sig i att sta for sin
sak. Har finns en gyllene chans att visa pa att det aldrig finns en enda sanning och att det &r

okej att omvardera sina gamla asikter.

N&r man staller foljdfragor vinner man ocksa tid att formulera en “moralkaka” om en sadan
skulle behovas. Det finns ju faktiskt granser for hur en diskussion kan foras i tjejjourens regi
och nar den gransen ar nadd, till exempel nar nagon blir krankt, ar det bra att hanvisa till
just tjejjouren: "Vi i tjejjouren tycker att alla manniskor har ratt att...”. Skulle det vara sa att
Lina i den har situationen inte kommer pa nagot vettigt att séga alls ar inte heller det jordens
undergang. Nasta gang det ar tjejgrupp kan hon ha snackat igenom saken med en jourkompis
och vara battre forberedd. Hon kan ta upp fragan igen ur ett manskliga rattigheter-perspektiv,
hon kan ha last pa om sexualiteter ifall hon kanner att man behdéver det, eller vara helt arlig
och séga just som det ar - att hon blev tagen pa sdngen, att hon tyckte det var lite jobbigt

férra gangen och att hon nu skulle vilja beratta lite om vad tjejjouren tycker i fragan. <<<
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“ Man kan komma och
prata med oss om svdra saker,
men det dr ocksa ett stdlle

ddr man bara kan komma

och hénga och trivas. “

ATT LEDA | OPPEN VERKSAMUET

— intervju med Anna-Stina Lindmark & Jonna Eriksson

Oppen verksamhet ar tillfillen d& man mots
under friare former, utan en strukturerad
agenda, och detta satter andra krav pa ledaren.
Malin och Sara fran Stjarnjouren traffade
Jonna Eriksson och Anna-Stina Lindmark pa
tjejjouren Juventas systrar, for att stélla fragor
om ledarskap i 6ppen verksamhet. Juventas
systrar har sedan ett ar tillbaka haft 6ppna
tjejkvallar i sin lokal i centrala Sodertilje.

Vad ar ert uppdrag som ledare i Oppen
tjejverksamhet?

Jonna: Att halla ramar dven om det inte finns
nagon dagordning. Nar det inte finns nagon
tydlig ram sa ténker jag att uppdraget anda ar
att halla en tydlig struktur som att vi valkomnar,
talar om att det finns fika, introducerar
mojligheter som att vi staller fram pyssel eller

spel och att vi finns tillgdngliga under tiden.

Men ocksa att vi avslutar. Man kan alltsa séga
att vi ser till att de tjejer som kommer kdnner

sig trygga, fran borjan till slut.

Vilka dr svarigheterna med att leda i 6ppen

tjejverksamhet?

Anna-Stina: Att fa alla att kdnna sig vdalkomna.
Att kdnna att det ar ok att sitta tyst i soffan,
dven om det ar en pagaende diskussion. Och
sen, som pa tjejkvallarna, ndr man sitter och
har jattemysigt och pratar, att da vara pa
deras niva men anda vara tydlig med att “Okej
horrni, nu ar klockan atta, nu stanger vi”. Att ga
fran att ha fort en diskussion pa jamlikt plan,
till att vara den som faktiskt ser till att det blir
undanplockat och att folk gar.

Jonna instammer i att det kan vara svart att

halla distansen till tjejerna ibland - att véxla

fran fortroliga samtal som liknar dem man har
med sina vanner, till att inte vilja lamna ut sitt

privata nummer eller svara pa privata fragor.

Vilka mojligheter ser ni i den har typen av
verksamhet? Vad kan man som ledare uppna
pa en tjejkvall som &r svart i en annan form

av tjejverksamhet?

Jonna: Att vi som personer faktiskt inspirerar,
pa ett annat satt an i tjejgruppen. Dar har
vi ett mer styrt uppdrag - mer pedagogiskt.
Det har ar mer personligt och ger tjejerna en
mojlighet att inspireras av vuxna kvinnor som

inte ar deras mammor eller kompisar.

Anna-Stina: Det kdnns ocksa bra att tjejjouren
far bli ett sammanhang som inte bara ar
problemorienterat. Man kan komma och prata
med oss om svara saker, men det ar ocksa ett
stélle dar man bara kan komma och hanga och

trivas.

Kan det vara svart att kombinera att formedla
syftet med tjejkvdllarna samtidigt som det
ocksa ska vara oppet och pa tjejernas villkor?
Har ni nagon ”dold agenda” och hur kommer

den i sa fall fram?

Jonna: Vi brukar skoja med dem pa
kvinnojouren och sdga att vart jobb ar att se
till att tjejerna som kommer i kontakt med oss
inte kommer till dem sa smaningom. Vi tanker
att det vi gor i smyg har i soffan ar att tanka
dem fulla med sjalvkénsla. Du &r okej som du
ar, du har ratt till dina granser, du har ratt till
din kropp, du har ratt till ditt ja, du har ratt
till ditt nej och det ar skitharligt att ha sex nar
det kdnns bra. Alla de har sakerna tanker jag

ar dold agenda.

Hur peppar man sig sjalv i forebyggande
arbete?

Jonna: Man blir peppad hela tiden. Vi vet inte
om Anna kommer att ga in i en destruktiv
relation om fyra ar, men vi ser att hon trivs har

och det ar mer an vad hon gjorde innan.

Anna-Stina: Vi traffar ofta tjejer som sager att
de verkligen hade behovt en tjejjour nar de
var yngre och inte sallan far vi kommentarer
som "Ah, jag 6nskar att jag hade haft méjlighet
att vara med i en tjejgrupp!” Sant ar riktigt
peppande.

Jonna och Anna-Stina talar om majligheten att
fakontakt och byggarelationer,somdrivkraften
i deras arbete. De kallar sig hellre medsystrar
an forebilder, men dr medvetna om — och
inspirerade av - sina roller som forebilder for
de unga tjejerna. Nar de inte langre ar nyfikna
pa tjejerna eller slutar tycka att det &r roligt att
leda i 6ppen verksamhet — da ar det dags att

lagga av, menar de.

“ .. det vi gér i smyg hdr
i soffan dr att tanka dem fulla
med sjdlvkénsla. Du ér okej som
du dr, du har rdtt till dina grdnser,
du har rdtt till din kropp.. “
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CRUPPROCESSER

En bra ledare ska vara lyhord for grupp-
medlemmarna och se till att alla far komma till tals,
men det ar ocksa viktigt att ha en forstaelse for hur
grupper fungerar. Det ar viktigt for att ledaren ska
kunna arbeta mot att fa en fungerande grupp och

vara uppmarksam pa eventuella konflikter.

Grupper fungerar ungefar likadant, har forskare
kommit fram till. Socialpsykologer bendmner och
delar in utvecklingsfaserna pa olika satt, men de
tycks vara 6verens om ett grundlaggande faktum,
att gruppen inte ar statisk. S3 som den forsta
traffen upplevs kommer det inte att kdnnas hela
vagen. Om deltagare forsvinner eller tillkommer
kan relationerna inom gruppen férandras, vilket
kan gora att processen tar nya vagar. Det har kan
vara bra att tanka pa exempelvis nér vi arbetar med
tjejgrupper. Det ar bra att i forvdg satta en grans
nar man slutar ta med nya deltagare. Gruppen
borjar nyfiket med att hitta sina roller och foljs
sedan av en harlig smekmanadsfas da alla kdnner
sig inspirerade av den nya gemenskapen. Nar man
har jobbat tillsammans en tid borjar maktmonster
framtrada och gruppmedlemmarna ifragasatter
de roller eller uppgifter de fick fran boérjan. Det
resulterar i mer eller mindre uttalade konflikter.
Nar konflikterna sedan ar |6sta hagrar en fas med

Oppenhet och acceptans, gruppen mognar.

KONELIKTHANTERING

Uppstar konflikter i en grupp du leder &r det
ingen katastrof, och det betyder inte att du som
ledare som har misslyckats. Konflikt ar grunden
for utveckling, det &r ju genom konflikt en grupp
mognar. Men ta tag i den sa fort som majligt. En
konflikt som far ligga och gro ar mer svarlost. Det ar
viktigt att vaga se konflikterna, forsok inte blunda
eller férmildra dem, konfrontera pa en gang istallet
och lamna inte tjejerna sjdlva med konflikten du
uppmarksammat. Det ar din uppgift som ledare
att hjalpa tjejerna att l6sa konflikten genom att
identifiera och klargora situationen. Kanns det
jobbigt kan man peppa sig sjalv genom att tdanka

att den jag konfronterar bryr jag mig om.

Satt dig ner med de inbladade, fordela ordet och
hall i de yttre ramarna. Var tydlig med att det finns
olika upplevelser av en situation eller handelse och
den upplevelsen ar sann for var och en. Lat alla fa
beratta hur de upplever konflikten, men ocksa hur
de ser pa sitt ansvar for problemet. Lat tjejerna
fa beratta hur de skulle vilja ha det. Anvand en
odmjuk ton nar du ger dig in for att 16sa en konflikt.
Anvand uttryck som “Jag uppfattade det som”, ”Kan
det vara sa att”, "Det ligger nagot i det du sager”.
Undvik klander och anklagelser. Lyssna med allvar
men forsok att anvanda mycket humor och skratt.
Malet ar att l16sa konflikten sa att alla kdnner att

de vinner.
1. Trevande
Vill jag vara med? Passar jag in?
2. Engagemang och eventuell ny rolldelning Tillhora Far jag vara med? Vilka roller ar
accepterade?
3. Harmoni
Fragorna ror makt, ansvar och
. . 5 s
4. Konflikt Kontroll/rollsékning inflytande. Vem &r ledaren? Far
jag tillrackligt med ansvar eller
for mycket? Uppskattas jag?
5. Mognad Oppenhet
6. Avslutning

Www.stjarnjouren.nu

ATT LEDA SARSKILT UTSATTA TJEJER

Du som ledare har ett ansvar for vad som kan
komma fram under eller efter en aktivitet. Det ar
inte meningen att du ska axla hela ansvaret for
tjejens valmaende. Viktigare ar att du vet hur du
i forsta laget ska bemota tjejen, det hon berattar
och vem du kan vanda dig till. Din viktigaste roll
som ledare ar att forsoka starka tjejerna, informera
om vilka rattigheter de har, fa dem att sjalva inse
vad de utsatts for, vilka konsekvenser det far och
att det inte behover vara sa. Ofta vill tjejer som
soker kontakt att du lovar att inte prata med nagon
annan om det du far veta. Sdg da att du aldrig kan
lova att inte beratta, om hon far illa kan du bli

tvungen att vanda dig till ndgon annan.

Nar det galler sarskilt utsatta tjejer bor man som
tjejjourstjej och ledare tanka till en extra ganginnan
foraldrar och familj fors pa tal. Inte allt for sallan ar
just familjen kallan till att tjejen mar daligt, och att
laget ddarmed kan forvarras om de far veta att deras
dotter sokt stoéd. Samtala istallet kring vad tjejen
vill ha for stéd, hur hon vill ga tillvdga och stressa
inte fram nagon I6sning, det ar hennes basta som
ska sta i fokus. Sarskilt utsatta tjejer kan vara till
exempel de som utsatts for évergrepp, de som har
missbrukande eller psykiskt sjuka foraldrar, tjejer
med psykiska funktionshinder eller som kranks i

hederns namn.

Speciellt nar det géller hedersfortryck: Om en tjej
soker kontakt med dig, stall raka fragor, men prata
inte med henne i termer av hedersrelaterat vald.
Forsok ocksa fa en bild 6ver hennes livssituation.
Fraga till exempel: Vad ar det du vill géra som du
inte far? Vad maste du géra som du inte vill? Det ar
viktigt att stalla manga fragor och inte slappa svara
fragor for tidigt. Som ledare kan du pa sa satt hjalpa
tjejerna att satta ord pa fortrycket och att hitta
egna resurser och handlingsplaner for hur de ska
ta sig ur det. Du kan dven hjalpa tjejen att fundera
over vad som ar viktigt fér henne och stédja henne
sa att hon far kontakt med det egna kanslolivet och

sina egna drommar.

UTVARDERA LEDARSKAPET

Det basta sattet att forbattra ditt ledarskap ar att
praktisera och direkt utvdrdera. Utarbeta infor
aktiviteten en konstruktiv form och sprak for
utvarderingen sa att det inte blir kritik av person
utan av det jobb ni utfort. Ett bra satt ar att prata
igenom passet utifran planeringen, vad gick bra
och vad kan vi gora battre? Ett annat satt ar att
formulera fragor, som besvaras efter varje pass.
Fick alla tjejer komma ftill tals? Kom syftet med
passet fram? Kom ihag att det &r lika viktigt att ta
fasta pa det som var bra som att reda ut vad som

gick daligt och varfor.
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CHECKLISTA

Var tva ledare

- Se till att alla far utrymme och mojlighet att komma till tals. Som ledare ar det din
uppgift att underlatta och mojliggora tjejernas utveckling.

Forsok vara neutral och I3t tjejerna ta stdllning och argumentera for sin sak. Ledarens
ansvar ar inte att bedoma ratt och fel utan att leda diskussioner framat.

Var val forberedd:

- GOr en planering/upplagg.

- Tank igenom dina egna varderingar, bade de du hade som yngre och de du har idag.

- Fundera over vilka fragor och pastaenden som gor dig upprord och hur du hanterar
dem nar de kommer pa tal.

Vaga se konflikter och 16s dem sa fort som mojligt.

Var beredd pa att hantera reaktioner som kan uppkomma efter en aktivitet:

- Se till att vara tillgédnglig efter foreldsningen eller motet om det ar nagon som vill
prata.

- Var uppmaérksam pa om nagon soker kontakt.

- Tareda pa vart du kan vanda dig for att fa hjalp att hjalpa.

Det ar viktigt att stdlla manga fragor och inte sldppa svara fragor for tidigt. F6lj upp med

diskussioner som inte hinns med.

7
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Nar ni har bestamt er for vilka aktiviteter som passar i just er jour ska ni fylla verksamheten med
innehall. Det hér kapitlet ska hjalpa er lite pa vagen. Nar ni formulerat syftet och malet med ett pass
kan ni tanka efter vilken vdg man maste ga for att komma dit. Da kan det vara bra att utga fran sig
sjalv ”Vad skulle jag ha behovt for att forsta det har?” Var kreativa och hamta inspiration fran egna
erfarenheter! Ni maste hela tiden ha med er att tjejerna som ni moter kommer att ha olika forforstaelse,
vilket innebér att de kommer att ta till sig ny kunskap pa olika satt; en del med bilder, andra i samtal
och ytterligare andra nar de far vara fysiskt aktiva. Skapa ett bra arbetsklimat genom att varva olika
ovningar sa mycket som mojligt. Da blir det dven ett roligare pass!

Metoderna som presenteras i det har kapitlet gar att anvanda bade i kontinuerlig verksamhet som
tjejgrupper och pa foreldsningar, tjejkvallar, lager med mera. Vi hoppas dven kunna inspirera till att
satta ihop egna dvningar samt ge exempel pa olika utvarderingsformer. | kapitel atta, Ett hopkokt
axplock av 6vningar, presenteras évningar som vi i Stjarnjouren har anvant oss av och det ar bara for
er att ta som de ar eller hamta inspiration ifran.

ATT INTE
MOTVERKA SYFTET

Oavsett vilken 6vning ni valjer ar A och O att vara
ratt typ av ledare. | kontakten med unga tjejer bor
vi vara narvarande, inkluderande och fokuserade.
Ar vi inte det ska vi antingen inte halla workshopen

eller vara proffsiga nog att ge sken av narvaro.

Det finns en massa bra och beprévade 6vningar
att anvanda i starkande tjejjoursverksamhet.
Varderingsovningar och olika samtalsévningar,
som vi kommer att presentera har nere, anvands
redan pa manga tjejjourer och passar valdigt bra
till det. Det ar likval viktigt att understryka att alla
ovningar kan motverka sitt syfte om vi inte har
tydliga mal med vad vi gor eller om vi inte har
forstatt 6vningen och poangen med den. Man
kan se det som att vi tjejjourer framforallt har
tre mal med var verksamhet och om dessa mal
genomsyrar alla vara metoder har vi kommit en
bra bit pa vagen for att sakerstélla behallningen for
deltagarna; att synliggéra maktstrukturer, att viacka
ett normkritiskt forhallningssatt och att starka den

enskilda individen.

Www.stjarnjouren.nu

Maktstrukturer

Nar tjejjourer pratar om maktstrukturer gor vi
inte det for att prangla ut propaganda, utan for att
mojliggora att tjejerna lagger skulden dar den hor
hemma. Det arinte foten som ar for stor, det ar skon
som ar for liten. For att synliggdra maktstrukturer
visar vi att vi inte 4r ensamma om vara personliga
erfarenheter, men ocksa att strukturerna stracker
sig utanfor rummet, staden och landet. Statistik
kan har vara bra att ta till. Annu mer verkningsfullt
an siffror blir det sa klart om deltagarna far komma
pa orattvisor sjalva och/eller bearbeta dem i olika
ovningar. | varderingsdvningar kan vi badda for
insikt i egna logikluckor och i basta fall omproévar
man sina resonemang eller asikter. Genom att
stalla ratt fragor till bikuporna kan deltagarna sjalva
satta ord pa olika samband. Med ett genomarbetat
upplagg, dar vi vet vad vi vill sdga eller vart vi vill
komma med varje 6évning minimeras risken att vi
reproducerar eller bekraftar uppfattningar som
kommer tjejerna till skada, samtidigt som vi far
kraftfulla verktyg att arbeta med.

Normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att vi

utgar ifran att titta pa hur normer ar konstruerade
och hur snava reglerna och granserna faktiskt ar
istdllet for att skapa tolerans for avvikande grupper
eller beteenden. Ovningar dar deltagarna far ta
stillning till pastaenden som “Det dr okej om
homosexuella hdnglar i tunnelbanan” bekraftar ju
bara att homosexualitet inte ar norm. Vi formedlar
dven att det ar helt okej att tycka till om vissa
grupper. Detta pastdende motverkar saledes
sitt syfte. Ett aktivt normkritiskt forhallningssatt
inkluderar alla deltagare och skapar insikt i vilket
trakigt och fortryckande samhalle vi alla &r en del
av och utsatts for. En normkritisk varderingsévning
skulle kunna innehalla pastdendet “Heterosexuella

bér ha riitt att adoptera barn”.

Att stirka unga tjejer
Vi kan alltsa starka tjejer genom att fa dem att
funderadvernormeroch maktstrukturerisamhallet
och genom att skapa ett forum dar tjejerna far
komma ftill tals, préva sina asikter och diskutera.
Men manniskor vaxer inte bara genom att prata
och ténka, vi vaxer ocksa genom att upptacka och
uppleva vart egenvarde och vara styrkor. Och har
finns det manga satt; prova pa nya saker, fa lugn
och ro, utmana sig sjalv, anvanda hela kroppen, fa
ta del av en peppig gemenskap, kdnna att man ar
en bra kompis, fa anvdanda sin fantasi, skapa och

mycket mer.

SAMTALS- oCH
VARDERINCSOVNINCAR

Vad ar da egentligen dessa varderingsovningar och
varfor ska vi gora dem? Enkelt uttryckt ar syftet
med varderingsévningarna att ge en mojlighet for
deltagarna att ta stallning i olika fragor, fundera pa
vad de tycker och varfor de tycker pa ett visst satt,
for att pa sa satt gora deltagarna medvetna om sina
attityder. Vara asikter bygger ju till stor del pa hur vi
tolkar olika pastaenden och varderingsévningarna
kan, genom att vi far lyssna pa andras resonemang,
Oppna upp 6gonen for hur olika vi kan tolka en och
samma situation. Att fa reflektera 6ver sina egna
asikter kan vara startskottet till forandring om det
gar upp for en att man har varderingar som man
inte trodde att man hade och/eller som man av
olika skal inte vill std for. Darfor ar det viktigt att
man skiljer varderingsovningar fran diskussioner
dar man diskuterar vad som ar “ratt” och “fel” eller

dar man som ledare tydligt tar stallning i en fraga.

@érderingsévning arinte: }

¢ en asiktskoll

* en kunskapskoll

* en Ovning som syftar till att satta dit
nagon, dvs "nu fick jag dig att kdnna dig
fanig eftersom du har den asikten”

* en 6vning dar det finns ett “ratt” eller

"fel” svar

For en tjejjour ar varderingsévningarna guld! Tjejer
ar ofta valdigt bra pa att lyssna pa varandra och
avvakta gruppens stéllningstagande. Det ar saklart
inte for att vi inte kan tanka sjalva, vi maste bara fa
Ova pa att formulera oss och 6va pa kdnslan att sta
upp for sin asikt. Med varderingsdvningarna far vi
det! Det starker bade individen och gruppen att alla
blir lyssnade pa och att allas asikter ar lika mycket
varda. | varderingsovningar ar det dessutom helt

tilldtet att ”“sno” andras asikter - vi behover inte
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vara duktiga och komma pa allt sjdlva. Som tjejjour
har vi tillfdlle att ta upp @mnen som vi tycker ar
viktiga eller som annars hyschas. Dessutom ar det
kul och nyttigt for unga tjejer att ta stéllning och
ta plats!

De tre vanligaste varderingsévningar ar Fyra horns-
ovning dar deltagarna far vilja det basta av tre
olika l6sningar pa en situation eller komma med
en egen losning, Sta pa linjen dar deltagarna far
rangordna hur de instdmmer i olika pastaenden
samt Heta stolen dda man ”bara” far visa om
instammer i olika pastdenden eller ej genom att
resa sig fran sin stol. | alla 6vningar far deltagarna
chansen att utveckla sina resonemang om man vill.
Det ar aldrig tillatet att kommentera nagon annans
stallningstagande men alltid att byta asikt! Lds mer
om hur varderingsévningarna gar till i kapitel atta,

Ett hopkokt axplock av 6vningar.

Om ni sedan vill slappa diskussionen fri finns nagra
samtalsévningar man kan ta till for att latta upp
stamningen och fa med alla i samtalet. Det kan
vara bra att ha en samtalsévning i borjan av ett
pass for att skapa ett bra samtalsklimat innan man
i gruppen gar in pa exempelvis varderingsovningar.
Ovningarna underlattar for dem som inte sjilva
tar ordet, eller de som tycker det ar obehagligt att
prata infor grupp. Man kan ocksa anvanda samtals-

ovningarna om man vill engagera deltagarna i en
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mer faktabaserad del av passet. Anvandbara
klassiker som ni kan lasa mer om i kapitel atta, Ett
hopkokt axplock av Gvningar &r; Brainstorming
som kan vara ett satt att varma upp dagens tema
eller amne; bikupan, som ar speciellt bra att bryta
av med i forelasningar; och rundor, som passar bra

i grupper nar man vill skapa fortroligare samtal.

Som vi tidigare har namnt kan det vara anvandbart
att blanda in statistik och andra fakta i foreldsningar
och pass, om man gor det med matta! For att fa ett
bra samtalsklimat ar det bra att gora tydligt fran
bbrjan om passet kommer att innehalla faktadelar
som inte ar till for att diskuteras i sak. Inled passet
med att sdga nagot i stil med “Nu ska vi snacka
om jdmstdlldhet och genusroller. Det finns massor
att ha dsikter om och massor att diskutera MEN
det dr ocksa viktigt att veta att det finns fakta.
Genusvetenskap dr en vetenskapsgren med tung
forskning och siffrorna vi redogér fér hér idag dr
hdmtade fran SCB, Statistiska centralbyran. Vi
kommer att redogéra for ndr det dr vi i tjejjouren
som tycker ndgot, ndr det dr fakta som presenteras

eller ndr vi ska diskutera fragestdllningar”.

Det har gor vi inte for att deltagarna ska ha ett
okritiskt forhallningssatt till det vi sager utan for
att diskussionen ska hamna pa en konstruktiv niva
och for att hoja statusen pa vart mne och oss som

leder.

(RUPPMETODER

Vi ska naturligtvis praktisera den feminism
vi foresprakar och da funkar det inte att bara
lata brolkillen langst bak i klassrummet komma
till tals under klassrumsforeldsningen eller se
mellan fingrarna med hierarkier i tjejgruppen
som later samma tjej hela tiden komma undan
med att kommentera andras uttalanden. Ledaren
satter ramarna och samtalsévningarna ar till stor
hjalp. Men vi kan ocksd jobba mer fokuserat
med 6vningar i tillit och fortroende i grupperna.
Gruppovningar resulterar bade i att vi far en grupp
som lyssnar battre pa varandra och jobbar at
samma hall, och att individerna i gruppen far med
sig en glad magkansla och blir tryggare i sig sjalva.
Kommer ni utifran, till exempel in i en klass som
gatt tillsammans i tre ar och har inkérda hierarkier
och beteendemonster, kan det vara bra att borja

med att réra om i grytan.

Namnlekar gor vi for att ldara oss varandras
namn. Att kunna varandras namn i en grupp ar
grundlaggande. Ingen vill vara “Hon med rosa
tréjan” eller “Du dér” medan de flesta har lart sig
alla andras namn. Alla ska kunna allas namn sa
snabbt som majligt, det ar malet. Sen ar det inte
konstigt att man lattare kommer ihdg vad nagon
sagt dn vad den heter fran gang till gang. Darfor
kan det vara smart att i en aterkommande grupp
borja de forsta gangerna med en namnlek, det ar
ju roligt ocksa! Se forslag pa namnlekar i kapitel

atta, Ett hopkokt axplock av évningar.

Det finns ocksa en massa roliga lara-kanna-lekar
som vi kan anvdnda om gruppen inte kanner
varandra sen innan. De syftar till att pa ett lekfullt
satt ge deltagarna en bild av varandra, vad de tycker
ar viktigt, vad de tycker om, vart de bor, varfor de ar
har etcetera. Bara att slappa sitt vardagliga jag och
vaga leka kan vara ett stort steg som kraver mod,
darfor kan ett trix vara att man presenterar leken
mer som uppgift och med fokus pa vilka regler som

galler.

Fysisk aktivitet ar avbrott fran verkligheten som
garna kan ligga i borjan av ett pass, till exempel
genom en kullek, en energizer, en massage eller en
tillitsévning. Deltagarnafarrorapasig, kanskefnittra
lite och slappa tankar om prov eller hemuppgifter.
Vid fysiska aktiviteter far aven majlighet att arbeta
med beroring pa ett icke-sexualiserat satt. Fysisk
kontakt skapar fortroende och dessutom mar vi
manniskor bra av att bli berérda. Nar vi anvander
oss av fysisk aktivitet, och fysisk beroring i
synnerhet ar det valdigt viktigt att vara lyhérd som
ledare. Det ar inte alla som uppskattar det, och vi

ska aldrig tvinga pa nagon beroring.

Bade i nya grupper och i etablerade grupper ar
det bra att kora gruppstarkande 6vningar. Det ar
latt att en grupp, till exempel en skolklass, fastnar i
invanda monster. Det kan vara till hjalp om nagon
kommer utifran och ifragasatter normer och regler.
Det underlattar for gruppen att omvérdera sig sjalv

och férhoppningsvis utvecklas.
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Tjejjourséamnen gar att behandla pa massor av
olika satt och som vi tidigare namnt ar det viktigt
att blanda metoder sa mycket som majligt sa att
alla far hanga med pa taget. Har tar vi upp nagra
metoder som vi vet kan kdnnas laskiga att borja
arbeta med men som verkligen ger djup och
forandringspotential till tjejjourernas verksamhet.
Ett satt att borja arbeta med nya metoder kan vara
att prova dem pa dina jourkollegor och lata dem
komma med konstruktiv kritik. Egentligen behdver
det inte vara svarare eller dyrare an sa. Men ett
annat satt ar forstas att ga en kurs eller hyra in en

forelasare!

Drama dr att anvdnda sig av teater och gestaltning
utan att det ska resultera i en forestallning.
Drama har alltid ett annat syfte, som att skapa
trygghet i gruppen eller satta igang fantasi och
kreativitet. Drama dr ofta ett effektivt satt att
skapa sammanhallning och gemenskap, har moter
vi varandra och oss sjdlva med helt nya spelregler.
Man kan ocksa anvanda drama for att till exempel
gestalta harskartekniker, uppticka hela vart
register av uttryck eller férmedla kdnslor som ar
svara att satta ord pa. Det finns en uppsjo med
dramadvningar som vi tjejjourer kan anvanda i
en massa olika sammanhang. Bra bocker att lasa
mer i ar: Dramabok, Spela roll, Du har huvudrollen
i ditt liv, Impro, Dramawise. Ett par forslag pa
dramadvningar finns i kapitel atta, Ett hopkokt

axplock av évningar.

Forumspel har sitt ursprung i den brasilianske
teatermannen Augusto Boals Forumteater och
gar ut pa att hitta strategier for att bryta fortryck.
Det har ar ett mycket anvandbart verktyg for
tjejjourer eftersom det fortryck unga tjejer moter
ofta sker mellan raderna eller r sa normaliserat
att det ar svart att satta ord pa. Nér vi inte fastnar
i diskussioner utan provar pa scenen ser vi vad
som faktiskt hander i olika situationer. Pa scenen
kanner och upplever vi! Har far vi vardefulla
livserfarenheter i ett tryggt rum och med gruppen

som stod.
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Vi har tidigare sagt att det ar viktigt att ha ett

normkritiskt forhallningssatt. Det finns en mangd

bradvningarattanvandasigavom manvillgavidare
och arbeta aktivt med normer med gruppen. Det
ovningarna har gemensamt ar att de syftar till att
upptacka de normer som pa olika satt kontrollerar
oss. Att ta upp dessa fragor mojliggor att vi kan
forsta de mekanismer som begrdnsar oss, vilket
ar forsta steget mot férandring. Vi borjar ocksa se
hur vi begransar andra och vilka kassa spelregler
for hur olika grupper ska bete sig vi omedvetet
stéller upp pa. Ett par forslag finns presenterade
i kapitel atta, Ett hopkokt axplock av 6vningar,
men vi rekommenderar varmt att lasa Bryt som ar

fullspackad med bra normkritiska 6vningar!

I arbetet med fragan om hedersfortryck handlar
det till stor del om de hedersnormer som praglar
familjer med denna problematik. Det ar till stor
del normerna som begransar tjejerna och leder
till fortryck. Det kan darfér vara an viktigare att
fokusera pa vilka normer som praglar manniskor
nar det galler hedersfragan for att medvetandegora
tjejer som lever under sadana foérhallanden. Nar
vi intervjuade Juno Blom tipsade hon om nagra
ovningar som lampar sig speciellt bra, dessa hittar
ni i sista delen av denna bok.

ATT CORA OVNINCAR SJALV

Réatt vad det ar saknar ni en 6vning som passar fill
just det ni vill ta upp i passet. Eller sa har ni trottnat
pa att alltid inleda med brainstorming och vill géra
nagot nytt. Vi vill uppmana alla tjejjourer att vaga
utveckla sina metoder — vi ar proffsiga nog att
gora det och arbetet blir roligare. Ta en gammal
goding och gér om den eller kombinera tva bra
ovningar! Ingenting ar heligt, bara inte poangen
med 6vningen forsvinner. Det ar inte svart att gora
egna Ovningar om man har lite rutin pa att halla
de beprovade. Prova gdrna Ovningen pa nagon
familjemedlem eller jourkollega innan du kér den

med de unga tjejerna.

Nar Stjarnjouren fick uppdraget fran en
gymnasieskola att prata om ”konsroller”, ville
vi inte gora det utifran vuxenproblem utan fa
eleverna att sjdlva se hur rollerna ser ut i deras
varld. Vi ville att alla ska fa arbeta med det har,
inte bara att vi ledare skulle prata och berdtta om
siffror, men hittade ingen bra Ovning. Vi gjorde
da en 6vning som vi kallar aliens: eleverna far da
instruera tva utomjordingar som ska smélta in som

manniskor pa deras skola om vad som ar typiskt

tjejigt och vad som ar typiskt killigt. Vi ville dels att
motsatsforhallandet mellan killars och tjejers roller
skulle bli tydligt och dels ville vi att det skulle bli
tydligt hur manga, exakta och detaljrika reglerna
ar och téankte darfor efter vilka foljdfragor som
skulle kunna behdvas om inte eleverna kom fram

till detta sjalva.

For att eleverna skulle presentera just detaljer
behovde vi skapa en regel om detta. Man fick alltsa
inte saga att tjejutomjordingen ska skratta tjejigt
utan beskriva till exempel att skrattet ska vara ljust,
tyst och att man ska sldanga med haret samtidigt.
Nér vi provat 6vningen en gang insag vi risken att vi
cementerar konsrollerna i stéllet for att ifragasatta
dem och satte darfér en minimitid for hur lang tid
ovningen som minst fick ta sa att vi som ledare
skulle hinna stalla alla viktiga foljdfragor. Vi satte
ocksa upp en faktadel som skulle folja pa évningen
dar vi pratar mer om att motsatsforhallandena
mellan killar och tjejer faktiskt innebar att
"konsrollsreglerna” ar en massa olika forbud. Vi
presenterade ocksa siffror over hur “koénsrollerna”
ser ut nar det kommer till makt och inflytande och

pratade om vald och radslor.

Att tdnka pa nar vi gor 6vninga@

e Varfor tar vi inte en gamla beprévad

ovning? Vad ar det som behdver
komma fram?

* Hur sakerstidller vi att var poang

kommer fram?

e Vilka ar det som ska gora ovningen?
Vilka behov och problem kan finnas i

gruppen?

e Hur far vi med alla, eller i alla fall de
flesta pa taget?

* Vad kan ga snett? Vad ar det varsta
som kan handa? Och hur raddar vi i sa
fall det?
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ATT ARBETA MOT
HEDERSRELATERAT FORTRYCK

— ett samtal med Juno Blom

Det finns idag ett antal tjejjourer som ar
sarskilt fokuserade pa hedersproblematik.
Samtidigt ar vi manga som kanner oss osakra
infor hur vi bast kan stotta de tjejer som utsatts
for hedersrelaterat vald och om hur vi kan
integrera fragan i det Ovriga tjejjoursarbetet.
Juno Blom &r jamstéalldhetshandlaggare och
utbildare pa Lansstyrelsen i Ostergdtland
och arbetar specifikt med hedersfragor och
med ungdomar som lever i familjer med
hedersnormer. Har delar hon med sig av sina

erfarenheter.

Juno beskriver sin dubbla position som
tjansteman och ideellt engagerad feminist:
Precis som ndr jag var yngre ifrdgasdtter
jag befintliga system som dr ordttvisa och
snedvridna. Ibland kan jag undra hur jag kan
jobba inom en myndighet dd det finns sd
mycket jag inte hdller med dem om. Det dr
férargande att de dr sa ddliga pa att férvalta
och ta ansvar éver den makt de besitter.
Samtidigt jobbar jag ideellt, vilket gér att jag
slits mellan tva olika védrldar. Men jag blir ju pd
samma gdng en ldnk mellan dessa tva.

Hur kommer det sig att du boérjade arbeta

forebyggande med ungdomar?

Jag var en vildigt engagerad Iérare som brann
for att hjélpa barnen. Ddr ldrde jag mig att se
ndr de mddde ddligt och insdg hur utsatta
barnen ér. Barn och ungdomar ér beroende av
de vuxna ndr det gdller deras rittigheter, de

kan inte sjdlva férsvara dessa.

Hur och varfér bérjade du arbeta just mot
hedersfortrycket?

Ndr jag jobbade som ldrare fanns det barn i min
ndrhet som for illa pa grund av hedersfértryck.
Tyvdrr sdg jag inte det dd, jag hade inte de
glaségonen. Det vanliga dr att barn som mdr
ddligt visar det pd ndgot sdtt, genom deras
beteende eller att de berdttar vad som sker.
Sa dr det inte med de flickor, och pojkar, som
lever i familjer med hedersnormer. Dessa tjejer
dr tysta, sndlla och duktiga vilket gér att man
inte ser dem om man inte har kunskapen. Att
jag inte sett problemen tidigare ér ndgot jag
skdms fér idag, det kdnns som ett svek. Men
det har ocksd ldrt mig att vdga inse de fel
man gér, och sedan férséka géra ndgot dat det.
Det handlar om att lyssna pd mdnniskor och

agera.

Vad skulle du vilja ge for rad till tjejjourstjejer
om hur vi ska tinka nar vi anordnar

forebyggande aktiviteter?

Ndir det handlar om tjejerna bér man fokusera
pa att stdrka. Beskriv deras rdttigheter - rdtten
till sinegen kropp, sina kdinslor och tankar. Stdrk
dem genom att verkligen fa dem att forsta att
de har rdtt att vara kér och att fa spela fotboll
pa onsdagar om de vill det. Tala inte i termer
av heder utan fokusera pG de mdnskliga
rdttigheterna och rikta aktiviteterna till alla,
inte specifikt till dem som kan vara utsatta
for hedersfortryck. Men var lyhérd. Férmedla

var de kan vdnda sig om de blir kréinkta. Var
med som stdd och var inte bara den som delar
deras dngest. Aven om det kan vara sként att
fé prata om vad som sker dr det viktigt att

ndgon hjdlper till att bryta fortrycket.

Har du nagra bra 6vningar som du vill dela

med dig av?

Ett av de stérsta problemen fér tjejer som
lever under hedersfértryck dr att de inte fatt
mdéjlighet att utveckla en egen identitet.
Ddrfér dr det superviktigt att anvdnda sig av
identitetsskapande 6vningar. Samtidigt har
jag mdrkt att det dr vanligt att ungdomar som
lever i familjer som prdglas av hedersnormer
inte har kontakt med sina kdnslor. Det ér ddrfér
bra att fG igdng en tankeverksamhet kring vad
kdnslorna star for och vad de kan géra dt det.
Prata ddrfér om kéinslor. Vad innebdr sorg?

Vad innebdr glddje?

Hur tanker du for att peppa dig sjalv?

Man kan aldrig féréndra hela vérlden. Det som
dr viktigt dr métet med individen och vad man
kan géra for den. Det finns en dikt som jag
tycker beskriver just detta och som verkligen
peppar mig: “Det dr vdrt vilket pris som helst
att fa se ett leende tdndas hos den som tycktes
ha glémt att le. Att fa se tillit vakna pd nytt
hos den som inte ldngre trodde pd ndgot eller

ndgon.”

Na&r ar du fardig med ditt arbete?

Jag dr klar med mitt arbete den dagen da
kvinnor och barn kan sétta nyckeln i dérren
och kénna sig ldttade, att de kommit hem till
sin borg. Det dr just det som far mig sd arg,
att de istdllet kdnner en klump i magen ndr
de ndrmar sig sitt hem. Idag ér hemmet den
stérsta brottsplatsen. Detta faktum kan fG mig
att grata, det gér mig fortvivlad.

Juno betonar vikten av forebyggande arbete,
och att man da bor arbeta sa inkluderande
som moijligt, och inte enbart rikta sig till dem
som kan tankas vara utsatta. Men lika viktigt
ar att kunna satta in atgarder sa fort man far
veta att nagon mar daligt eller rakar illa ut,
anser hon. Ndr en tjej dr i fara mdste man
rikta insatserna mot henne. D@ dr det viktigt
att ni tjejjourer vagar samverka med andra
aktérer som kan driva fradgorna vidare. Ta reda
pa vilka som jobbar med dessa fragor, det
finns manga kompetenta mdnniskor som kan
erbjuda sin hjélp och kunskap. Juno menar att
det ar viktigt att vaga medvetandegora andra
aktorer och inte vara radd for att driva fragor
kring hedersrelaterat vald och fértryck. Var
inte rédd for att folk ska tro att du dr rasistisk,

det rasistiska dr att inte se vad som sker!

“ Man kan aldrig féréndra

hela vdrlden. Det som dr viktigt dr

moétet med individen och vad man
kan géra fér den. “

Vad ar du mest stolt 6ver i ditt arbete?

Ndr jag lyckas fa tjejers fortroende och de
kdnner att jag vdgar std pd deras sida. Att
jag inte valde den ldtta vdgen utan sa vad jag
tyckte och vdgade sta upp fér min sak. Det
viktigaste med mitt jobb dr att vara ett forum
ddr folk kan férdndras och att jag kan bidra till
férdndring.

Avslutningsvis vill Juno uppmana alla
tjejjourer att vaga ifragasatta och sta pa
barridrerna trots att det blaser - men med
fornuft. Hon rader oss att skaffa mer kunskap,
sarskilt om manskliga rattigheter, och formedla
dessa till de tjejer vi moter. Juno understryker
ocksa vikten av att samverka och uppmanar

tjejjourerna att stotta varandra.
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GORA ETT UPPLAGC

Har kommer hallpunkter som ni kan ga igenom nar ni gor ett upplagg. Tipsen funkar lika bra

om det ar ett tjejgruppspass ni ska lagga upp eller en klassrumsforeldsning.

Upptaktens syfte ar lite olika for en grupp ni tréffar for forsta gangen och en grupp som ni
har jobbat tillsammans med en tid. Gemensamt &r att ni som ledare/foreldsare ska goéra
gruppen intresserad av dagens tema, darfor ar det bra att aktivera och inkludera sa tidigt
som mojligt. Ha fokus pa att skapa en bra och trevlig stimning! Beroende pa vad ni tror att
deltagarna har for bild av tjejjouren, vad som hande gangen innan, vad som ar dagens tema
eller vad eleverna gjort lektionen innan kan man inleda med allt ifran en busig lek till en

vanlig presentationsrunda.

Detta kan upptakten innehalla:

* Kort presentation av ledarna.

* Kort presentation av den organisation som ni foretrader.

e Skriv upp allt av vikt pa tavlan, till exempel era namn och tjejjourens webbadress. Ingen
ar mottaglig for massa ny information precis i borjan av ett pass, da har man namligen

fullt upp att ta in massa annat.
* Beratta om @mnet for dagen.
* Ga snabbtigenom upplagget.
e Forklara tidigt vilka regler som giller.
* En presentationsrunda for deltagarna.

* En 6vning kring forvantningarna pa passet.

* Nagot som bryter av vardagen far deltagarna att fokusera pa vad som hander har och

nu, till exempel en lek.

Maxa passet i mitten. Nu ar deltagarna forhoppningsvis varma i kladerna, insatta i &mnet
och kan ta till sig nya tankar och ge mycket av sig sjdlva. Koncentrationen dr som hogst i
mitten pa ett pass. For att inte forlora intresse och for att na alla ar det viktigt att varva
information med olika 6vningar. | en kontinuerlig grupp dar det inte ar av lika stor vikt att
komma fram till nagot vid varje pass, utan dar gemenskap och tid for sig sjalv ar prioriterat,

kan det med férdel ldggas in praktiska 6vningar har.

e Presentera statistik med hjalp av overhead, eller skriv upp pa tavlan, for att undvika att
rabbla upp siffror.

e Ta upp dagsaktuella och kdnda fall som kan hérledas till dagens tema, for att pa sa satt fa
eleverna att diskutera @mnet pa en mer konkret niva. Men tank ocksa pa att varlden ar
liten. Ha en reservplan om @mnet blir kansligt.

e Harled sa gott du kan till intressanta studier som berér amnet, det blir mer verkligt da.

e Anvand filmsnuttar, foton, tidningsklipp och rita pa tavlan.

e Varva diskussions- och varderingsdvningar.
e Om ni inte kan svara pa en fraga sa sag att ni ska ta reda pa svaret och aterkomma eller
hanvisa exempelvis till en instans eller en bok.

Ge alltid ordentligt med tid till att runda av. Ge deltagarna chansen att reflektera 6ver vad
som har hant inom dem, vad den nya informationen har for betydelse fér dem, om de har

nagra fragor etcetera. Allt det har kan man gora pa massor av olika satt:

* Ha en stunds avslappning.
* Lat tjejgruppen skriva gemensam eller enskild dagbok.

* GOr en utvardering (fa tips under “utvardera”).

e Fragestunder kan ske 6ppet eller vara anonyma. Vid anonym fragestund kan fragor
skrivas upp pa lappar som du sedan samlar in och besvarar. Se till att dven samla in
lappar fran dem som inte har skrivit nagot, sa att ingen kan se vilka som har stéllt

fragorna.

* Ha en avslutningsrunda dar eleverna exempelvis far beratta hur de kdnner nu, om
de har lart sig nagot nytt eller om deras forvantningar stimde med det de fick ut av

forelasningen.
* Var kvar ett tag efter passet om det dr nagon som har nagon ytterligare fraga eller

skulle vilja prata om nagot som han eller hon inte vagar ta upp under féreldsningen.

* Sist men inte minst: dela ut broschyrer och kontaktinformation!

Efter passet:

* Gaigenom utvarderingarna tillsammans.

* GOr dven utvarderingar av er sjdlva och varandra.

* Forbattra sedan upplagget till ndsta gang, det ar viktigt att gora detta sa snart som

moijligt efter passet.

S
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UTVARDERA

Som vi sa inledningsvis i detta kapitel ska vi arbeta
med de har metoderna for att ge de unga tjejerna
mervarde, inte for nagon annan skull. Men hur vet
vi da att det vi erbjuder gor skillnad for tjejerna?
Det talas ofta om att man ska utvdrdera sina
aktiviteter. Det later inte alltid sa lockande men
det ar verkligen viktigt och det ar vart arbetet.
Malgruppens inflytande &r centralt i tjejjourernas
verksamhet, om inte tjejjouren lyssnar pa tjejerna
vem gor det da? Genom utvarderingarna har
vi chans att ta till oss vad tjejerna tycker om var
verksamhet och om enskilda metoder. Sen ar det
ocksad bra att ha med i redovisningar av projekt
eller for att havda tjejjourens existens.

Men utvardering handlar forst och framst om att
sakra kvaliteten pa tjejjourens verksamhet. Visst
sa kan man ha en magkéansla av att detta gick val
bra. Men att alla var glada nar de gick darifran eller
att de flesta verkade forsta vad vi menade ar inte
det samma som att vi gjort skillnad. Och det ar ju
faktiskt det vi vill! Det ar kul att Idsa och omarbeta

| - En gang KlAttring
| _ En gdng bio -
| _En gang iapansk svardkonst

| .
| o
| - Roligd hd

L
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|_Grunda med en g
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sina uppldagg och med utvarderingar far vi
chansen att bli battre pa det vi gér men bara

om vi staller ratt fragor.

Utvarderingarna brukar inte vara sa sarskilt
lockande for deltagarna. Men de flesta
brukar uppskatta att vi funderar 6ver vad
behallningen av det man gjort var och att
hora vad andra tyckte. Trakigt blir det ocksa
om man bara far siga om maten var god eller
acklig. Lagg istallet utvarderingen pa en mer
reflekterande niva. Det dr ocksa da vi far vet
om vi gjort skillnad. Stall lite kluriga fragor, sa
langt det gar- det far ju inte heller ta for lang
tid. Fraga om vad tjejerna kommer att ta med
sig darifran, vad de tror att de kommer att ha
mest nytta av. Om man har en tjejgrupp eller
aterkommande tjejkvallar kan man utvardera
varje gang och/eller ha en lite storre pa slutet.
Fordelen med manga sma &r att man kan
modifiera upplagget enligt utvarderingarna
om man vill. Nar ni vill stalla fragor for att
utvardera er sjdlva och era metoder finns det
lite olika satt att gora det pa.

4n tjejjouren.
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Dels kan vi i grupp prata om hur passet har varit. Vill man ha de enskilda upplevelserna,

ofargade av varandra kan man ta gruppovningen efter enskilda utvarderingar.

Brainstorming kan dven fungera i utvarderingssyfte: Gruppen far samla s& manga ord

som mojligt om dagens pass.

Eller kér en runda i gruppen dar alla far beratta vad som varit bra, mindre bra och vad

man kommer att ta med sig fran passet

Enskilt ellerigrupp kan man arbeta med recept som utvardering. Har beskriver deltagarna

passet och vi far alltsa se vad de tagit fast pa, vad har varit de viktigaste ingredienserna?

Pappersutvarderingar som |lamnas ut vid avslutat pass, som fylls i pa plats och inbytes mot
till exempel en godisklubba ar ett val beprovat satt. Dessa kan innehalla rena kryssfragor
eller langre skrivpunkter. Tank pa att inte gora det for langt och krangligt — det far inte ta

mer dn nagra minuter att fylla i.

En metod ar ocksa att anvdnda sig av vykort. Man skriver da adressen ftill jouren och
frankerar ett vykort som man delar ut och later tjejerna fundera och sedan skicka in
ifyllt.

Man kan ocksa stanna kvar och be om muntliga utvarderingar pa plats.

Under tjejkvallen eller temadagen kan man ha ett klotterplank framme dar deltagarna

far skriva nagot som de tycker varit vardefullt under kvallen.

Man kan dela ut postit-lappar under passet och be alla skriva en med en dalig sak och
en med en bra. Sen kan tjejerna satta lapparna pa en tavla i till exempel hallen eller pa

toaletten, sa att man kan vara lite anonym.

Kom pa egna utvarderingsmetoder sjalva och utvardera dom ocksa!

www.stjarnjouren.nu
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SAMMANFATTNING

Vi har har presenterat olika metoder som ni kan anvdnda er av eller fa inspiration ifran i ert
utatriktade arbete. Vi har gatt fran att bland annat ga igenom beprévade metoder, som varderings-
och samtalsovningar, till att tipsa om vad man kan tinka pa om man vill prova nagot nytt, som
dramadvningar och forumspel. | kapitlet har vi dven tagit upp vad ni kan ha i atanke om ni vill satta
ihop en egen 6vning. | kapitel atta, Ett hopkokt axplock av 6vningar, som ni hittar sist i boken finns
konkreta exempel pa nagra 6vningar som vi har arbetat med pa Stjarnjouren. Nagot som ni maste
ha med er oavsett vilken 6vning ni valjer ar att hela tiden arbeta medvetet med tjejerna. GI6m
inte de tre syften som man alltid bor ha i bakhuvudet nar ni satter ihop ett pass; att synliggora
maktstrukturer, att vacka ett normkritiskt forhallningssatt och att stdrka den enskilda individen.
Slutligen har vi betonat vikten av att utvardera era pass. Hur ska ni annars veta om de metoder ni

anvander verkligen gor skillnad for de unga tjejer som ni moter?
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Det som ar spannande med att arbeta i en tjejjour ar framforallt motet med de unga tjejerna.

For att dessa moten ska bli av krdavs en genomtankt marknadsforing. De aktiviteter man ordnar blir
inte battre an hur man marknadsfor dem, om tjejerna aldrig far veta om eller lockas av aktiviteterna

sa kommer inte de att delta, och deras deltagande ar vart framsta mal. Ta nastan alla chanser ni kan

for att synas och skapa uppmarksamhet. Information sprids pa alla mojliga satt och via de underligaste

kanalerna. Var inte blygsamma, det klar inte en tjejjour.

—7

AVSANDARE 0CH MOTTAGARE

En tjejjours primdra malgrupp ar sjalvklart
unga tjejer. Grundlaggande ar trots det att inte
behandla tjejerna som en enda homogen grupp
utan som individer. Darfor ska huvuddelen av
kommunikationen utga fran dessa och ske pa deras
villkor, i deras verklighet och i deras vardag. Ett tips
for att vara sa inkluderande och tillganglig som
mojligt ar att redan i marknadsféringen anvdnda

sig av flera kanaler.

En tjejjour har forstas ocksa sekunddr malgrupp
for information, dér malet med att na den ar att i
slutdndan underlatta arbetet med att na tjejerna.
| den sekunddra malgruppen ingar kommun,
foraldrar, skolor, bidragsgivare med mera. For att fa
koll pa detta i just er jour, i just er lokala kontext sa
kan det vara bra att uppratta en marknadsplan och
en checklista for marknadsféringen, sa att ni aldrig
glommer bort detta. For det ar latt att forvirra sig i

informationssamhallets snurriga vérld.

Www.stjarnjouren.nu

Fundera en stund pa vad ni i jouren vill vara for
sorts avsandare. Vad vill ni sdga med ert material,
och hur kan ni bast féormedla detta? Skapa en
logga utefter svaren pa ovanstdende fragor. En
logga som aterkommer pa webben och i trycksaker
skapar kanslan av kontinuitet, fortroende och
forhoppningsvis av kvalitet vilket ger en grund
for ett varumarke att vaxa fram. Det ar darfor
viktigt att vara tydlig och langsiktig nar det galler
marknadsforing. Om ni sjalva inte tycker denna
del av marknadsforingen ar sarskilt kul, hall ut,
hjalp finns! Ofta finns resurser och kompetens
om marknadsforing i er narhet. Kanske kan ni fa
hjalp med exempelvis formgivningen av en snygg
logga. Studenter pa reklam-, marknadsforings- och
designskolor tar gdrna pa sig 6vningsuppdrag eller
praktikplatser.

MARKNADSPLAN

Planera marknadsféringen av jouren pa ett
proffsigt satt genom att Overgripande utforma
en marknadsplan for ett projekt, en termin eller
ett ar. Inom ramen for den bor ni forst gora en
omvadrldsanalys, det vill sdga vad hander i er
kommun, vilka forebyggande atgarder finns redan
och vad saknas? | marknadsplanen ska ni sedan
fortydliga just er jours styrkor och syftet med allt
bra som ni gor. Utred kort ocksd era svagheter
och hur ni kan atgarda dessa. Ga igenom de
gratis marknadsféringskanaler som jouren redan
kanske har tillgang till i sin narhet och planera
marknadsatgarderna kring dessa. Kanske har ni
redan bra kontakter pa nagon skola eller kdnner

nagon pa lokalradion?

Grunden i marknadsforing ar att formedla
information. Formulera darfér ett kort infoblad,
eller en grundtext, som ar latt att snabbt ta fram om
nagon ber om mer info. Dar kan ni kort fortydliga
jourens grundtankar, styrkor och syfte. Denna text
kan sedan anvdndas i manga olika sammanhang
och utgdr grunden for marknadsféringen. Den
kan till exempel ga ut till skolor, kommuner och
myndigheter infor varje termin da ldrare och

tjansteman regelbundet byts ut.

Bestdm ocksa vilka marknadsforingsverktyg som
jouren ska anvanda i marknadsféringen och hur
dessa ska anvandas. Till exempel hur hemsidan ska
anvandas och vilka trycksaker ni tror er behdva.
Vaga vara lite nytankande om ni redan har kommit
sa langt att ni har ett grundmaterial. Ett bra tips
kan vara en verksamhetsmeny, vilket ni kan lasa

mer om i detta kapitel men ocksa i kapitel 7.

Bestam tillsammans hur ni vill marknadsfora
era enskilda aktiviteter och skapa en generell
checklista for marknadsforing av aktiviteter. P3
sa satt behover inte marknadsféringen bli en tuff
utmaning varje gang. Dessutom kan en checklista
vara bra nar nya jourtjejer ansluter till jouren och

vill genomféra aktiviteter.

Darefter gor ni en tidsplan for nar utskick och
infospridning av jourens olika aktiviteter och
verksamhet ska ske. Nu har nien bra marknadsplan!
Er marknadsplan ar ett internt arbetsdokument
som framforallt ska stirka er i jouren och ert
utatriktade arbete, men marknadsplanen ar ocksa
ett mycket bra maktdokument att skicka med nar
ni ska sdka pengar eller samarbetspartners. En
marknadsplan visar i ett sadant fall att ni arbetar
genomtankt, planerat och att ni tillsammans ar

starka.

STRATECIER
OCH KANALER

Marknadsféring ar mer an bara reklamblad och
annonser! Forutom skolor finns det en del arenor
och events som kan vara bra att aktivera sig pa. Som
exempel kan ndmnas festivaler, demonstrationer,
nattvandringar eller andra ungdomssatsningar.
Aven Internet och olika forum ar en bra plats att
exponera sig pa. Det finns dven andra aktorer
som har ett ansvar eller atagande som man kan
vanda sig till for att fa hjalp att synas. Ta hjalp av
Ungdomsstyrelsen - de har fatt ett sarskilt uppdrag
av regeringen att stodja tjejjourernas arbete mot

hedersrelaterat vald och fortryck. De ansvarar

AV AKTIVITETER:

e Datumet - krockar det med andra stora

aktiviteter for tjejerna eller jouren?

e Hur manga deltagarplatser finns? Fler platser

kraver mer marknadsforing

e Vilken typ av marknadsforing ska anvandas och
nar behover den vara fardig (affischer, bokbord

etcetera)?

e Vad ska ldggas upp pa hemsidan?

e Vem gor vad? Hur mycket tid kan man lagga pa

just denna aktivitet?
e Vilken kladsel ska jouren ha pa evenemang?

e Rutiner for motessituation med politiker eller

media.
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for tidningen Brus och ordnar kostnadsfria
utbildningar. Sist men inte minst sa formedlar
de kunskap till kommun och myndigheter om
tjejjourers arbete. Forutom Ungdomsstyrelsen sa
finns det forstas en rad andra instanser, bade pa
lokal och rikstackande niva. Hall utkik och vaga

tanka nytt.

Den basta kontinuerliga marknadsforingen ni kan
ha ar att fa komma in i klassrummen och informera
om att ni finns, och da passa pa att dela ut foldrar,
visitkort och till exempel nyckelband. Det blir
mycket mindre laskigt for de unga tjejerna att
komma pa era aktiviteter nar de har fatt ansikten
pa er som ar aktiva. Om ni har begrénsad budget
for att marknadsfora nagot evenemang eller nagon
aktivitet ska ni satsa pa att bara visa upp er och
snacka med tjejerna. Ni tjejjourstjejer ar de basta
marknadsférarna fér er verksamhet. Det &r bara
att ga till sig sjalv; det ar ofta mycket mer lockande
att ga pa nagon aktivitet som nagon har beréttat
om och bjudit in personligen ar en affisch pa
stan. Se till att soka upp de unga tjejerna pa deras
hemmaplan, till exempel skolan eller fritidsgarden
for att informera om verksamheten.

Skanikostapaeratttryckauppfoldrarellervisitkort,
affischer eller flyers, sa var noga med att tanka
igenomvem nivill att mottagaren forinformationen
ska vara. Ar det de unga tjejerna? Eller ar det
vuxna i form av foraldrar, larare, kommunpolitiker.
Foldern blir annorlunda beroende pa vem som ska
lasa den. Ar den till fér att informera unga tjejer
om er verksamhet sager det sig sjalvt att den ska
vara luftigare och peppigare an om den ar riktad
till kommunanstallda i er hemkommun. Satt er
ned och tdnk pa hur ni uppfattas som avsandare
och vad ni vill saga till respektive malgrupp. Risken
med att inte formulera mottagaren och sandaren
blir att foldern eller informationsmaterialet inte
tilltalar nagon. Konsekvens ar snyggt och proffsigt,
sa hall samma designlinje nar er tjejjour trycker
upp affischer, foldrar och visitkort och arbetar med
er hemsida och elektroniska dokument.

Www.stjarnjouren.nu

Nar vi vill nd nya grupper:

Ordna en traff om sjalvkdnsla for ett |
fotbollslag.

Gor en foreldasning om konsroller och
klader pa gymnasiet med inriktning
Mode.

Ha en tjejkvall pa fritidsgarden ni inte

ar pa i vanliga fall.

Anordna en Tai Chi-afton for tjejerna

pa kommunala musikskolan.

Stjarnjourens erfarenhet visar att glansiga och
pakostade trycksaker som affischer tilltalar vuxna.
Det skapar fortroende och utstralar seriositet.
Informationen passerar da via foraldrar, larare och
kuratorer till de unga tjejerna. De unga tjejerna
sjdlva tilltalas mer av affischer av enklare slag;
utskrivna word-dokument med en inklippt bild pa.
En gissning kan vara att det kdnns mer “hemma”
och ungdomligt med enkla affischer vilket gor att
det inte blir lika laskigt. Stjarnjouren anvander
numera ofta bada varianterna for att marknadsfora

en och samma handelse.

Se till att ni pa er hemsida uppdaterar information
om era aktiviteter. Ett kalendarium som man latt
kan anvanda for att lagga in nya evenemang ar
superbra! Forsok vara sa inkluderande som mojligt
pa hemsidan. En tjej som surfat in pa sidan och
l[aser om en aktivitet kanske stannar lite langre och
laser informationstexter och sa vidare. Det ar bra
att med jamna mellanrum se 6ver vad man har for
information, och till vem det riktar sig. Se till att sa
manga olika typer av unga tjejer som mojligt kan
identifiera sig med eventuella illustrationer och
problembilder. Ta hansyn till bland annat religion,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, kultur och

hedersrelaterad problematik.

Om ni har framforhallning och kan planera
en hel termin i taget ar det smart att skapa ett
terminsschema som kan delas ut eller sattas upp
i skolor etcetera. Tjejerna far da, forutom den
rena informationen, dven en oOverblick éver vilka
aktiviteter som ni dgnar er at. Aven om det bara
ar 1at saga tre traffar pa en termin, och de inte alls
kommer att komma ihag datumen, kommer de att
fa bilden av tjejjouren som en aktiv férening som
har kontinuitet. Forsok fa in reklam i reklamblad
eller tidningar. Om man jamfoér med affischering nar
man fler personer pa detta vis for mindre fotarbete.
Forhandla med lokala tidningar om specialpris pa
reklamplatser. Ibland kan det finnas outnyttjade
reklamplatser som ni kan kopa billigare. Dessa

platser kallas pluggannonser.

Pa temadagar i skolor eller pa festivaler och forum
kan man oftafa haettbokbord. Skapa rutinerférvad
som ar ert ordinarie material genom planeringen
av marknadsforingen i marknadsplanen och ta
med detta till bokbordet. Trevligt att ta med ar
ocksa intressanta bocker och en skal med godis
eller vindruvor. Ofta har flera olika organisationer
eller foretag bord samtidigt och det ar ett bra
tillfalle att visa vad just tjejjouren star for. Tank
igenom syfte med att ha bokbordet beroende pa
sammanhanget — ar det for att varva medlemmar,
visa pa engagemang, fa tjejer att uppmarksamma
att man finns. Ha konkreta tips pa vad man kan

gora om man vill hjalpa till.

En metod som Stjarnjouren just nu provar ar
marknadsféring via en verksamhetsmeny. Det
finns en utforlig beskrivning av metoden i kapitel
sju, Verksamhetsmeny genom enkdétundersékning,
och beskrivs har i korthet. En verksamhetsmeny ar
en sammanstallning av de aktiviteter/féreldsningar
som ni uppskattar att ni i jouren pa forfragan
kan leverera till skolor, organisationer och
sammanslutningar av unga tjejer. Denna kan med
fordel vara férankrad via en enkdtundersokning
men det ska nog inte vara nodvandigt.
Verksamhetsmenyn presenteras pa skolor och
placeras ut synliga bade for larare och for elever.
Sedan ska de kunna maila eller ringa och boka in
ett fardigt koncept.

Nar ni tjejjourstjejer arbetar pa olika evenemang
eller ar ute i skolor och informerar kan ni ha
"uniform”, typ huvtréjor och t-shirts. Lagg ned en
stund extra for att kdnna efter sa att ni verkligen
tycker om tréjmodellen sa att ni kdnner er trygga
och bekvama i den. Den ska halla lange och den
ska inte bara ligga pa en dammig hylla. Om ni
nattvandrar mycket bor ni kanske inforskaffa
jackor. Andra brasa kallade giveaways ar pennor,
tygpasar och nyckelband. Det ar saker som man
kan dela ut som ger en kontinuerlig exponering av
er tjejjour samtidigt som mottagaren far nagot den

har anvandning av.
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MOTAS OCH STARKAS

~N
~N



MOTAS OCH STARKAS

~
(0]

ATT NATVERKA OCH FA TILL
STAND SAMARBETEN

For att tjejjouren ska bli riktigt bra pa att na ut
till er primadra malgrupp, det vill sdga tjejerna,
ar det nodvandigt att natverka i den sekundara
malgruppen, det vill sdga kommunen, férdldrarna
och lérarna. Det tar tid att natverka, det &r svart
att se resultat direkt och det kan ibland kdnnas
onddigt att springa pa moten till hoger och vénster,
men det |onar sig verkligen i langden. Det ar bra
att ha personer pa olika positioner som vet vilka
tjejjouren ar. Ett natverk ar dven bra for att kunna
samarbeta med andra organisationer och pa sa
satt kunna anvanda fler resurser @n vad jouren
ensam klarar av att leverera. Ett av de bdsta satten
att natverka pa ar att ha sina tentakler ute och

e Skolkuratorer. Fungerar ofta som en
port till malgruppen. Ar de bra sa har de
nagorlunda koll pa hur tjejerna har det. De
kan hora efter om intresse finns bland dem

for att delta i tjejgrupp, etcetera.

e Skolskoterskan. Ofta kan de som gar dit for
ont i magen, huvudvark etcetera, ha andra
problem och behov av ndgon som ser dem.
Se till att ha visitkort eller foldrar dar.

e Engagerade larare. Skolan ar en bra plats
att synas pa, informera om sin verksamhet
sa att ungdomar kan sprida informationen
mellan varandra. Ldrare tycker ofta att
det ar jobbigt att prata sex, relationer,
jamstéalldhet, hedersfortryck och annat.
Tjejjouren kan gora en del av deras jobb.

¢ Folkhalsoplanerareni kommunen. Besitter
kunskaper om satsningar pa ungdomar,

och om hur det star till i kommunen.

Www.stjarnjouren.nu

ATT NATVERKA

snacka lite om tjejjourens aktiviteter med vanner
och bekanta. Man ska aldrig underskatta hur bra

det fungerar att sprida ordet.

Ett tips att verkligen ta med sig i bagaget ar att halla
sig val med skolor och rektorer. Aven om det ofta
gar langsammare och trégare an ni vill i kontakten
med skolvasendet, dr en hallbar relation till skolan
battre an njutningen i att visa sitt missndje. Ha som
rutin att starta varje ny termin med en liten “rad” da
ni gar ut och visar upp er for era kontaktpersoner.
Lat dem inte fa tillfalle att gldmma bort att ni finns.
Om jouren anordnar nagon aktivitet, eller behover
fa ut ny information till skolorna, &r det superbra
att bara kunna skicka ett kuvert med allt innehall
till kontaktpersonen och be denna att satta upp pa

skolan. Det kan bli en otrolig tidsvinst!

e Socialtjdnst och sjukvard. Genom att ha

natverk inom dessa organisationer kan
tjejjouren na fler unga tjejer samt skapa

ett storre fortroende for jouren.

¢ Ungdomsmottagningen. Tjejjouren
kan komplettera utbildningsdagar for
ungdomar tillsammans med denna. Ar
ocksa ett bra stélle att lagga ut visitkort

och foldrar pa.

e Filtassistenterna. De ror sig ute pa gator
och torg dar ungdomarna finns. Se till att
de har koll pa alla era aktiviteter sa kan de

hanvisa tjejerna till er.

e Befintliga kommunala natverk och andra
organisationer pa orten, som bedriver
nagorlunda liknande verksamheter. Det
kan vara exempelvis Rddda barnen, andra
ungdomsorganisationer eller natverk som

arbetar mot mans vald mot kvinnor.

Om ni ordnar informationsméte eller
miniféreldasning for skolpersonalen, sa skicka
likadanainbjudningar till bade rektorn och kuratorn
dar bada ser att bada ar inbjudna. Ett effektivt satt
att ga vidare ar att vid dessa stormoten direkt
boka in personliga uppfoljningar. Bjud in kontakter
till studiebesdk och forsok att inte tacka nej till
maénniskor som vill komma och hélsa pa er. Ta er

den tiden, och var narvarande och fokuserade.

Nar jouren har aktiviteter som fungerar ar det bra
att be tjejerna att lamna sina kontaktuppgifter for
att de ska kunna fa mer information till mail eller
mobil. Detta ska sjalvklart vara helt frivilligt! Detta
upprepas vid varje aktivitet och efter ett tag finns
det en mailadressbank. Vid nasta evenemang kan
man da latt nd massa unga tjejer som dessutom

redan vet att det ar bra grejer som ordnas.

ATT MOTA MEDIA

Ett reportage i en tidning far mycket stor

genomslagskraft. Det ar inte alltid malgruppen
for aktiviteterna som laser om er, men val deras
foraldrar, larare, kuratorer och framtida volontarer!
All publicitet ar bra publicitet. Ndstan... Men man
bor dven tidnka pa att “védlja sina sammanhang”.
Finns det evenemang eller mediala sammanhang
dar man inte vill vara med dven om det nar manga
ungdomar? Det kan exempelvis vara att man inte
vill vara med i ett sammanhang som handlar om
drogfrihet och nykterism eftersom det kan ge
prageln av att man ar mer av en "peka-fingret” —
organisation som vill férmedla vad man inte ska
gora. Detta kan gora att tjejer inte vagar ta kontakt
med organisationen eftersom de ar radda for att

doémas.

Om tjejjouren daremot alltid gar ut med kritik
mot styret i kommunen kommer kontakten
med tjanstemdn och politiker att bli kdrv, dven
om journalister ofta ar pigga pa en smaskig
meningsskiljaktighet. Se till att vara diplomatisk
och vilja orden. Om ni ska traffa en journalist for
ett reportage ar det bra att alltid vara minst tva.
Traffas en stund innan och lagg upp en presstrategi,
det vill sdga tank igenom vad ni vill sdga med
reportaget och styr sedan intervjun ditat. Aven om
man kdnner sig ap-dum ndr man upprepar samma
sak flera ganger i intervjusituationen, siander det
en tydlig bild av vad ni vill sdga. Stall som krav
att fa lasa artikeln innan den gar i tryck eftersom
ni da kan papeka faktafel och se 6ver att ni inte
blivit felciterade. Det &r ocksa viktigt att ha bra
information samlad pa hemsidan, annars finner
journalisten garna information nagon annanstans
som kanske inte stammer. Utse gdrna nagon i

jouren som ar pressansvarig.

Om ni inte blir nedringda av journalister kan ni
sjalva skriva notiser och skicka in till tidningen. Det
ar inte ovanligt att tidningen da véljer att lyfta in
den, sa se till att den &r skriven i en form som gor att
de inte behover ga in och dndra subjekt och objekt.
En proffsig notis med en bild har stérre sannolikhet
att lyftas in an om ett pressmeddelande skickas
som maste arbetas om.

Om ni ska presentera en studie eller sldappa
information om nagot som har nyhetsvdrde kan
ni kalla till en presskonferens. Ni ska inte grubbla
for mycket over om det har nyhetsvarde eller
inte. Bjud in journalisterna och var beredd; tank
ut en presstrategi innan och styr konferensen
ditat. Tank pa att journalister ar trendkansliga
och lyft darfér fram saker som ligger i tiden. Men
skicka ut information infor alla era aktiviteter.
Om det ar nyhetstorka kan aven en liten aktivitet
fa genomslagskraft. Se dock ftill att inte lata
journalister vara med pa sjalva aktiviteten (dock
garna i samband) eftersom det kan hdmma de
unga tjejerna. Om man har bjudit dit nagon kand
person bor man alltid hora efter att det ar okej om

journalister tar bilder.

www.stjarnjouren.nu
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>>> Madde blir uppringd av en journalist néir hon sitter pd bussen pa véig hem. Journalisten
vill prata om tjejjouren som hon dér ordférande for och Madde blir jéitteglad éver att jouren
dntligen far lite uppmdrksamhet. Trots att hon inte dr férberedd och kéinner sig stord av
bussens ljud sG genomfér hon en intervju. Nér journalisten tackar och Iigger pa kidnner
Madde att allt inte riktigt stdr rétt till. Hon vet inte vem hon har pratat med, fran vilken
tidning eller hur artikeln kommer att vinklas. Nér artikeln kommer ut i tidningen ér Madde
felciterad och journalisten har vridit artikeln pa ett séitt som goér att jouren framstdr som
férbannade pa politiker som jouren egentligen har en bra kontakt med. <<<

>>> Mediavarlden ar en speciell varld dar speciella regler rader. Det &r inte konstigt att
sadana har situationer uppstar om man inte har tankt efter fére eller ar van att handskas
med journalister. Som liten organisation &r vi ju i beroendestallning gentemot journalisten
eftersom en bra artikel kan generera sa mycket. Sa hur kan du gora da for att fa artikeln
sa som du vill? Oavsett om du sitter pa en bullrig buss eller vid sitt skrivbord ska du alltid
be att fa ringa upp. Da far du namn pa journalisten och tidningen hon/han skriver for och
det viktigaste; en stund att forbereda dig pa. Det skadar inte att sdga att du ar glad att bli
tillfragad och att du har mycket att beratta. Passa ocksa pa att fraga vad artikeln har for fokus

och om nagra fler personer kommer att intervjuas.

Ett bra satt att forbereda sig infor en intervju ar att tdnka efter vilken rubrik man sjalv skulle
vilja ha pa artikeln och att skriva ner nagra meningar som man vill ha sagt. Under intervjun
ska man foérsoka knodla in de dar meningarna i nastan varje svar. Man kan utga ifran att
journalisten inte ar lika insatt i amnet som man ar sjalv, sa var overtydlig och dverpedagogisk.
Eftersom det anda hander att det blir fel ska man alltid be att fa se artikeln innan den
publiceras for att inte riskera att bli felciterad.

Visst hander det, precis som i caset, att journalister forsdker bygga upp konflikter som inte
finns. Det blir kanske mer spannande for dem som sedan ska ldsa artikeln, men det ar bara
till skada for tjejjouren. Sa det galler att ha magkanslan med under intervjun och kanna efter
nar det blir konstiga fragor. Det basta knepet ar att bli tyst en liten stund innan man svarar
- tank efter helt enkelt! Kolla in fusklappen med de nedskrivna huvudbudskapen och forsok

komma pa ett svar som skulle passa under din dromrubrik. <<<

Www.stjarnjouren.nu

Marknadsféring:

Om néatverkande:

CHECKLISTA

Det ar ni tjejjourstjejer som ar den basta marknadsféringen.

Planera er marknadsféring och besluta om vilket grundmaterial jouren ska trycka

upp.

Ha er logga synlig pa allt material och forsok att halla fast vid en designlinje.
Tryck upp foldrar och visitkort.

Affischera i skolor, pa stan, ungdomsgardar etcetera.

Tryck upp terminsscheman och dela ut dverallt.

Skapa en mailadressbank med adresser till de unga tjejer som ar intresserade.
Skaffa uniform.

Ha bokbord pa temadagar och events.

Ha samverkansmoten med skolskoterskorna.
Ha kontakt med faltassistenterna som slussar tjejer till jouren.

Skicka brev ftill rektorn och kuratorn samtidigt, dar ni berdttar om vad ni har att

erbjuda.

Samarbeta med andra tjejjourer.
Samarbeta med andra lokala organisationer (Hopp, Boj, Rddda Barnen med flera).
Hall temaf6reldsningar riktade mot vuxna.

Ta emot studiebesok.

www.stjarnjouren.nu
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mota media:
Var diplomatisk och valj dina ord.
Ge pedagogisk och tydlig info.

Be att fa lasa artiklar innan de publiceras for att undvika att det blir faktafel och

felciteringar.

Skicka ofta pressmeddelanden.
Hall presskonferens.

Skriv ner huvudbudskapet pa en lapp och forsok att upprepa detta sa ofta som

moijligt.

Vaga vara tyst. Man kan latt bli stressad av journalister och de anvander ofta en metod
som gar ut pa att vara tyst for att du ska borja prata. Vaga lata tystnaden komma om

fragan kdnns ledande eller liknande.

Ta namn och telefonnummer pa mediekontakten. Spara detta for framtiden.

Utse en pressansvarig.

& Referenser och vidareldsning
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Kapitel 7
Verksamhetsmeny
genom enkaftundersokning
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Bakgrund; Stjarnjouren ville kartldgga hur de unga i var kommun, Sundbyberg, mar, vad de har for
framtidstro, var de kanner sig trygga, vad de har for kunskaper om sex etcetera. Vi ville se om vi var
pa ratt vag med var verksamhet och eventuellt anpassa den efter de lokala behoven. Sagt och gjort,
vi genomforde en stor enkatundersokning i de kommunala hégstadie- och gymnasieskolorna. Utifran
svaren i enkdten har vi stamt av de olika verksamheter vi riktar mot skolor for att se att de verkligen
overensstaimmer med de problem som finns hos de unga. De unga har pa sa vis fatt storre inflytande
over vilka forelasningar eller workshops vi marknadsfor mot skolor. En forhoppning med att arbeta pa
det har viset ar givetvis ocksa att larare och skolledning skall se att var verksamhet och vara aktiviteter
finns for att deras unga behover dem.

Planen; Genom att skapa en lokalt férankrad verksamhetsmeny — en meny som finns pa skolor och
fritidsgardar med olika foreldasningar och workshops som var jour tillhandahaller - finns férhoppningen
om att fa fler uppdrag pa skolor och pa sa vis na ut till fler unga tjejer. For att det skall finnas en tydlig
lokal forankring med inflytande fran de unga har verksamhetsmenyn skapats utifran resultaten av den

omfattande enkdtundersdkningen som genomférts pa skolorna.

ATT TA
FRAM EN ENKAT

Stjarnjouren anlitade tva folkhalsovetarstuderande
for att utforma enkdten. Det krdvdes massor
med arbete och tid att ta fram en enkdt som
innehaller de fragor vi ville ha svar pa och att
se till att de var beprovade och anpassade fill
malgruppen. Stjarnjouren hade turen att fa tva
mycket flitiga studenter som gjorde enkaten som
sin examensuppsats. Att géra en sa omfattande
enkdt hade annars varit svart att genomféra i
var forening. Det ar bra att prova enkaterna i en
pilotgrupp for att se ungefar vilken tid som behovs
for klassrumsbesdken och se sa att alla forstar
fragorna. Vi gjorde ett mindre test och for oss var
det lagom med 30 minuter per klass. D& hinner
man kort presentera bade sig sjalv och enkéten,
dela ut den, ge tid till eftertanke samt samla in alla
enkater. Tank pa att inte ha for manga fragor och
inte heller for manga svarsalternativ; da kan svaren
bli sa utspridda att det &r svart att ldsa ut nagot av
enkaten.

Www.stjarnjouren.nu

Nar passar det att

genomfora en enkit?

Det som framfor allt har tagit tid i samband med
enkatundersokningen var att boka in klassrums-
besok. Det kan vara svart att fa till stand en
samordnad undersokning eftersom olika klasser
och skolor ligger olika i sin planering. De har
nationella prov, laroplan med mera att halla koll pa
och har ofta ett relativt tajt schema. En bra metod
har var att boka in ett méte med Sundbybergs stads
folkhdlsoplanerare. Vi diskuterade syftet med
enkaten och genomférande. Folkhalsoplaneraren
stillde sig bakom undersokningen och skickade
ut ett brev till rektorerna i vilket hon uppfordrade
dem att ftillse att vi kunde fa komma och
genomféra undersékningen. Det fungerade bra i
Stjarnjouren att avsatta en hel arbetsvecka enbart
for att genomfora enkdtundersokningen (samla
in material). Vi skickade ut info till rektorerna om
vilken vecka vi skulle genomféra enkaten och det

framgick dar att det var forst till kvarn pa tiderna.

N X =
miw]ic

Vid moétet med folkhélsoplaneraren lade vi ut vilken
vecka undersokningen skulle genomforas utifran
vilka andra aktiviteter och undersékningar som
skulle ske pa skolorna. | vart fall skulle tva andra
omfattande undersdkningar genomfdras samma
var, vilket ledde till att vi fick ta bort tva hela ars-
kurser fran var undersdkning. Risken finns att
eleverna blir enkattrotta och inte ger
sanningsenliga svar om flera stora enkat-

undersokningar genomfors nara inpa varandra.

Fraga pa skolorna sa att ni inte, nar ni bestamt hur
ni vill géra urvalet, bara far en nyans. Till exempel
om ni valt alla a- och b-klasser bor ni kolla att
eleverna inte ar indelade efter bostadsomrade och

att bade a och b representerar samma omrade.

Materialinsamling
Viktigt att tinka pa under forberedelsestadiet ar
att malsmaén till barn under 15 ar har ratt att fa veta
att deras barn ska delta i en enkdtundersokning.
Darfor bér man skicka ut ett brev till alla malsman
och informera kort om vilka ni ar, syftet med
undersokningen samt hur de ska ga tillvaga om
de motsatter sig att deras barn deltar i under-
sokningen. Stjarnjouren valde har att ocksa skicka
med var informationsfolder och visitkort till alla
tjiejer for att effektivisera portokostnaden. En
kommun i Stockholmsomradet gjorde ar 2007 en
liknande kartlaggning. Dar valde projektledaren

att lagga oOver ansvaret med féradldrainformation

pa skolan genom att skicka ett mail till rektorerna
som de sedan kunde valja att dela ut till malsméan
eller inte.

Nar enkaten ar klar skall den tryckas. Man kan
valja att skriva ut den med en vanlig skrivare.
Stjarnjouren hade ekonomi att trycka upp
enkaterna i “magasinform” pa lite glansigare
papper. Vi valde att trycka lite “finare” enkater for
att ungdomarna skulle kdnna att det var en serios
undersokning som de skulle ta sig tid och tanke
till. Detta drag var lyckat och flera av ungdomarna
uppmarksammade papperskvaliteten. Enkaterna
blev dessutom som en bieffekt mycket lattare att
hantera eftersom de satt ihop battre an om de

bara haftats i ena hornet.

Forbered ett missivbrev. Det ar ett papper som
ni delar ut pa plats med skriftlig information
om vilka ni ar och varfor ni genomfor enkat-
undersdkningen samt kontaktuppgifter till er om
ungdomarna kommer pa nagra fragor i efterhand.
En enkdtundersokning bor alltid vara frivillig och
anonym. Det ar sadan information som ar bra om

det star i brevet.

Infor klassrumsbesdk bor ni planera exakt vad ni
vill sdga och hur ni ska saga det pa det tydligaste
sattet. Om det har smugit sig in nagot skrivfel eller
nagot ord som ar svart att forsta eller liknande ar
det bra om ni skriver upp det pa tavlan sa slipper ni

fa tjugo fragor om samma sak overallt.

www.stjarnjouren.nu
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Klassrumsbesdk
Borja med att kontrollera med lararen vad det
ar for lektion som eleverna egentligen har och
fraga vad eleverna ska sysselsdtta sig med nar
de fyllt i enkdten. Lararen kan vara med under
presentationen av enkdten om denne vill, men
sedan bor lararen inte vara kvar i klassrummet
eftersom det kan hamma elevernas arlighet.
Det kan vara kéansliga fragor de ska svara pa. Om
skolan har som strikt policy att inte lamna externa
personer ensamma under lektionstid kan ni be
ldraren satta sig bortvand och till exempel ldsa en

bok vand mot vaggen.

Inne i klassrummet &r det viktigt att ni som
genomfor undersékningen ar samspelta och haller
ordning. Informera om enkaten och syftet med
den. Betona att alla ar anonyma och att lararna
eller klasskamraterna aldrig kommer att fa veta
vad just de svarar. Be eleverna dra isdr bankarna
eller satta upp bocker mellan sig (om ni inte redan
iordningsstallt klassrummet innan) och beratta att
syftet med detta ar att det ar personliga fragor som
man kanske inte vill att bordsgrannen ser svaren

o

pa.

Det ar viktigt att man planerar vad som ska ske
med dem som ar lite snabbare med att fylla i
enkaten. Stjarnjouren provade flera olika metoder
for att fa basta klassrumsklimat och kom fram till
att det basta ar att be dem som ar klara att lagga
sin ifyllda enkat uppochned pa bordet och studera
det lektionsmaterial som ni eller ldraren delat ut/
anvisat till. Det ar inte att rekommendera att ge
dem som ar fardiga rast, eftersom det da I6nar sig
att hafsa igenom enkaten.

Konkreta saker att tinka pa:

Det &r alltid nagon som har glomt
penna, det ar darfor bra att ta med
extra blyertspennor och sudd som man
kan lana ut.

Tank pa att ni som &r dar fran jouren
inte heller kollar for lange pa nagon
elev eller pa deras svar. Vi i tjejjourerna
uppfattas ocksa som vuxna.

Laggalla besvarade enkater uppochned
i en hog eller i ett kuvert. Visa noga att
ni behandlar materialet ordentligt.

Det dr manga som inte vill ha kvar
missivbrevet, sa for att spara pa miljon
och skrivarblack kan det vara en idé att
samla in dem som man ser ligger och

skrdpar (och som i basta fall blir ett

flygplan).

- e —

“ | flera klasser fanns det elever som

skulle vara stéddiga och som inte alls tyckte det var viktigt

med eget utrymme vid besvarandet. De satt till sG att grannen kunde

se svaren de kryssade i, men ju ldngre in i enkéiten de kom,

desto mer skylde de sina svar med kropp och bécker. ‘ ‘

Sara Backstrom, projektledare
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el aorm Kidmder==

>>> Anneli och Linnéa dr ute i en hégstadieklass for att genomféra en enkiit-
undersékning. De hade inte planerat for hur de ska géra med de elever som kommer
foér sent till lektionen. Dilemmat som uppstdr dr att de vill ha s@ mdnga ifyllda
enkdter som mdjligt, men samtidigt ér det viildigt stérande fér dem som kommer i

tid att tvingas lyssna pa instruktioner igen. De som kommer sent riskerar dven att

\

I hasta igenom enkdten eftersom de fdr mindre tid pa sig. Resultaten blir mindre
tillférlitliga om det dr stokigt i klassrummet och vissa far for lite tid pa sig. <<<

>>> Det basta 4r om man bestamt pa forhand nér tiden passerats for nér inga nya kan
komma in och att de som kommer mer an till exempel 10 minuter for sent far vanta
utanfér. Om man gor det godtyckligt kommer vissa elever att kanna sig forfordelade.
Hamnar man, som i caset, i en situation ddr man inte har en férbestamd regel, sa
ar det helt ok att dra sin kollega at sidan och snabbt diskutera ihop nagot. Ta tag i

situationen sa fort som majligt och sta bakom varandra. <<<

NAR UNDERSOKNINGEN AR CENOMEORD

Bearbetning av material
Hur mycket material ni har att bearbeta beror
sjalvfallet pa hur omfattande undersékningen har
varit. Stjarnjouren gjorde en stor undersdkning
som omfattade tva klasser per arskurs i alla
Sundbybergs kommunala skolor. De folk-
halsostudenter som gjorde undersdkningen med
oss, hade statistikprogram som de matade in alla
uppgifter i (de anviande ett program som heter
SPSS). Stjarnjouren har valt att gora diagram av
svaren for att det blir tydligt hur skillnaderna ser ut
nar de presenteras visuellt jamfért med bara siffror.

Det ar bra att ta procentuella svar istallet for antal,

for att inte peka ut nagra grupper, samt for att
det blir lattare att jamfora. Utifran dessa diagram
ser man ofta ganska omgaende om det finns
strukturella skillnader i hur killar och tjejer mar, om
de ar néjda med sig sjalva, vardagsradslestrategier
etcetera.

Om man gor en mindre undersékning med en
mindre malgrupp ar det viktigt att den inte blir
for utpekande. Kolla efter med nagon som éar bra
pa statistik hur man kan |6sa bearbetandet av
materialet. Kanske finns det nagon hogskola eller

liknande med statistikstudenter?
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Resultaten
Vad goér man da med resultaten som man far fran
en undersékning? Ett bra satt tror vi kan vara att
anpassa verksamheten, om det behovs, utifran
svaren eftersom man da vet att de aktiviteter
man genomfor ar behovsbaserade. Detta ger en
tyngd och det blir férmodligen lattare for larare att
motivera varfor tjejjouren ska bjudas in for att halla
workshops. Sjalvklart behdver inte jouren anpassa
hela sin verksamhet efter en enkatundersékning,
men ett satt att fa skolor att bestélla fler aktiviteter
av tjejjourer kan vara att de ser att vissa konkreta

aktiviteter ar pakallade hos just dem.

Ett exempel fran Stjarnjourens
verksamhetsmeny:

Sjalvforsvar

Motivering: Enkéatsvaren visar pa fler strategier
hos tjejer for att ta sig hem pa kvallen. Tjejerna
snackar i telefonen, undviker genvagar, ber om att
bli hamtade etcetera i mycket storre utstrackning
an killarna. Detta tyder pa en ”vardagsradsla”
som ar helt normaliserad for tjejerna.

Losning: Ge de unga tjejerna ett verktyg for att
handskas med raddslorna, genom bland annat
fysiska grepp och undanmandvrar, och dven en
mojlighet till reflektion att det ar helt galet att

tjejer ska vara tvungna att vara sa “streetsmarta”.

Ett axplock av resultat fran
Stjarnjourens undersokning:

B - «illar B - tiejer

Www.stjarnjouren.nu

% Kanner sig ofta oroliga:
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Hogstadiet Gymnasiet

Pa fragan “Hur ofta har du under det senaste halvdret
haftfoljande besviir?” svarade 31 % av hégstadietjejerna
och 20 % av gymnasietjejerna att de ofta kdnner
sig rddda/oroliga. Detta kan jimféras med 9 % av
hégstadiekillarna och 6 % av gymnasiekillarna.

% Undviker alltid genvagar:
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Hogstadiet Gymnasiet

Pad fragan ”Vad gér du ndr du gér hem sent pd kvdllen?”
svarade 59 % av tjejerna pd hégstadiet och 57 % av
tiejerna pd gymnasiet att de alltid undviker genvdgar.
Detta kan jimféras med 18 % av hégstadiekillarna och
14 % av gymnasiekillarna.

+  Ar aldrig ndjda med sig sjilva:
40
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Hogstadiet Gymnasiet

PG fradgan ”Hur vdl tycker du att dessa pdstdenden
stdmmer in pd dig?” svarade 38 % av hégstadietjejerna
och 24 % av gymnasietjejerna att de aldrig dr néjda
med sig sjdlva. Detta kan jémféras med 12 % av
hégstadiekillarna och 16 % av gymnasiekillarna.

|

|

/ E—

Nar resultaten sammanstallts och en anpassad

verksamhetsmeny satts samman kan man
sammankalla till ett moéte med press,
kommunalanstdllda samt organisationer for att
presentera dessa. Nar Stjarnjouren gjorde detta
fick vi stor genomslagskraft. Vi fick en artikel i
Dagens Nyheter, snacka i radio och blev intervjuade
i lokalpressen. Vi holl dven ett resultatseminarium
dar vi beskrev metod, wurval, resultat och
verksamhetsmenyn. P3d det motet narvarade
bland andra ett par nyckelpersoner i kommunen.
Forfragningar utifran verksamhetsmenyn harborjat
trilla in. Resultatet av satsningen har hittills varit
mycket lyckat; vi har natt ut till bade medborgare,
elever, skolpersonal och beslutsfattare.

CENOMFORBARHET?

Det har for Stjarnjouren inneburit en forhallandevis

stor tidsatgadng att genomféra enkatunder-

sokningen. Nu var det ett tajt schema som skulle
hallas, inom ramen for detta bokprojekt, och det ar
inte sakert att det skulle upplevas lika pressat om
foreningen i stort hade detta som aktivitet under
en tid.

Om man inte har sa mycket tid, resurser och energi
da? Man kan genomféra metoden i mindre skala.
Radgor med en folkhdlsovetare eller statistiker
om vad som ar lampligt att ha som undre grans.
Bra att tanka pa ar att man som tjejjour kan bli
extra synad i sommarna av media och till exempel
bloggvarlden, sa det ar skont att kunna luta sig
tillbaka pa en gedigen undersdkning, eftersom
den annars garna viftas bort som ickevetenskaplig
och vinklad. Ett tips om man inte kan genomfora
en tillrackligt stor undersdkning ar att se om det
nyligen har genomférts nagon annan liknande
enkdtundersokning som ni kan anvanda
svaren fran for att visa pa en lokalt férankrad

verksamhetsmeny.
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CHECKLISTA

Kan nagon utforma enkaten at er och hjalpa er att bearbeta materialet?

Boka in ett mote med er kommuns folkhélsoplanerare

Dubbelkolla att inga andra stora enkatundersokningar genomfors samtidigt
Brev till malsman till barn under 15 ar

Det tar tid att samordna klassrumsbesok, sa avsatt tid till det

Det behovs minst tva personer for ett klassrumsbesok

Dela ut missivbrevet OCH beratta vilka ni ar och varfor ni gér undersokningen
Ta med extra pennor och sudd

Ordna klassrummet sa att eleverna inte sitter direkt inpa varandra

Lat inte de som &r klara fa ta rast. Dela istallet ut material som tillhor lektionen som de

far studera

Lat inte ldrarna vara kvar i klassrummet

Bearbeta resultaten till diagram

Skapa en verksamhetsmeny utifran behoven pa er ort

Skapa uppmarksamhet kring er och era resultat genom att forsoka fa till ett reportage i

en tidning

Kapitel 8
ETt hopkokt
axplock av ovningar
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NAMNLEKAR

Rorelser
Var och en sager sitt namn och gor en stor rorelse
med hela kroppen. Har maste man alltsa sta upp.
Nar den forsta personen har sagt sitt namn och
samtidigt gjort rorelsen svarar resten av gruppen
genom att harma. Den andra personen kommer
sedan att forst fa gora forsta personens namn och
rorelse och sedan hitta pa en rorelse till sitt eget
namn. Sa laggs ett namn och en rorelse till for varje
person och den sista personen kommer saledes att
fa gora allas namn och rorelser innan den visar sin
egen. Se till att det ar ledaren som far den svara
uppgiften att géra och séga allas namn. En snallare
variant ar att ni upprepar rorelserna tillsammans.
Man kan saklart kombinera namnlek ett och tva.
Substantiv

Var och en sdger sitt namn och ett substantiv
som borjar pa samma bokstav (till exempel ”Sara
Smultron”). Resten av gruppen svarar: "Hej Sara
Smultron”, ga runt i en runda. Det kan antingen
vara vilket substantiv som helst, eller sa lagger ni
till regeln att det till exempel ska vara nagot man
blir lycklig av.

Mordaren
Den har leken &r bra for att ndta in namnen, innan
nileker den maste ni ha presenterat er for varandra.
Std i en ring. En person star i mitten av ringen och
ar "Mordaren”. Moérdaren ska ga med sma, sma
geishasteg mot nagon i ringen. Hinner den fram
och far fatt pa personen sa byter de plats och den
mordade blir nu moérdare och boérjar mitt i ringen.
For att undvika att bli mérdad tar du 6gonkontakt
med nagon annan i ringen, den personen ska nu
sdga ditt namn. Moérdaren maste nu vanda om och

jaga efter den som sa namnet.

LARA KANNA-LEWAR

Offentliga intervjun
Intervjua varandra i par och beratta sen infor
gruppen om den andra. Som ledare kan man
stalla upp ett par fragor som maste finnas med i
intervjun och lata deltagarna fylla pa med resten

av fragorna.

Www.stjarnjouren.nu

Samla gemensamhetspoang
Alla ska vara i par med alla nagon gang under den
har leken. Uppgiften &r att komma pa sa manga
saker som ni har gemensamt som mojligt, till
exempel”Viharbadavarit pa Island” eller ”Vitycker
bada om surstromming”. Det far inte vara nagot
som syns, till exempel ”Vi ar lika langa” eller "Vi
har samma farg pa strumporna”. Man kan forsvara
leken genom att lagga till regeln att man inte far
stalla samma fraga tva ganger - man maste alltsa
komma pa nya fragor att stélla sin nya parkamrat.
Ge 30 s — 1 min till varje par. Sen raknar ni poang
och véxlar par. Antingen far deltagarna sjalva halla

reda pa poangen eller sa hjalper en ledare till.

Mingelbingo
Gor en bingobricka med diverse fragor och
pastdenden, till exempel "Har du en katt”, "Ar du
storasyster”, "Jag gillar glass” eller “Jag fyller ar i

III

april”Sedan slapper du 16s gruppen som ska mingla
runt och forsoka hitta personer som pastaendena
passar in pa for att fa bingo. De far inte stalla alla
fragor till en person, utan maste mingla med flera
olika. Forst kan man bdrja med en rad, sedan tva,

sedan hela brickan.

FYSISKA LEWAR
Blindkull
Delain gruppen i par. Lat paren utse vem som forst
skavaraseende respektive blind. Den seende staller
sig bakom den blinde och lagger sin hogra hand
pa den blindes hogra axel och later den blindes
vansterhand vila i sin egen vansterhand. | den har
omfamningen kanner man sig trygg som blind! Ett
av paren ar kullare ska kulla de andra. Antingen far
de seende i uppgift att inte |dta de blinda marka av
kulleken utan bara flyta med sa mjukt och smidigt
som mojligt, eller sa far de blinda som uppgift att
slappa alla radslor och bara lita pa den seende i
en mer fartfylld variant av kulleken. Valj variant
utifran hur trygg gruppen ar med varandra och vad

som passar dagsformen.

Knuten

Gruppen star blundandes i en ring. Ledaren gar
runt och knackar pa dem som ska stélla sig pa kna
(varannan till var tredje person). Gruppen ska sen
maka ihop sig sa mycket det bara gar och alla ska
strécka en hand uppat/nerat (beroende pa om man
star pa kna eller ej) och en hand framat. Uppdraget
ar att fa fatt i tva hander att halla i. Sen 6ppnar alla
o6gonen och nu ska gruppen tillsammans trassla ut
knuten tills de star i en ring, detta utan att slappa
taget med de hiander som man fran boérjan holl i.
Det hér &r ocksa en mycket bra samarbetsdvning!

Stoten
Gruppen sitter i en ring pa golvet, blundar och
haller varandra i hdanderna. Ledaren skickar ut
den forsta stéten genom att klamma sin grannes
hand. Grannen skickar i sin tur vidare till sin granne
och sa gar stéten runt. Leken kraver tystnad och
koncentration och den kan gobras svarare genom

att ledaren skickar ut flera stotar at olika hall.

3©\W/ﬁ\

ENERCIZER

Harkommer en 6vning som Stjarnjourenfatt larasig
av RKUF, den ger energi och narvaro till deltagarna.
Alla staller sig i en liten ring och kommer i tur och
ordning att fa skrika sitt namn och samtidigt stélla
sig i forsta position i feministiskt sjalvforsvar. Alla i
ringen svarar da genom att skrika personens namn
och stalla sig i forsta position. Ga hela varvet runt
och avsluta med handklapp! Kul och effektiv. Om
du ar i en grupp dar alla kan varandras namn kan
man istallet skrika andra saker, till exempel hur
man kanner sig just nu med ett ord. Exempel:
Marika skriker “Marika” (eller "arg”) och hela
gruppen svarar “Marika” (eller ”"arg”), sedan gar
turen vidare till Haifa som da skriker “Haifa” (eller

"sprudlande”) etcetera.

GRUPPSTARIKANDE

Dela upp en storre grupp, till exempel en klass, i
mindre enheter. Ge dem sedan i uppgift att svara
pa foljande fragor om den stora gruppen. Till
exempel; “Om min grupp/klass var ett djur, vilket
djur skulle den da vara?”, "Om min grupp var en
film, vilket film skulle den da vara?” eller "Om min
grupp var en sport, vilken sport skulle den da vara?”
Ge smagrupperna mojlighet att diskutera ett par
minuter och be dem sedan beritta vilket djur/film/
sport de valt och varfér. Ar det det djuret/filmen/

sporten de 6nskar att gruppen ar?

JOBBA MED UARSKARTEKNIKER

Att jobba med harskarteknikerna ar ofta otroligt
givande for tjejerna. Har synliggors maktstrukturer
pa en vardaglig niva som alla kan kdnna igen sig i.
Nar vi har upplevt bade hur det ar att bli utsatt
for maktutdvning och att sjdlva utéva makt i en
ovningssituation, ar det lattare att kdnna igen
situationen i verkligheten. Vill man titta narmare
pa harskarteknikerna kan man till exempel arbeta
med forumspel eller dramadvningen ’'Skulpturer
och rollspel’. Se till att leka en eller tva 16jliga lekar

forst sa att alla har hunnit bli varma i kladerna.

Rollspel
Rollspel kan ordnas sa att ledarna i forvag tanker ut
en situation och utifran denna skriver lappar med
instruktioner till de medverkande. Instruktionerna
haller deltagarna for sig sjalva och de kan fill
exempel berdtta vem man ska forestélla, vart denne
ar pa vag och vad den har for installning till de
andra rollerna. Nar deltagarna forstatt sitt uppdrag
spelar de igenom scenen med eller utan publik,
en eller flera ganger. En enklare variant ar att hela
gruppen skapar scenen tillsammans pa uppdrag
av ledaren: Nu ska vi gestalta osynliggérande! Hur

kan det se ut? Vilka roller behéver vi?
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SAMTALSOVNINGAR

Bikupa
En bikupa kan besta av tva, tre eller fyra personer
som sinsemellan attackdiskuterar kring en given
fragestallning eller ett pastdende. Ge ett par
minuter, inte for mycket for da borjar folk tanka
istallet for att prata. Nar tiden ar ute kan ni antingen
kora vidare eller lata grupperna kortfattat redovisa

de tankar som kommit upp.

Rundor
Man sitter i en ring, pa golvet eller pa stolar, men
har inget bord mellan sig. Alla far sedan i tur och
ordning ordet. Man kan kora bade kortare och
langre rundor. Vissa ganger kanske det ar helt ratt
att alla bara sager vilken som ar deras favoritglass,
andra ganger kan de beskriva hur de kanner sig
med ett ord, och en tredje gang far man forklara
hur man star i en viss fraga eller beratta vad man
vill.
Brainstorming

Skriv dagens samtalsamne pa en tavla och
anteckna alla de ord som gruppen associerar med
dmnet sa att alla kan se. Utifran orden pa tavlan
kan ni sedan arbeta med varderingsévningar,
presentera fakta eller komma med pastaenden;
”Se sG mdnga namn det finns for det kvinnliga
kénet, men vad innebdr det egentligen att vi inte
bara har ett?” eller ”SG hdr mdnga olika saker kan
kdrlek vara, det ska vi fors6ka komma ihdg nu ndr

vi ska prata mer om sexualiteter”.
Brainstormingregler:

* Ingetarrattochingetarfel (mankanassociera
karlek med ananas)

e Man far inte kommentera varandras

associationer

* Man behover inte forklara sina associationer
om man inte vill

* Under Ovningen startar vi inga diskussioner
utan har géller det att samla sa manga ord
som mojligt!

* Man behdver inte ”sta for sin association”

Www.stjarnjouren.nu

DRAMA

Prinsen och snusktanten (pepparkakskull)

Utse en prins och en snusktant som sjalvklart beter
sig snobbigt respektive katigt. Ovriga deltagare
star som par i armkrok. Snusktanten ska forsoka
kulla prinsen. Lyckas hos skiftar de roller. Prinsen
kan radda sig genom att kroka i armen pa nagot
av paren. Da forvandlas prinsen till ett par och
den som blir tredje person i paret forvandlas ftill
Snusktant. Den nya Snusktanten borjar jaga den

férra, som nu blivit prins.

Diabildsvisning
Dela in i grupper om 3-4 personer. En grupp i taget
ar pa scen och ska visa en diabildserie fér resten av
deltagarna. Ledaren har forberett ett antal teman,

I”

till exempel "Nar vi var pa safari och lejonet at upp
Annas vante”. Sedan ges gruppen ett par minuter
till att fordela roller. Ledaren ber askadarna att
blunda och gruppen stéller upp sig i en forsta
stillbild, som da till exempel visar Annas familj i en
bil. Ledaren sager at askadarna att titta pa bilden
och sedan blunda igen. Nar askadarna blundar ska
gruppen pa scenen sa snabbt som maijligt satta
ihop nasta bild. Varje grupp visar ungefar 5-6 bilder
i en serie, som visar ett handelseférlopp. Ledaren
kan valja om askadarna efterat far beskriva vad
de sett i bilderna eller om de far veta rubriken pa

diabildsvisningen innan den boérjar.

Skulpturer
Skulpturer kan man arbeta med i par eller i mindre
eller storre grupper. Nagon eller nagra blir utsedda
till skulptérer och de andra deras formbara
material. | par kan man till exempel jobba med att
skulptérerna ska gestalta kanslouttryck; ”Sa har ar
jag nér jag ar glad/matt/arg”. Skulpturen kan sitta,
sta eller ligga. Den kan forestdlla konkreta eller
abstrakta saker. | grupp kan man arbeta med att
skapa olika situationer, dar satter skulptoren/-erna
ihop flera statyer till en gemensam bild. Paminn
skulptorerna om att jobba med blick (dndra den
genom att kndppa med fingrarna dit skulpturen ska
titta), nacke, axlar och hander. De har évningarna
brukar ge en insikt i hur mycket vi formedlar med
kroppsspraket och hur sma detaljer kan férandra

hela uttrycket.

FORUMSPEL

| korthet gar forumspel till s& att en grupp
forbereder ett for dem angelaget dilemma som de
sedan spelar upp for resten av gruppen. Scenen
ska inte ha en l6sning utan den ska sluta i konflikt
eller 1asning. Forsta gangen vi far se scenen tittar
vi bara, men under andra gangen uppmanas
askadarna att bryta in genom att sdga ”Stopp!”, for
att sedan sjalva ta platsen som den mest utsatta i
scenen. Askadaren kanske har kommit p& en bra
motreplik som kan |6sa situationen i scenen, eller
vill prova vad som hander om hon ber mobbarens
kompis om hjalp. "Fortryckaren” gar inte att byta

ut. Det har kan goras pa manga olika nivaer.

Man kan vilja att “bara” arbeta med hur och vad
man kan saga i olika utsatta situationer, eller sa
arbetar man med att deltagarna verkligen gar in
i sina roller och i situationen, vilket pa ett annat
satt mojliggor att vi kan prata om hur saker upplevs
och titta pa mindre detaljer som 6gonkontakt och
kroppssprak. Oavsett hur “enkelt” man goér det, ska
man veta att forumspel kan vdcka starka kanslor.
Det kanske ar speciellt viktigt for den som spelat
fortryckaren att “rolla av” ordentligt och fa berém

for sin insats.

Lite praktiska tips for att fa alla att v@

* Anvand ett litet rum, det kdnns tryggare! Ett

stort rum kan delas av till exempel genom
att publiken sitter mot en vag eller ett horn.
De som spelar har da ryggen mot den stora

ekande salen.
* Haingen scen med férhojning.

e Utse en person till ledare som ansvarar for att
alla som vill far komma upp pa scenen och att

ramarna halls.

* Ledaren sager "varsagoda” sa att de som ska
spela slipper vara osdkra pa hur och nar de
ska borja, och avslutar av samma anledning

med att sdga “tack”.

* GOr en dramadvning eller tva innan sa att alla

kdanner sig varma i kladerna
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Fyra horns-6vning
| denna 6vning laser ledaren upp ett case for
deltagarna och ger tre mdjliga satt som man kan
forhalla sig till den situation som malas upp i caset.
Varje forhallningssatt far ett hérn och deltagarna
ska sedan fundera kring vilket av férhallningssatten
som bast stdammer Overens med hur de sjalva
skulle handla i den situation som just har malats
upp. Sedan stéller de sigi det horn som de har valt.
Det fjarde hornet ar ett "6ppet horn” - det vill sdga
om man inte tycker att nagot av de forhallningssatt
som har presenterats stammer 6verens med vad
man sjalv tycker, och man har en annan l6sning, sa

kan man vélja det 6ppna hornet.

Efter detta far deltagarna i respektive horn prata
i smagrupper om tva ftill tre personer varfér de
har valt just detta forhallningssatt. Kommer man
har pa att man hellre skulle sta i ett annat horn
sa kan man givetvis byta under 6vningen. Efter
diskussion i smagrupper far nagra i varje hérn
forklara hur diskussionen gick i grupperna. Har kan
ledaren med viss forsiktighet, det vill sdga utan att
ifragasatta, exempelvis be nagon utveckla en viss
standpunkt, komma med féljdfragor etcetera. | det
Oppna hornet ar det viktigt att alla far redogora for
varfor de har valt detta hérn da det kan skilja sig

mellan deltagarna.

Om nagon blir ensam i ett hérn kan du som ledare
stilla dig med den personen s& att hon/han har
nagon att diskutera med och inte kdnner sig sa
ensam.Omdetarnagonigruppensom ardominant
och man marker att flera av deltagarna “foljer”
denna person kan det vara bra att lata deltagarna
skriva ner pa ett papper vilket férhallningssatt de
valjer innan man staller sig i de respektive hornen.
Deltagarna behover inte redovisa det som star pa
pappret hogt infor gruppen men det kan ha varit
bra att ha tagit stéllning for sig sjalv dven om man

sedan inte skulle vaga visa sin asikt infér gruppen.

Www.stjarnjouren.nu

Sta pa linjen

| denna 6vning malar man upp en linje pa golvet
eller lagger ut lappar med exempelvis nummer
1-10 (obs! det maste vara ett jamnt antal siffror).
Man laser sedan hogt upp ett pastaende och ber
deltagarna att stélla sig pa linjen. Staller man sig i
den ena dnden av linjen, exempelvis tio, betyder
det att man inte alls haller med om pastaendet.
Staller man sig i den andra dnden, det vill sdga
ett, s3 betyder att man helt hadller med om
pastaendet. Sedan kan man stélla sig alltifran tva
till nio beroende pad om man haller med till viss
del eller inte. Forsok halla pastaendet kort och lat
deltagarna sjalva tolka pastaendet. Nar deltagarna
har placerat ut sig pa linjen kan man be dem
diskutera med varandra i mindre grupper och
sedan redovisa kort for varandra hur de tankt

N

—

Heta stolen
| denna Ovning laser ledaren upp olika pastaenden.
Deltagarna sitter i en ring. De som haller med om
pastaendet byter stol och de som inte haller med
om pastaendet sitter foljaktligen kvar. Om det bara
ar en person som haller med kan han eller hon stélla
sig upp och snurra ett varv. Efter att deltagarna har
tagit stallning till pastdendet kan man fraga nagra
av dem varfor de valde att byta plats eller sitta kvar.
Man kan borja med ett enkelt pastaende for att se

att alla har forstatt 6vningen.

Handboken Bella Grus och Glitter har manga bra
forslag pa varderingsodvningar. Kolla in den for

inspiration!

NORMIRITISKA OVNINCAR

Detta ar 6vningar som vi hamtat fran

BRYT! ett metodmaterial om normer i allménhet och heteronormen i synnerhet.

Jag tolererar dig
Ovningen gar ut p& att deltagarna far kdinna hur det
kdnns att bli “tolererade”. Ovningen syftar till att
undersdka den makt som personer som befinner

sig inom normen har.

Be deltagarna sitta sig tva och tva. A ska nu
kommentera sadant som ar synligt hos B utan att
komma med varderingar. A forsakrar dessutom B
med en mening om att hon tolererar/accepterar

I 4

detta. Till exempel "jag accepterar att du har

glasogon”, “for mig ar det helt okej att du har
bruna skor idag”, ”jag tolererar att du har den dar
harfargen”. B sager "tack” efter varje gang hon blir
tolererad. Ta flera meningar at gangen, byt sedan
roller i paren sa att bada far préva att tolerera/

acceptera.

Efter att paren bytt roller flera ganger ska A vélja
nagot av pastdendena och utveckla detta. Hon
understryker nu att B ar bra “trots detta” och att
det inte “gbr nagonting”. A ar sa valvillig som hon
bara kan. B fortsatter att sdga "tack”. Byt inom

paren.

Bryt 6vningen efter en stund och samtalai helgrupp
om hur det var och kédndes. Vilka pastaenden blev
komiska och vilka blev irriterande? Kan man hitta
nagra likheter mellan de saker som ledde till fniss
respektive ilska? Hur kdndes det att tolerera? Hur
kdndes det att bli tolererad? Be deltagarna att tyst
for sig sjalva fundera pa om det gjorde nagra aktiva
val att inte kommentera vissa saker.

Avsluta 6vningen genom att lata alla saga hur
ovningen varit och hur det kianns att bli tolererad.
Gor en lista 6ver vad som ar bra och vad som ar

daligt med tolerans.

Be deltagarna fundera kring vilka grupper i
samhallet som utsatts for tolerans - det kan rora sig
om fattiga, ungdomar, homosexuella, invandrare,
journalister, personer med funktionsnedsattning,
arbetsldsa etcetera - samt vilka som inte utsatts

for tolerans.

Vilken osynlig lapp sétter andra pa dig?
Syftet med 6vningen ar att man genom att fundera
kring vilka grupper man sjalv tillhér, kan bli mer
medveten om hur man delar in andra i grupper
och vad det kan fa for effekter. Inled med att
beratta for deltagarna hur vi delar in manniskor
i grupper, att vi satter osynliga “lappar” pa folk.
Det handlar om kon, alder, etnicitet med mera.
Be sen deltagarna att fundera pa vilka lappar folk
satter pa dem pa stan, i skolan, pa jobbet och sa
vidare. Det finns massvis med grupper, en del ar
sma och andra stora, det kan vara allt fran "tjej” till
"plugghdst”. Dela ut lappar till deltagarna och be
dem skriva ned tva lappar som folk satter pa dem.
Samla in lapparna och ga igenom dem en och en.

Lat deltagarna fundera:

Hur ser man pa en person utifran den har lappen?
Vad ldses in i ordet? Ar det olika foér killar och
tjejer? Vilka lappar ar sndva och vilka kan handla
om nastan vem som helst? (Till exempel ger
lappen “svensk” antagligen fler och mer positiva
associationer an "invandrare”). Vilka lappar satter
man nastan aldrig pa folk? Hur ofta far folk lappen
"heterosexuell” eller "vit”? Vad beror det pa?

— 83—

-VIT
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- MAN
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IDENTITE TSSTARIZANDE OVNINGAR

Juno Blom, som arbetar specifikt med
hedersproblematik, gav oss tips pa nagra évningar
som kan vara speciellt bra att anvdnda sig av nar
ni arbetar med hedersfragan. De ar forstas dven
jattebra att anvdanda nar helst man vill satsa pa att
starka tjejers identitet.

Férvantansroller
Det finns en méangd forvantningar pa vilka vi ska
vara. Det géller oss alla. Hjalp darfor tjejerna att
fundera pa fragor som: Vem ar jag? Vad vill jag? Pa
sa satt kan ni hjdlpa dem att hitta sin identitet.

Sjalvbildskollage
Ett satt att arbeta med detta ar att gora ett
sjalvbildskollage. Det material som behovs ar stora
pappersark, massor med olika typer av tidningar,
fargglada pennor, saxar, lim och klistermarken. Alla
deltagare far varsitt stort pappersark och sedan ar
uppgiften att gora ett kollage av sig sjalv. Man kan
arbeta pa flera olika satt; Vem &r jag, vem vill jag
vara och vem forvantas jag vara. Man kan valja att
bara arbeta med en av fragorna, eller alla tre pa
ett tredelat papper. Nar alla ar klara kan de som
vill kommentera sitt kollage och de bilder eller ord

som de valt att klippa ut och klistra upp.
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Lagg ditt eget pussel
Lat tjejerna gora sitt eget pussel genom att be
dem rita pusselbitar pa ett papper bestaende av
vilka bitar de tycker att de bestar av. Det kan vara
dotter/syster/ anstélld/student/mamma/flickvan/
feminist/kompis och sa vidare. Lat dem sedan se
pa sitt pussel och fundera 6ver hur dessa roller
paverkar dem. Fragor som kan vara relevanta ar:
Vem har jag blivit paverkad av? Finns det nagon
relation som paverkar mig mer dn andra? Vad

beror det pa? Ar det ndgon pusselbit som ar stdrre

an de andra?

Prata om manskliga rattigheter
Gor de manskliga rattigheterma verkliga - de kan
annars verka ganska statiska och innehallsl6sa.
Forslag pa ett satt att ga till vaga &r att gora post-it-
lappar med symboler for till exempel:

ratten att fa valja sin egen man/hustru
ratten att fa ga i skola

ratten att fa ha fritid

ratten att fa sdga vad man vill

ratten att fa tycka vad man vill

ratten att fa tro pa vad man vill

ratten att fa ha en mamma och pappa

ratten att fa kla sig som man vill.

Be tjejerna att rangordna lapparna efter vad som
ar viktigt for just dem. De kan arbeta sjdlva eller i
en eller flera sma diskussionsgrupper. Nar de fatt
fundera en stund satter tjejerna upp lapparna efter
"viktighetsordning” paenwhiteboardellerliknande.
Kolla sedan om alla har varderat rattigheterna lika,
och ge utrymme om nagon vill kommentera sina
val. Nar ni pratat om rattigheterna och att man kan
vardera dem olika, har ni antagligen fatt fart pa ett
frodigt samtal om manskliga rattigheter eftersom
de blivit verkliga for tjejerna. Kanske vill nagon

andra pa sin ordning?

Liten feministisk ordlista
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LITEN FEMINISTISK ORDLISTA
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Empowerment
Andraordférsammasakaregenmakt,sjalvstarkande
och jagstarkande. Begreppet kommer fran arbete
med manskliga rattigheter fran hela varlden, men
for kanske framst tankarna ftill kvinnoroérelsen
och de svartas medborgarrattsrérelse i 1960- och
1970-talens USA. Metoden ar att ge individerna
styrka nog att sjalva bli aktorer i sina egna liv
och darigenom forandra samhallet. Grundtanken
ar ett salutogent synsatt — alla manniskor kan
vaxa, utvecklas och forbattra sina liv. Mer
konkret anviande man sig inom denna generation
kvinnorérelse av medvetandehdjande grupper,
i Sverige kallade basgrupper, dar kvinnor delade
med sig av sina erfarenheter och starkte varandra i
arbetet att krdva sina rattigheter. En tradition som
dagens tjejgrupper kan hamta inspiration fran, och

valja ut det som passar har och nu.

Feminism
Perspektiv, filosofi och rorelser som lyfter fram
kvinnors socialt och kulturellt konstruerade
underordning under man, och som arbetar for
att forandra detta samhallssystem (ibland kallat
patriarkat). Attframhéavakvinnlighetisig som nagot
essentiellt (oféranderliga egenskaper som finns hos
alla kvinnor, oberoende av samhille och kultur)
ar inte sa vanligt bland dagens feminister, men
kallas ibland sdrartsfeminism. Begreppet feminism
lanserades i sin nuvarande politiska betydelse i
Frankrike pa 1890-talet. | USA och England hade
feminism fatt beteckna kvinnlighet ratt och slatt,
medan med womanism asyftades kampen for
kvinnors rattigheter. | Sverige talade man lange
oftareomkvinnosaken,ellerkvinnoemancipationen.
Manga olika riktningar finns, da olika feminister
betonar olika sidor, eller arenor av underordning

och har olika syn pa hur problemen ska lGsas,
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men man brukar tala om tre stora traditioner av
feminism. Liberala feminister har kimpat for att ge
kvinnor samma medborgerliga och andra formella
rattigheter som man, som exempelvis rostratt och
ratt till utbildning. Socialistiska feminister har sett
patriarkatet och kapitalismen som Omsesidigt
forstarkande varandra, och ofta att det ar sjalva
det kapitalistiska systemet som &r grunden ftill
saval ekonomiska oréattvisor som kvinnofértrycket.
Radikala feminister uppmarksammar sarskilt den
sexuella exploateringen av kvinnor och barn,
uttryckt i fenomen som prostitution, pornografi
och vald.

Gender/Genus
Historikern Yvonne Hirdman introducerade fill
Sverige 1988 begreppet genus i 6versattning fran
engelskansgender,somenbeteckningforsocialtkon.
Istallet for att tala om patriarkat och kénskrigmellan
man och kvinnor, kunde man nu istallet borja tala
om genusstrukturer, genussystem, genuskontrakt
och sa vidare, for att analysera och forsta hur olika
forestallningar kring kon strukturerade samhallen
och begriansade saval mans som kvinnors, tjejer
och killars handlingsutrymme. Det blev darmed
ocksa lattare att tala om férandring — till exempel
om omforhandling av genuskontrakt for att
forklara hur granser for vad som ar kvinnligt och
manligt i olika sammanhang ror sig — och om hur
bada konen ar delaktiga i dessa processer, om an
ofta med skillnader i resurser och ofta omedvetet.
Manlig dominans och kvinnlig utsatthet behover
pa sa satt inte ses som nagot statiskt, normalt eller

som det alltid kommer att vara.

Vissa anvander begreppen kon och genus
synonymt. Manga som sysslar med genusfragor

idag ser det sociala konet (genus) som bara en

av flera kategorier som strukturerar var varld (jfr

intersektionalitet).

Genussystem
Kallas ibland kénsmaktsordning, och beskriver de
sociala relationerna mellan kénen. Hirman menar
att tva logiker, eller principer, styr vart nuvarande

genussystem:

1) Dikotomin, eller isdrhallandet mellan konen.
Manligt och kvinnligt ska inte blandas. Kommer
till uttryck bland annat i var konssegregerade
arbetsmarknad, dar manga yrken anses tydligt

manliga eller kvinnliga.

2) Hierarkin mellan kénen, dar det som anses
manligt dr normen i samhallet och hogre varderat
an det som anses kvinnligt. Att de arbeten dar mest
kvinnor arbetar &ar varderingsmassigt diskrimi-
nerade och har lagre I6n och status (ofta trots att
lang utbildning kravs for dem) visar pa denna over-

och underordning.

LHBTQ
Homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queer — det vill saga alla manniskor som inte ar
tvarsakra pa att de ar helt igenom hetero. Sexuellt
umgange mellan individer av samma kon har i alla
samhadllen man kanner till varit mer eller mindre
vanligt forekommande, och &r sa &dven bland
flertalet djur. Kulturer och samhallen uppvisar dock
stora variationer nar det géller synen pa samkonad
sex. Mot slutet av 1800-talet vaxte i Europa fram
en syn pa de homosexuella som avvikare och
perversa. Psykoanalysens genomslag bidrog fill
stigmatiseringen. Feministiska historiker har sett
ett vapen mot den framvaxande kvinnororelsen i

patologiseringen och fortrycket av de lesbiska.

Kriminaliseringen av homosexualitet i Sverige fran
1864 upphéavdes forst 1944, men i manga lander
i varlden ar homosexuellt beteende an i dag ett
juridiskt brott, pa sina hall belagt med dédsstraff.
Fragor som ror LHBTQ-personers rattigheter har
debatterats livligt de senaste aren och fatt ett visst

genomslag, men hatbrotten mot homosexuella

Okar, och heteronormativiteten star alltjamt stark.
Queerteori etablerades som tvarvetenskapligt
forskningsomrade under 1990-talet, med rotter i
poststrukturalism, postkolonialism och feministisk
teori. Dess viktigaste utgangspunkt ar ett ifraga-

sattande av heteronormativiteten.

Hedersrelaterat fortryck
Kannetecknande for familjer inom vilket detta
fortryck utbvas, ar att de refererar ftill ett
kollektivistiskt ~ moralsystem, dar individens
intressen, vilja och liv ar helt underordnade
kollektivets. Familjesystemen ar patriarkala,
med tydliga makthierarkier dar de aldsta
méannen dominerar och de yngsta dottrarna och
svardottrarna har lagst status och minst att sdga
till om. Centralt ar kontrollen éver kvinnors och
tjejers sexualitet, med sarskilt fokus pa den ogiftas
oskuld. Kring myten om modomshinnan finns en
sarskild symbolik. Mannens och gruppens heder ar
direkt kopplat till kvinnornas och tjejernas faktiska
eller pastadda sexuella beteende och relationer.
Hedersrelaterat fortryck kan ta sig uttryck i att tjejer
inte far rora sig sjalva i offentliga miljcer, delta i
sexualundervisning, kla sig som de vill eller ha en
karleksrelation, samt att de utsatts for psykiskt
och fysiskt vald. For att bevara sin och gruppens
"heder” kan man gasalangtattde mordarsinaegna
dottrar — det offentliga bevarandet av "hedern”
legitimerar handlingen. Aven kdnsstympning kan
ses som en form av hedersrelaterat vald. Killar kan
ocksa drabbas av fortrycket, till exempel genom att
de tvingas gifta sig med nagon som foraldrarna har

valt.

Heteronormativitet
Var kultur préaglas av dualistiskt tdankande - vi
tenderar att hela tiden tanka i motsatspar. Sarskilt
tydligt ar detta nér det galler vart satt att se pa
kon. Inte i alla kulturer och samhallen har man haft
den indelning av manniskor i kvinnor och man,
som vi har, och dar dessa bada kon betraktas som
Omsesidigt uteslutande (man kan inte vara bade
och) och viasensskilda samt att hela samhallet
bygger pa att dessa tva kategorier av manniskor ar

olikavarandra och attraherasavvarandra. Synsattet
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att detta ar naturligt och som det ska vara kallas for
heteronormativitet — konsdualismen och darmed

heterosexualiteten som norm.

Homosocialitet
Att identifiera sig med, lyssna pa, stotta och soka
kontakt med representanter av sitt eget biologiska
kon (uteslutande eller i férsta hand). Feministiska
forskare har lange uppmarksammat att man i
hogre grad an kvinnor uppvisar homosociala
monster. Det tycks svarare fér man att lyssna
pa kvinnor och erkdnna kvinnlig kompetens, &n
tvartom. Begreppet har fatt mer uppmarksamhet
de senaste decennierna, i och med framvéxten av

kritisk mansforskning.

Harskartekniker

Syftar pa nar enskilda personer eller grupper
anvander sig av sociala manipulationer for att
dominera en annan individ eller grupp och
ar ett etablerat uttryck, sarskilt inom nordisk
kvinnoroérelse. Att lara sig att kdnna igen dessa,
innebar att man far verktyg for att synliggbra 6ver-
och underordning. Det har dven formulerats olika
motstrategier till dem. De fem harskarteknikerna
formulerades av den norska socialpsykologen och
politikern Berit As 1976, som senare utdkade dem
till tta. De ar:

1) Osynliggérande — ett effektivt satt att tysta
manniskor ar helt enkelt att 1atsas som att de inte

existerar.

2) Férléjligande — att exempelvis framstélla kvinnor
som inkompetenta, skrattretande eller oviktiga
genom kommentarer som "hénsgard”, kalla vuxna
kvinnor for “flickor” eller varre.

3) Undanhdllande av information - vanligt nar de
viktiga diskussionerna fors och beslut tas i manligt
homosociala sammanhang dar kvinnor inte har
tilltrade.

4) Dubbelbestraffning—nar detinte gar att gora ratt,
utan man nedvarderas vilket handlingsalternativ

man an valjer.
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5) Pdférande av skuld och skam — att antyda att
nagot som en person utsatts for ar dennes eget
fel.

6) Objektifiering — nar nagons utseende och
kropp hamnar i fokus fastin det ar irrelevant i

sammanhanget.

7) Vald eller hot om vdld — att utnyttja fysisk
styrka for att fa sin vilja igenom. En héarskarteknik
som manga erfar dagligen direkt, men som ocksa
resulterarien standig radsla for valdtakt hos manga

kvinnor som aldrig utsatts for vald.

8) Splittring — att exempelvis pa olika satt
misstankliggéra  kvinnors  gemenskap  och
organisering, genom fordomar om att kvinnor
inte kan halla sams, att alla feminister ar lesbiska

etcetera.

Intersektionalitet
Att nagot ses utifran ett intersektionellt perspektiv,
eller med en intersektionell férstaelse, innebar att
man har en medvetenhet om att maktstrukturer
och skillnader i handlingsutrymme ar beroende
av var manniskor kommer ifran, deras kon,
alder, vilken kultur de tillhér, vad deras foraldrar
arbetar med och tjanar, om man ar hetero- bi-
eller homosexuell, om man har funktionshinder
och andra saker. Intersektionalitet star for ett
fokus pa dessa strukturer, vad de kan innebara
i olika sammanhang och hur de ibland kan sta i
motsatsforhallande till varandra eller 6msesidigt

forstarka varandra.

Jamstalldhet
Begreppet star for jamlikhet mellan kvinnor och
man, tjejer och killar. Svensk jamstalldhetspolitik
stravar mot att bada konen ska ha samma
rattigheter — makt att forma samhallet och sina

egna liv. De fyra delmalen ar:

1) Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren

for beslutsfattandet.

2) Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och man
ska ha samma majligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk

sjalvstandighet livet ut.

3) En jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och méan ska ha samma
ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och

fa omsorg pa lika villkor.

4) Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och

moijlighet till kroppslig integritet.

Jamlikhet
Ett vidare begrepp an jamstéalldhet, da det avser
jamlika relationer och samma rattigheter for
alla individer och grupper, oavsett etnicitet,
religion, social bakgrund, sexualitet, kon, alder
med mera. Jamstalldhet ar en av de viktigaste

jamlikhetsfragorna.

Kultur
Sammanhang dar manniskors ageranden och
tolkningar gors forstdeliga. Kultur bars upp av
kollektivt skapade symboler, som kan vara djupt
férankrade men aldrig ar helt statiska, utan vars
betydelse standigt fordandras. Den ursprungliga
latinska betydelsenavordetarodling, och oftaavses
med kultur “andlig odling” — konst, musik, litteratur
och filosofi. Enligt en vidare definition av begreppet
ar alla uttryck for manskligt meningsskapande
kultur, sasom kladstilar, fritidsvanor, seder och bruk,
bostader etcetera. Kultur konstrueras och forstds
som kontrast — i forhallande till det man uppfattar
som annorlunda kulturer, samt i forhallande till det

som man uppfattar som natur.

Konsroller
Ett ganska utdott begrepp inom dagens
genusforskning, da det kan ge intryck av att det
endast existerar en mansroll och en kvinnoroll.
Enligt  strukturfunktionalistiska teorier som
hade sin storhetstid pa 1950-talet, sags de
tva konsrollernas olikhet som funktionella for

samhallets stabilitet och fortbestand, och talet om

konsroller kan associeras med dessa teorier. Manga
som idag sysslar med genusfragor talar hellre om
positioner an om roller, och om en mdngfald av
maskuliniteter och femininiteter som konstrueras
(och omférhandlas) i forhallande till varandra och

varlden dar de verkar.

Sexualitet
Praktiker och processer av manskligt umgange, dar
njutning kan delas och nytt liv skapas. Sexualiteten
ar ett socio-kulturellt fenomen med kdnslomassiga,
biologiska och politiska dimensioner, som ocksa
kan anvandas for att kanalisera aggressioner,
manifestera maktrelationer och rasera liv.
Inom kristendomen, och manga andra religitsa
traditioner, ar sexualitetens funktion begransad
till fortplantningen och hor endast hemma inom
aktenskapet, som dr d@mnat fér man och kvinna.
Sarskilt viktigt har det ansetts, att kontrollera
kvinnors sexualitet. Begreppet plastisk sexualitet
star for sexualitet frikopplad fran fortplantningen

— en sexualitet for njutningens skull.

Under antiken ansags kvinnor sta ndrmare djuren
an man, och darmed i hogre grad beharskas
av sexuell (kallad ”kottslig”) drift, vilket under
denna tid uppfattades som en svaghet. Forst
mot slutet av 1800-talet borjade begreppet
sexualitet att anvandas och strax darefter sexologi
att konstrueras som ett vetenskapligt omrade.
| och med darwinismen och biologins stéllning
som modevetenskap under denna tid borjade nu
istallet maskulinitet att biologiseras och manlig
sexualdrift uppvarderas och kopplas samman med
initiativkraft och tavlingsinstinkter.

Samtidigt borjade idealisk kvinnlighet alltmer
att forknippas med kyskhet, moderlig omsorg
och franvaro av egna sexuella kdnslor. Den forste
sexologen, Havelock Ellis, har hyllats som en
banbrytare for den sexuella revolutionen och
har utovat ett enormt inflytande pa vastvarldens
forstaelse av sexualitet. Ellis stora tema, som gar
genom hans sju band langa arbete om sexualitet
fran tidigt 1900-tal, &r idén om maskulin dominans
och feminin underkastelse som biologisk bestamd

och nodvandig for sexuell njutning. Sexualiteten
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bestams, enligt Ellis med eftertradare, av en
maktrelation dar det ar hannens jakt pa honan,

och hans besegrande av hennes motstand som allt

bygger pa.

Andra teoretiker, som under forra seklet har utovat
stort inflytande inom sexualteori ar bland andra
Sigmund Freud och Michel Foucault. | ett historiskt
perspektiv ar det inte forran ftills helt nyligen
uteslutande man som har definierat sexualitet och

konsrelationer.

Valdtakt
Det finns skilda uppfattningar om vad som &r en
valdtakt. Till exempel kan det vara vad lagen sager,
hur lagen faktiskt tillampas eller rentav vad man
som organisation tar stéllning till att en valdtakt
ar. Kortfattat sager lagen att den som genom vald
eller genom hot om brottslig garning tvingar en
person till samlag, eller sexuell handling jamforlig
med samlag, ska domas for valdtakt. Vidare finns
bestammelser om att nagon som sover eller
befinner sig i ett hjalplost tillstand, till exempel
pa grund av alkoholfortaring, ocksa kan omfattas
av skyddet. Alla samlag, eller liknande sexuell
handling, med en person under 15 ar valdtakt
darfor att ett barn aldrig kan samtycka till sexuellt
umgange. De fullstdndiga lagtexterna om valdtakt

finns i brottsbalkens sjatte kapitel.

Rattstillampningen, alltsd vad som faktiskt i
domstol bedéms vara en valdtékt, stammer inte
alltid 6verens med lagstiftarens intentioner, eller
ens med lagtexten. Till exempel star det inte i lagen
att kvinnans tidigare erfarenheter av gruppsex,
eller hennes utmanande klddsel, kan/brukar vara
relevant for bedomningen av huruvida hon blivit
utsatt for en valdtakt. Nar det géller valdtakt mot
barn har domstolarna visat en uppenbar ovilja mot
den nya lagen genom att gang pa gang ge barnets
eventuella samtycke vikt i bedémningen. Det ar
alltid svart att sdga pa forhand hur utgangen ska blii
envaldtaktsrattegang. Det beror pa vilken bevisning
som finns. Ar eventuella skador dokumenterade?
Finns det vittnen? Finns det sperma? Finns det en

tidig polisanmélan? Det 4r manga saker som vager
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in, sjalvklart dven vilken domare som démer i malet

— trots att domarna ska vara objektiva.

Var kan man sta som tjejjour? Manga
organisationer véljer att ta en egen standpunkt
i fragan. Bland annat kvinnoorganisationer
diskuterar ofta samtycket, alltsa att allt innan ett ja
ar ett nej. Samtyckeslagstiftning far stéd i en dom
fran EU-domstolen. For en tjejjour kan det vidare
vara svart att svara pa om en ung tjej har varit utsatt
for en valdtakt (enligt den juridiska definitionen),
eftersom vi ofta far for lite information. men det ar
en fraga en tjejjour ofta kan fa. Vad lagen sager ari
det sammanhanget inte det viktigaste, utan i fokus
maste vara tjejens upplevelse av vad som hant. En
sjalvklarhet i alla sammanhang dr emellertid att ett
nej alltid ar ett nej.
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VI SOM HAR SKRIVIT BOKEN

Stjarnjouren, Sundbybergs tjejjour, ar en fristaende ideell forening med ett tjugotal aktiva medlemmar.

Vi har sedan starten 2003 arbetat med stor tonvikt pa och brinnande engagemang for den férebyggande och

utatriktade tjejjoursverksamheten. Arbetet med den har boken har utfoérts av en skrivgrupp inom Stjarnjourens

projekt “Att starka” som 16pt under 2008 och &ar finansierat av Ungdomsstyrelsen och Allmanna Arvsfonden.
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Gtjarnjouren
for dig som ar ung tiej
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Skrivgruppen har bestatt av: (medurs uppifran)
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ar ett metodmaterial skrivet av en tjejjour,

med tjejjourer for tjejjourer. Vi behandlar det mesta
som har med starkande, forebyggande och utatriktat
arbete att gora. Allt ifran att spana idéer, till budget,
ledarskap, marknadsforing och praktiska ovningar. |
boken finns resonemang, tankevackare och konkreta

tips som kan tillampas direkt.

UNGDOMSSTYRELSEN



